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Avtal om allmanna anstallningsvillkor

For att kunna rekrytera och behilla de bista lararna, forskarna och
doktoranderna samt 6vrig personal maste hégskolorna knutna till
Arbetsgivaralliansens branschomrade Hogskola framsti som
konkurrenskraftiga. Dirfor dr de centrala parterna 6verens om att de
anstilldas 16n, arbetsmiljé och méjlighet till goda karridrvigar och
meriteringsanstillningar ska vara faktorer som prioriteras under
avtalsperioden.

§ 1 Avtalets omfattning

Mom. 1 Avtalets giltighetsomrade

Avtalet giller f6r samtliga arbetstagare anstillda hos arbetsgivare anslutna
till Arbetsgivaralliansen Bransch Utbildning och Folkbildning,
avtalsomridde Hogskola.

Mom. 2 Undantag fran avtalets bestammelser

Mom. 2:1 Foretagsledare eller motsvarande

Arbetsgivare och arbetstagare, som med hénsyn till arbetsuppgifter och
anstillningsvillkor far anses ha foretagsledande eller dirmed jimforlig
stillning, kan triffa 6verenskommelse om avvikelse helt eller delvis fran
avtalets bestimmelser.

Mom. 2:2 Utlandstjdnstgoring

Om en arbetstagare pa arbetsgivarens uppdrag tjainstgdr utomlands ska
anstillningsvillkoren under utlandsvistelsen regleras antingen genom
overenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren eller genom
sdrskilt utlandsreglemente eller liknande hos arbetsgivaren. Vid
utlandstjinstgoring giller ”Avtal om social trygghet f6r tjdnsteman vid
utlandstjinstgdring” for arbetstagare som anges i nimnda avtal.

Mom. 3 Lokala kollektivavtal m m

Mom. 3:1 Lokalt kollektivavtal och enskild overenskommelse

Avvikelser fran avtalets bestimmelser kan géras genom ett lokalt
kollektivavtal eller dir si anges genom en skriftlig enskild
overenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.



Enskilda 6verenskommelser 16per tills vidare men kan skriftligen sigas
upp av endera parten med en uppsigningstid om 3 ménader.

Mom. 3:2 Lokala arbetstidsavtal

Lokala arbetstidsavtal ska tecknas. Sddana avtal giller tills vidare med tre
manaders uppsagningstid. Utgangspunkter for de lokala f6rhandlingarna
dr § 6. Om parterna inte kan enas vid en férhandling om lokalt
kollektivavtal avseende arbetstid giller § 6. Ett saidant avtal anses vara
slutet med st6d av Branschavtal Hogskola.

Mom. 3:3 Lokala parter
For Lirarforbundet utgér ombud eller klubb lokal part. Saknas lokal

facklig representation utser Lirarférbundets riksorganisation foretridare.
For Lirarnas Riksforbund utgér LR-f6rening lokal part.

Om det inte finns lokal part f6r Akademikerférbunden dr SULF lokal
part.

Om det inte finns lokal part t6r ST/Visions samverkansrad dr ST lokal
part.

Om det inte finns lokal part f6r Ledarna, utser Ledarna centralt
foretradare.



§ 2 Allmanna aligganden

Mom. 1 Lojalitet, fortroende, diskretion

Forhallandet mellan arbetsgivaren och arbetstagaren grundar sig pa
omsesidig lojalitet och 6msesidigt fortroende. Diskretion ska iakttas
gillande verksamhetens angeldgenheter.

Mom. 2 Bisysslor

En arbetstagare far inte utfora arbete eller bedriva ekonomisk verksamhet
tor en annan arbetsgivare eller i egen regi som konkurrerar med den
arbetsgivare dir arbetstagaren dr anstalld.

En arbetstagare far inte bedriva bisyssla som kan inverka negativt pa
arbetstagarens arbete i tjinsten.

Arbetsgivaren ir skyldig att informera sina anstillda vad som kan gora en
bisyssla otillaiten. Arbetstagaren ska pa begiran anmila bisyssla och limna
de uppgifter, som arbetsgivaren anser behovs f6r bedomning av bisyssla.

Om deltidsanstilld har anstillning hos annan arbetsgivare dn
huvudarbetsgivaren, for att 6ka sysselsittningsgraden, dr detta i
normalfallet inte att betrakta som bisyssla. Detta forutsitter dock att
arbetet inte inverkar negativt pa arbetstagarens arbete i tjansten eller r
konkurrerande.

Mom. 3 Fortroendeuppdrag

Arbetstagare har ritt att inneha statliga, kommunala eller fackliga
tortroendeuppdrag. Dessa uppdrag ir inte att betrakta som bisyssla.

Mom. 4 Anstallningsavtal

Arbetsgivare ska i omedelbar anslutning till det att anstillningsavtal
triffas, skriftligen for arbetstagaren klargéra anstillningens villkor, i

enlighet med reglerna i LAS.

Mom. 5 Identitet

For att fa anstillning ska arbetstagaren, om arbetsgivaren begir det, i
samband med anstillningstillfillet, styrka sin identitet.



I verksamheter som direkt eller indirekt berérs av lag om registerkontroll
ska arbetstagaren pa begiran av arbetsgivaren uppvisa utdrag ur
belastningsregister.

Mom. 6 Facklig verksamhet

Regler om facklig verksamhet finns i § 9 Samverkansavtal mellan

Arbetsgivaralliansen-LO-PTK.

§ 3 Behorighet och
bedomningsgrunder vid anstallning

Mom. 1 Professorer

Behorig att anstillas som professor inom annat dn konstnirlig verksamhet
dr den som har visat sivil vetenskaplig som pedagogisk skicklighet.
Behorig att anstillas som professor inom konstnirlig verksamhet dr den
som har visat savil konstnirlig som pedagogisk skicklighet.

Som bedémningsgrunder vid anstillning av en professor ska graden av
sadan skicklighet som dr ett krav for behorighet for anstillning gilla.
Prévningen av den pedagogiska skickligheten ska dgnas lika stor omsorg
som prévningen av den vetenskapliga eller konstnirliga skickligheten.
Varje hogskola bestimmer i 6vrigt sjélv vilka beddmningsgrunder som ska
tillimpas vid anstillning av en professor.

Mom. 2 Lektorer

Behorig att anstillas som lektor dr

1. inom annat dn konstnirlig verksamhet, den som dels har visat
pedagogisk skicklighet, dels har avlagt doktorsexamen eller har
motsvarande vetenskaplig kompetens eller nigon annan yrkesskicklighet
som dr av betydelse med hinsyn till anstillningens dmnesinnehall och de
arbetsuppgifter som ska ingi i anstillningen, och

2. inom konstnirlig verksamhet, den som dels har visat pedagogisk
skicklighet, dels har avlagt konstnirlig doktorsexamen, visat konstnarlig
skicklighet eller har nagon annan yrkesskicklighet som ér av betydelse
med hinsyn till anstillningens dmnesinnehall och de arbetsuppgifter som
ska inga i anstillningen.

Som bedémningsgrunder vid anstillning av en lektor ska graden av sidan
skicklighet som ir ett krav f6r behorighet for anstillning gilla.



Prévningen av den pedagogiska skickligheten ska dgnas lika stor omsorg
som provningen av andra behérighetsgrundande forhallanden enligt forsta

stycket.

Varje hogskola bestimmer i 6vrigt sjilv vilka beddmningsgrunder som ska
tillimpas vid anstillning av en lektor.

Mom. 3 Bitradande lektorer

Behorig att anstillas som bitridande lektor dr den som har avlagt
doktorsexamen eller har motsvarande vetenskaplig kompetens.

Frimst bor den komma i fraga som har avlagt doktorsexamen eller har
natt motsvarande kompetens hogst fem ar innan tiden for ansékan av
anstillningen som bitradande lektor har gitt ut. Aven den som har avlagt
doktorsexamen eller har uppnatt motsvarande kompetens tidigare kan
dock komma i friga om det finns sirskilda skil. Med sirskilda skil avses
ledighet pd grund av sjukdom, forildraledighet, ledighet for fackliga
tortroendeuppdrag eller andra liknande omstidndigheter.

Varje hogskola bestimmer sjilv vilka bedomningsgrunder som ska
tillimpas vid anstillning av en bitridande lektor. Infor sidan anstillning
ska hogskolan stilla upp de beddmningsgrunder som kommer att

tillimpas i enlighet med § 4 Bitridande Lektor.

Mom. 4 Ovriga befattningar

Vid 6vriga befattningar bestimmer hogskolorna sjilva vilka
bedémningsgrunder som ska tillimpas.

§ 4 Anstallning

Vid tolkning och tillimpning av f6ljande moment ska
hogskoleférordningen och forarbetena till hogskoleférordningen vara

vigledande.

Mom. 1 Anstallning tills vidare

Anstillning giller tills vidare om inte annat 6verenskommits enligt Lag
(1982:80) om anstillningsskydd, (LAS) eller tjanster reglerade under
mom. 2 och 3. Dessa anstillningar ska annonseras ut och sokas i
konkurrens.



Mom. 2 Tidsbegransade anstallningar

De tidsbegrinsade anstillningsformerna i LAS giller med tilligg och
undantag enligt nedan. Anstéllningar som bedéms vara lingre an tre

manader ska annonseras ut och sokas i konkurrens med undantag f6r
anstéllning som gistprofessor.

Larare inom konstnarlig verksamhet

En ldrare inom konstnirlig verksamhet far anstillas tills vidare, dock
lingst 5 ar. En sidan anstillning far f6rnyas. Den sammanlagda
anstillningstiden fir dock omfatta hogst 10 ar. I friga om anstillningen

giller i 6vrigt lagen (1982:80) om anstillningsskydd.

Gastprofessor

En gistprofessor ska anstillas tills vidare, dock lingst till en viss tidpunkt.
En sidan anstillning far fornyas. Den sammanlagda anstillningstiden far
dock omfatta hogst 5 ar. En gistprofessor ska tillfora den enskilda
hogskolan vetenskaplig kompetens som berikar och utvecklar
undervisningen och/eller forskningen.

I friga om anstillningen giller i 6vrigt lagen (1982:80) om
anstillningsskydd.

Adjungerad professor

En adjungerad professor ska anstillas tills vidare, dock lingst till en viss
tidpunkt. En sadan anstéllning far férnyas. Den sammanlagda
anstéllningstiden far dock omfatta hogst tolv ar. En adjungerad professor
ska frimja kunskapsbildningen inom den enskilda hégskolan. En
adjungerad professor har sin huvudsakliga anstillning hos annan
arbetsgivare. I friga om anstillningen giller i 6vrigt lagen (1982:80) om
anstillningsskydd.

Bitradande lektorer

Anstillning som bitridande lektor dr en meriteringsanstillning och giller
tills vidare, dock lingst under en tid pa minst fyra och hogst sex dr som
bestimts av hogskolan fére anstillningen. Syftet med anstéllningen ér att
liraren ska ges mojlighet att utveckla sin sjilvstindighet som forskare och
meritera sig savil vetenskapligt som pedagogiskt for att uppfylla kraven pa
behorighet for en tillsvidareanstillning som lektor. En bitridande lektor
ska i huvudsak dgna sig at forskning, minst 75 procent. Lokalt
kollektivavtal kan tecknas om annan férdelning.



En anstillning enligt forsta stycket ska forlingas om det pa grund av den
bitridande lektorns sjukfranvaro, forildraledighet, ledighet for fackliga
tortroendeuppdrag eller andra sirskilda skl krivs ytterligare tid for att
uppna syftet med anstéillningen.

For en anstillning enligt forsta och andra styckena giller i 6vrigt lagen

(1982:80) om anstillningsskydd.

Befordran till lektor

En bitradande lektor ska efter ansokan befordras till lektor om han eller
hon:

1. har behoérighet f6r en anstillning som lektor, och

2. vid en prévning bedoms limplig f6r en sidan anstillning enligt de
beddomningsgrunder som hogskolan har bestimt ska tillimpas i ett
drende om befordran till lektor. En sidan befordran innebir en

tillsvidareanstillning som lektor.

Postdoktor

Postdoktor kan anstillas senast tre dr efter avlagd doktorsexamen och far
anstillas tills vidare, dock lingst tre ir. Anstéllningen ska f6rlingas med
motsvarande tid som den anstillde varit sjuk, fordldraledig, haft fackligt
uppdrag eller vid andra liknande omstindigheter, om den anstillde sa
begir.

Denna tidsbegrinsade anstillning far kombineras med annan
tidsbegrinsad anstillning enligt LAS, dock sammanlagt lingst fyra ar, ej
inrdknad tid da den anstillde varit sjuk, fordldraledig, ledig for fackliga
tortroendeuppdrag eller vid andra liknande omstindigheter. En
postdoktor ska i huvudsak dgna sig at forskning, minst 80 procent. En
forutsttning dr att arbetstagaren inte tidigare varit anstilld som
postdoktor under mer én ett ar inom nirliggande &mnesomrade vid
samma ldrosite.

For en anstillning som postdoktor giller i 6vrigt lagen (1982:80) om
anstéillningsskydd.



Mom. 3 Anstallning per arbetad timma

Anstillningsavtal per arbetad timma kan triffas. Detta kan exempelvis
gilla tjdnstgoring som tentamensvakt, undervisning i olika 6vningsimnen
eller kortare administrativa insatser. Anstallningsavtal kan triffas under
forutsittning att anstillningen inte utgér den anstilldes huvudsakliga
sysselsittning. Anstillningen fir inte 6verstiga 20 procent av en
heltidsanstillning.

Anmarkning:

Parterna dr 6verens om att timanstillningsformen inte ska missbrukas
exempelvis genom att berikna 20 % av en arsarbetstid och ligga ut
denna under en kortare period. Timanstillningsformen ar avsedd att
anvandas vid kortare och enstaka tillfillen.

Mom. 4 Overgang till tillsvidareanstillning

Har en arbetstagare kvalificerat sig for tillsvidareanstillning med st6d av 5
a § LAS kan arbetstagaren pi egen begiran avstd frin sin rétt till
tillsvidareanstillning med giltig verkan f6r perioder om hogst sex
ménader.

§ 5 Anstallning som doktorand

Mom. 1 Allmanna foreskrifter
Hogskolorna far ha sirskilda anstéillningar f6r doktorander for att  dessa

ska genomfora sin utbildning pa forskarniva.

Villkor i detta avtal giller dven for den som har anstéllning som

doktorand med féljande tillagg:

Mom. 2 Arbetsuppgifter, arbetstid

Den som ir anstilld som doktorand ska frimst dgna sig at sin egen

utbildning.

En anstilld far dock i begrinsad omfattning efter 6verenskommelse arbeta
med utbildning, forskning, konstnirlig forskning och administration.
Sadant arbete far, innan doktorsexamen eller konstnirlig doktorsexamen
har avlagts, inte omfatta mer dn 20 procent av full arbetstid.

Vad giller doktoranders arbetstid giller § 6 Doktorand i detta avtal.



Mom. 3 Anstallning

Bara den som antas eller redan har antagits till en utbildning pa
forskarniva vid en hogskola fir anstillas som doktorand.

Nir en doktorand ska anstillas ska avseende fistas vid formagan att
tillgodogora sig utbildningen pa forskarniva. Hoégskolan ska genom
annonsering eller ett likvirdigt forfarande informera om den lediga
anstillningen, s att den som dr intresserad av anstillningen kan anmila
det till hogskolan inom en viss tid.

Mom. 3:1 Doktorandanstéllningens omfattning

En anstillning som doktorand skall avse arbete pa heltid.

Om en doktorand begir det, far anstillningen avse arbete pa deltid, dock
lagst 50 procent av heltid med undantag for ledighetsregler i annan
lagstiftning sisom forildraledighet eller sjukledighet.

Mom. 3:2 Anstallningsform

En anstillning som doktorand ska gilla tills vidare, dock lingst till en viss
tidpunkt och aldrig for lingre tid dn ett ar efter avlagd doktorsexamen
eller konstnirlig doktorsexamen.

Den forsta anstillningen far gilla hogst ett dr. Anstéllningen fir fornyas
med hogst tva ar i taget.

En person fir vara anstilld som doktorand under sammanlagt hogst atta
ar. Den sammanlagda anstillningstiden far dock inte vara lingre dn vad
som motsvarar utbildning pa forskarniva pa heltid under fyra ar. Vid
studier som ska avslutas med licentiatexamen eller konstnarlig
licentiatexamen fir den sammanlagda anstéillningstiden inte vara lingre dn
vad som motsvarar utbildning pa forskarniva pa heltid under tva ar. Frin
dessa tider ska avrakning goras f6r den studietid da doktoranden inte har
varit anstalld som doktorand.

Den sammanlagda anstillningstiden ska om doktoranden begir det dock
vara lingre dn vad som anges i tredje stycket, om det finns sirskilda skal.

Sadana skil kan t ex vara ledighet pa grund av sjukdom, ledighet f6r
tjdnstgdring inom totalforsvaret eller {6r fortroendeuppdrag inom fackliga
organisationer och studentorganisationer eller férildraledighet.

I fraga om anstillningen giller i 6vrigt Lagen om anstéllningsskydd

(LAS).



Lonesattning av doktorander

Doktorander undantas frin loneavtalet i avtalet Arbetsgivaralliansens
bransch- och l6neavtal Hogskola. Lon f6r doktorander ska regleras i
lokalt kollektivavtal i en 16netrappa med 4 steg enligt nedan nivaer, som
revideras i samband med ordinarie 16neéversyn.

Nivé 1: ingangslon

Niva 2: ar 2 eller minst 60 hogskolepoing
Nivé 3: ar 3 eller minst 120 hogskolepoing
Nivé 4: minst 195 hégskolepoing

Niva 2 och 3 uppnis efter fullgjort forsta respektive andra aret inom
forskarutbildningen enligt 6verenskommen individuell studieplan. Med
fullgjord tid riknas dven tid da doktoranden varit ledig for fackligt arbete,
torildraledig eller sjukskriven.

Handledning och andra resurser for doktorand

Gillande studieplan, handledning och andra resurser giller

hogskoleférordningens 6 kap. 28-31 §8.

Avslut av doktorandanstallning

Innan doktorsexamen har avlagts far hégskolan besluta att en anstéillning
som doktorand inte ska férnyas bara om doktoranden sjilv begir det, eller
om doktorandens ritt till handledning och andra resurser har dragits in.

For en anstillning som doktorand giller i 6vrigt lagen (1982:80) om
anstillningsskydd.

§ 6 Arbetstid

Mom. 1 Arbetstidslagen

Arbetstidslagen giller med de tilligg och avvikelser som anges i detta
avtal.



Anmarkning:

Parterna dr 6verens om att ett helhetsperspektiv ska anldggas vid
planering av verksamheten och arbetstidens forlidggning for
arbetstagarna. Savil arbetsmiljoperspektivet som verksamhetens behov
bor tas i beaktande.

Mom. 2 Ordinarie arbetstid

Arbetstidsforldggning for arbetstagare med reglerad arbetstid

Arbetstidens forliggning faststills av arbetsgivaren efter samrad med
arbetstagaren. Arbetsgivaren ska underritta den lokala
arbetstagarorganisationen om arbetstidens forliggning.

Arbetsgivaren ska limna besked till arbetstagaren om dndrad
arbetstidsforliggning senast 14 dagar i forvidg. Sidant besked far limnas
kortare tid i f6rvig om oférutsedda hindelser ger anledning till det enligt
Arbetstidslagen § 12.

Ordinarie veckoarbetstid

Den ordinarie arbetstiden for en heltidsanstilld arbetstagare far inte
overstiga 40 timmar i genomsnitt per helgfri vecka under en
berikningsperiod om hogst 12 ménader. Pisk-, pingst-, midsommar-, jul-

och nyarsafton likstills med helgdag.

Férkortade arbetsdagar

Under foljande dagar minskas den ordinarie arbetstiden med fyra timmar
— trettondagsafton, skirtorsdag, dag fore alla helgons dag. For
deltidsarbetande arbetstagare dr veckoarbetstiden proportionell i

forhallande till heltidsarbetande.

Arbetsfria dagar

Dag fore julafton dr arbetsfri.

Arbetstagare som har ordinarie arbetstid f6rlagd pa vardagar, dock ej
l6rdagar, ges en ledig arbetsdag att ta ut under det kalenderar
nationaldagen infaller pa en lordag eller sondag.

Arbetstagare som har sin arbetstid f6rlagd pa vardagar, inklusive l6rdagar,
ges en ledig arbetsdag att ta ut under det kalenderar nationaldagen infaller
pa en soéndag.



Arbetstidsforlaggning for arbetstagare med oreglerad
arbetstid

Lirare, forskare och doktorander och efter enskild overenskommelse
annan arbetstagare har oreglerad arbetstid. Med oreglerad arbetstid avses
att arbetstagaren i den man verksamheten medger kan utfora sitt arbete
med frihet i tid och rum.

Anmaérkning:

Parterna dr 6verens om att begreppet oreglerad arbetstid endast innebir
en spraklig fordndring. Partsavsikten dr att begreppet ska tolkas pa
samma sitt som det tidigare begreppet fortroendearbetstid.

Lérares, forskares och doktoranders arbetstid

Den totala irsarbetstiden for larare ar:

1 700 timmar {Or arbetstagare med 35 semesterdagar,
1 732 timmar {6r arbetstagare med 31 semesterdagar och
e 1756 timmar fOr arbetstagare med 28 semesterdagar.

Arbetstiden for lirarna ska disponeras sa att utbildning och forskning av
hog kvalitet kan genomforas och si att verksamheten kan utvecklas och
tordndras utifrin behov och stillda krav. Milet bor vara att skapa balans i
arbetstidens fordelning 6ver verksamhetsaret. Bemanningsplaneringen ska
grundas pa en realistisk beddmning av vilken faktisk tid som krivs for att
tullgéra olika arbetsuppgifter vil. Vid uppfoljning och utvirdering av
verksamheten ska arbetsfordelningen sirskilt uppmarksammas for att
torbittra bemanningsplaneringen.

Berakning av arsarbetstid vid franvaro

Vid sjukfrinvaro och tjinstledighet minskas den totala drsarbetstiden i
enlighet med gillande tjinstgoringsplan, dock ldgst 8 timmar per
arbetsdag vid heltidstjinstgoring. Vid en eller flera méanaders franvaro
anses en manad motsvara 165 timmars arbete.

Arbetstidens fordelning

Utgangspunkten for lirarnas arbetsuppgifter dr hogskolans uppdrag att i
samverkan med det omgivande samhillet bedriva kvalitativ forskning och
utbildning pa vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet.
Arbetsuppgifterna for lirare ar angivna i 3 kap 1 § hogskolelagen.
Utgangspunkter for fordelning av arsarbetstiden for lirare skall vara att
utnyttja tillgdngliga resurser pd for verksamheten bista sitt och skapa en



god balans mellan en ldrares olika arbetsuppgifter och mellan olika
kategorier av ldrare.

Om en ldrare erhaller externa forskningsmedel ska den 1 avtalet
toreskrivna forskningstiden inte minskas. Overenskommelse kan dock
triaffas kring forindrad tjanstgéringsplan.

Fordelningen av arbetstiden skall normalt ske i ett flerarsperspektiv pa
hogst tre ar da omfattningen av olika arbetsuppgifter kan variera 6ver
tiden. Alla ldrare forutsitts i ett sidant perspektiv kunna medverka i
grundutbildningen. Utdver utbildningsinsatser skall utrymme ges for
forskning och konstnirligt utvecklingsarbete, kompetensutveckling samt
att folja utvecklingen inom egna dmnet.

Lirare som sa dnskar bor stimuleras att meritera sig f6r befordran. I den
man detta dr ekonomiskt mojligt bor sidana larare beredas utrymme for
aterkommande sammanhingande perioder f6r forskning,
forskarutbildning eller annan kompetensutveckling. Denna tid kan
sammanforas till lingre sammanhingande perioder eller liggas ut
kontinuerligt under perioden.

Tjanstgoringsplan

Fordelning av ldrares arbetstid ska faststillas i en drligen upprittad
tjanstgoringsplan.

Innan arbetsgivaren meddelar beslut om tjanstgoringsschema/- plan ska
denne underritta den lokala arbetstagarorganisationen som inom sju
arbetsdagar ges mojlighet att pakalla forhandling. Om férhandling inte

pakallas inom angiven tid, beslutar arbetsgivaren i fragan.

For varje verksamhetsar ska denna tjanstgéringsplan utarbetas i samrad
med respektive lirare senast en manad fore verksamhetens borjan. I denna
regleras arbetsskyldigheten, d v s omfattning och foérldggning av
arbetsuppgifter inom omradena utbildning, forskning, utvecklingsarbete,
examination, administrativt arbete, egen kompetensutveckling och tid for
att folja utvecklingen inom det egna dmnesomradet. Planeringen av
arsarbetstiden ska ske utifrin verksamhetsmal samt utbildnings- och
tforskningsuppdrag och en helhetssyn pa lirarens samlade vetenskapliga,
pedagogiska och 6vriga kompetens samt att denna kompetens ska
utvecklas inom ramen for anstillningen. Arbetsfordelningen ska beakta
lararens behov av balans mellan de uppgifter som dr férenade med
anstillningen. Vid férdelning av arbetsuppgifter ska hinsyn tas till
arbetsuppgifternas karaktir och svarighetsgrad samt arbetstagarens
kompetens och erfarenhet inom det aktuella imnesomréidet. Uppf6ljning



av planen ska ske. Nir behov hirav uppkommer, kan saledes en faststélld
arsplanering dndras i samrdd med berord ldrare.

Arbetstid for 6vriga arbetsuppgifter ska ocksi tas med i
tjanstgoringsplanen. Denna ska inrymma all tid som behdvs f6r att delta i
moten pa arbetsplatsen, som exempelvis informationsméten for personal
och arbetsplatstriffar samt som ledamot av olika nimnder och
kommittéer, normalt ca tio procent av arsarbetstiden.

Parterna dr inférstadda med de variationer i undervisningens karaktir som
toreligger mellan olika utbildningsomraden och att begrepp kan ha olika
innebord inom olika delar av hogskolan. En konsekvens av detta ér att
generella berikningsgrunder for tidsatgang for olika typer av undervisning
ir svira att faststilla. Vid berdkning av tidsatgang for den enskilde
lirarens medverkan i undervisningen skall hinsyn bland annat tas till
undervisningens och examinationens uppliggning och metod, antal
studenter, sprik, kursens svarighetsgrad och niva samt till f6r- och
efterarbete.

Utgangspunkt for tjanstgéringsplanen ér att en undervisningstimme,
inklusive for- och efterarbete, omriknas till mellan tva till sju
klocktimmar. Vid foreldsning/lektion anvinds normalt faktorn 2-4. Tid
tor arbetsuppgifter rérande examination ska beslutas i samrad.

For projektarbeten och examensarbeten beriknas normalt en tidsatgang
om minst tvd timmar per poang.

En undervisningstimme motsvarar 45 minuters aktivitet.

Professor

En professor ska dgna huvudparten av sin arbetstid 4t forskning och kan
dven bedriva undervisning och/eller handledning pa grund- och
forskarutbildningen.

Lektor

En lektor ska dgna sig at savil forskning som utbildning under sin
arbetstid. Den del av arbetstiden som anvinds f6r utbildning uppgar
normalt till hogst 70 procent. Utrymmet f6r forskning och/eller
dmnesutveckling uppgar normalt till minst 20 procent av arbetstiden.

Adjunkt

En adjunkt ska huvudsakligen dgna sig at utbildning. Utbildningsvolymen
uppgar normalt till hogst 80 procent av arbetstiden f6r



planeringsperioden. Utrymmet f6r forskarutbildning eller
kompetensutveckling utgér minst 10 procent av arbetstiden.

Doktorand

Vad som sigs ovan om planering av arbetstiden och upprittande av
tjanstgoringsplaner ska f6r doktorander tillimpas i de delar som inte beror

forskarutbildning.

Vad giller doktorander ska annat arbete dn egen forskarutbildning
torldggas sa jamnt som mojligt 6ver tiden. Sadant arbete far vara maximalt
20 procent for hela utbildningstiden.

Mom. 3 Overtid

Ritt till 6vertidsersittning foreligger om arbetet har beordrats i f6rvig
eller godkints i efterhand. Ersittning ges i form av pengar
(6vertidsersittning) eller som ledighet (kompensationsledighet).

Overtidskompensation

Vid berdkning av utfort 6vertidsarbete riknas endast fullgjord halvtimme.
Om overtidsarbetet har utforts sivil fore som efter den ordinarie
arbetstiden en viss dag, ska de bada 6vertidsperioderna raknas ihop.

Overtidsersittning per timme betalas enligt foljande:
a)  For overtidsarbete kl. 06.00 — 20.00 helgfri mandag — fredag

manadslon
94

b) For 6vertidsarbete pd annan tid (inklusive 6vertidsarbete pa vardag

som dr arbetsfri for den enskilde arbetstagaren).

manadslon
72

Med miénadslon avses arbetstagarens manadslon exklusive 16netilldgg. For
deltidsarbetande ska lonen ridknas upp till heltidslon.

Overtidserséittningen inbegriper semesterlon.



Kompensationsledighet

Kompensationsledighet ges om arbetstagaren sjilv si 6nskar och om
arbetsgivaren bedomer att det kan ske med héinsyn till verksamhetens
behov. Arbetsgivaren bor si lingt moijligt beakta arbetstagarens 6nskemél
om nir ledigheten ska tas ut.

Kompensationsledighet per 6vertidstimme ges:

a) For overtidsarbete kl. 06.00 — 20.00 helgfri mandag — fredag med 1,5
timmar.

b)  For 6vertidsarbete pd annan tid med 2 timmar.

Enskild verenskommelse

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma 6verens om annan
kompensation for overtidsarbete, t ex genom hogre 16n, ett fast 16netilligg
eller extra semester. Sddan dverenskommelse ska vara skriftlig.

Mertidserséttning

Ritt till mertidsersittning foreligger om mertidsarbetet har beordrats i
torvig eller godkints i efterhand.

Mertidsersittning ges upp till tta timmar per dag eller den lingre
arbetstid som en heltidsanstilld arbetstagare har i motsvarande befattning.

Om mertidsarbetet en dag har utforts sivil fore som efter den ordinarie
arbetstiden som giller for den deltidsarbetande ska de bada tidsperioderna
riknas ihop.

Vid berikning av 6verskjutande arbetstid riknas endast fullgjord
halvtimme.

Mertidsersittning per timme betalas enligt foljande:

manadslon
3,5 x veckoarbetstid

Med ménadslon avses hir arbetstagarens deltidslon exklusive 1onetilligg.

Med veckoarbetstid avses den deltidsarbetandes arbetstid per helgfri vecka
riknat i genomsnitt per manad, eller annan f6rldggningsperiod.

Mertidsersittningen inbegriper semesterlon.



Mom. 4 Obekvam arbetstid

Med obekvam arbetstid avses den del av det ordinarie arbetstidsmaittet

som forliggs pa annan tid dn mellan kl 07.00 och kI 18.00 under mandag

— fredag.

Ersattningsregler for obekvdam arbetstid (ob-tilldgg)

For obekvim arbetstid erhalls ob-tilligg enligt féljande:

Mandag - fredag:
Fran ki 18.00 till k1 24.00

Fran k1 00.00 till k1 07.00

Lordag — sondag:

Fran 16r k1 00.00 till 16r k1 07.00

Fran 1or k1 07.00 till son kl 24.00

Vid helger galler foljande:

Frin kl 07.00 pa trettondagen, 1 maj, Kristi
himmelsfirds dag, 6 juni och pingstafton till
kl 00.00 forsta vardagen efter respektive helg.

Fran kI 18.00 pa skirtorsdagen, dagen fore alla
helgons dag samt fran kl 07.00 dag f6re julafton,
midsommarafton, jul- och nyarsafton till kI 00.00
torsta vardagen efter respektive helg.

Enskild overenskommelse

mainadslon

600

mainadslon

400

manadslon

400

manadslon

300

mainadslon

300

manadslon

150

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma 6verens om annan
kompensation for arbete pa obekvim tid enligt § 1 mom. 3:1.



Jour och beredskap

Ersittning for jour och beredskap regleras ej av detta avtal. I de fall att
jour och beredskapsarbete krivs ska lokalt avtal eller enskild
overenskommelse tecknas innan sidant arbete paborjas.

§ 7 Lon for del av loneperiod

Mom. 1 Berakning av dagslion

Om en arbetstagare borjar eller slutar sin anstillning under I6pande
kalenderménad betalas en dagslon for varje kalenderdag som
anstillningen omfattar.

Med dagslon avses den fasta kontanta manadslonen ginger 12, dividerat
med 365. Med ménadslon avses fast kontant manadslon och eventuella
tasta 16netilligg per manad.

Mom. 2 Berakning av timlon
Erséittning per timme utgors av:

manadslon
165

Vid tillimpning av formeln ska en deltidsanstilld arbetstagares 16n riknas

upp till heltidslon.

§ 8 Restidsersattning

Mom. 1 Ratt till restidsersattning

Arbetstagaren har ritt till restidsersittning enligt § 8 mom. 2 och 3 nedan
om inte arbetsgivaren och arbetstagaren har kommit 6verens om att
kompensation for restid ska utges i annan form.

Forekomsten av restid kan t ex beaktas vid faststillande av l6nen.
Anstillda med oreglerad arbetstid har ritt till restidsersittning endast om
resan beordrats eller 6verenskommelse om detta gjorts 1 forvig.



Mom. 2 Restid

Med restid som medfor ritt till ersittning avses den tid under en beordrad
tjdnsteresa som gar at for sjilva resan till bestimmelseorten.

Restid som faller inom klockslagen f6r arbetstagarens ordinarie dagliga
arbetstid riknas som arbetstid. Vid berdkning av restid medtas darfor
endast tjinsteresor utanfor arbetstagarens ordinarie arbetstid.

Vid berdkning av restid ska endast fullgjord halvtimme tas med. Om
restid foreligger savil fore som efter den ordinarie arbetstiden en viss dag,

ska de bada tidsperioderna riknas ihop.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tig eller bat under resan eller

under en del av resan, ska tiden kl 22.00 — 08.00 inte riknas med.

Som restid riknas dven normal tidsatging da arbetstagaren under en
tjdnsteresa sjilv kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor
arbetsgivaren eller ej.

Resan ska anses piborjad och avslutad i enlighet med de bestimmelser
som giller for traktamentsberdkning eller motsvarande hos respektive
arbetsgivare.

Mom. 3 Ersattning

Restidsersittning betalas per timme med:

manadslon
240

Nir resan har foretagits under tiden frin kl 18.00 fredag fram till kl 06.00
mandag eller fran kl 18.00 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller helgdag
fram till kl 06.00 dag efter helgdag dr ersittningen i stillet:

manadslon
190

Restidsersittning enligt divisorn 240 betalas f6r hogst sex timmar per

kalenderdygn.

Med ménadslon avses arbetstagarens aktuella fasta kontanta ménadslon.



Vid tillimpningen av formlerna f6r berikning av restidsersittning ska en
deltidsanstilld arbetstagares 16n riknas upp till den 16n som motsvarar full
ordinarie arbetstid. Restidsersittningen inbegriper semesterlon.

Mom. 4 Enskild overenskommelse

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma 6verens om annan
kompensation for restid enligt § 1 mom. 3:1.

§ 9 Semester

Mom. 1 Allmanna bestammelser.

En arbetstagare har ritt till semester enligt semesterlagen med de tilligg
och avvikelser som anges i detta avtal.

Mom. 2 Intjanandear och semesterar

Intjdnandeédret sammanfaller med semesteraret, vilket dr I6pande
kalenderir.

Mom. 3 Semesterledighet

Mom. 3:1 Semesterns langd

En arbetstagare har for helt kalenderar ritt till:

e 28 semesterdagar t o m det semesterér arbetstagaren fyller 29 ar,
e 31 semesterdagar fr o m det semesterar arbetstagaren fyller 30 ar och
e 35 semesterdagar fr o m det semesterar arbetstagaren fyller 40 ar.

Mom. 3:2 Semester for larare, forskare och doktorander

Semestern liggs ut under de studerandes ferier eller annan
undervisningsfri tid. All semester forliggs sammanhingande under
sommaren med borjan mandagen efter midsommardagen, om inte annat
skriftligen 6verenskommits mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

I de fall arbetstagare 6nskar fa sin semester forlagd till annan tid 4n den
schablonmissigt utlagda semestern ska 6verenskommelse triffas mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren senast den 15 maj aktuellt semesterar.



Arbetstagare som Onskar nyttja sin ritt att spara semesterdagar, eller ta ut
sparade semesterdagar, enligt bestimmelserna i detta avtal ska skriftligen
anmila detta till arbetsgivaren senast den 15 maj aktuellt semesterar.

Mom. 4 Semesterlon, semesterersattning m m

Mom. 4:1 Berakning av semesterlon

Semesterlonen utgdrs av den ménadslon som dr aktuell vid semesterut-
taget plus semestertilligg f6r varje betald semesterdag (arets och sparad)
som tas ut.

Semestertilligget utgors av 0,8 procent av arbetstagarens ménadslon vid
semesteruttaget per betald semesterdag. Semesterlon utbetalas efter den
sysselsittningsgrad som giller vid uttag av semester.
Mom. 4:2 Berakning av semestererséttning
Semesterersittning betalas om arbetstagaren har intjinad men outtagen

betald eller sparad semester nir anstillningen upphor.

Semesterersittning betalas per semesterdag med 4,6 procent av arbets-
tagarens manadslon ndr anstillningen upphor, plus semestertilligg
beriknat enligt § 9 mom. 4:1.

Enskild 6verenskommelse kan tecknas om vixling av semesterdags-
tillagget till ytterligare ledig dag. Ansokan ska goras i god tid och avtal

giller endast innevarande och hela semesterar.

Arets hela semester miste tas ut innan vixlade dagar tas ut. Lediga
vixlade dagar maste tas ut samma ar.

Semesterdagstilligg omvandlas till lediga dagar enligt foljande:

Vid 28 semesterdagar ges 6 lediga dagar
Vid 31 semesterdagar ges 6 lediga dagar
Vid 35 semesterdagar ges 7 lediga dagar

Mom. 4:3 Avdrag fér obetald semester

For varje semesterdag som inte ger ritt till semesterlon (obetald semester)
gors avdrag med 4,6 procent av arbetstagarens méanadslon.



Mom. 4:4 For mycket uttagen semester

Har arbetstagaren fatt fler betalda semesterdagar dn hon eller han blivit
berittigad till under aret ska for mycket utbetald semesterlon aterbetalas.

Mom. 5 Semesterratt vid kort anstallning

Anstillning f6r viss tid som inte varar lingre dn tre méinader berittigar
inte till semesterledighet utan till semesterersittning. Den beriknas enligt
semesterlagen, d v s 12 procent av arbetstagarens under intjanandearet
torfallna 16n i anstillningen.

Mom. 6 Sparad semester

Om en arbetstagare har ritt till fler in 20 betalda semesterdagar far Sver-
skjutande dagar sparas. Detta far endast ske om arbetstagaren samma ar
inte tar ut tidigare sparad semester. Maximalt 30 dagar fir sparas.

Mom. 7 Semester vid koncentrerad deltid

Mom. 7:1 Semesterférldggning

Om en arbetstagare enligt gillande arbetstidstorliggning inte arbetar fem
dagar i veckan (koncentrerad deltid) giller foljande:

Antalet bruttosemesterdagar som ska liggas ut under semesteréret ska sta
i proportion till arbetstagarens andel av den ordinarie arbetstid som giller
tor heltidsanstilld arbetstagare i motsvarande befattning. Det antal
semesterdagar som di erhélls (nettosemesterdagar) ska forliggas pa de
dagar som annars skulle ha varit arbetsdagar for arbetstagaren.

Om béde betalda semesterdagar (ordinarie semester och sparad semester)
och obetalda semesterdagar ska liggas ut under semesteréret
proportioneras de var for sig enligt féljande:

Antal Antal brutto- Antal
arbetsdagar semesterdagar semesterdagar som
per vecka X som ska utliggas = ska forldggas till
5 dagar som annars
skulle ha utgjort
arbetsdagar
(nettosemesterdagar)

Om det vid berdkningen uppstar ett brutet tal avrundas uppat till
ndrmaste heltal.



Med "antal arbetsdagar per vecka” avses arbetstagarens utlagda
arbetsdagar per vecka i genomsnitt under en fyraveckorsperiod (eller
annan forldggningsperiod).

Om arbetstagaren arbetar sivil hel dag som del av dag samma vecka ska
den delvis arbetade dagen i detta sammanhang riknas som hel dag.

Nir semester liggs ut pd dag da arbetstagaren endast skulle ha arbetat del
av dag sa gar det at en hel semesterdag dven den dagen.

Om arbetstagarens arbetstidsforliggning dndras si att "antalet arbetsdagar
per vecka” dndras, ska antalet outtagna nettosemesterdagar omriknas for
att svara mot den nya arbetstiden.

Mom. 7:2 Semesterberakning
Semestertilligg, semesterersittning och loneavdrag vid obetald semester
beriknas med utgingspunkt fran antal bruttosemesterdagar.

Mom. 7:3 Enskild overenskommelse

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan gora enskilda 6verenskommelser om
denna paragraf i enlighet med § 1 mom. 3:1.

§ 10 Sjuklon

Mom. 1 Ratt till sjukion

En arbetstagare har ritt till sjuklén under de férsta 14 kalenderdagarna i
en sjukperiod enligt lagen om sjuklon med tilligg i § 10 mom. 3:2 andra
stycket. Sjuklon frin arbetsgivaren fr o m 15:e kalenderdagen i
sjukperioden betalas enligt detta avtal.

Mom. 2 Sjukanmalan

En arbetstagare som blir sjuk och inte kan arbeta ska snarast méjligt
underritta arbetsgivaren och meddela nir hon eller han berdknar kunna
atergd i arbete.

Samma sak giller om arbetstagaren saknar arbetsformaga pa grund av
olyckstall eller arbetsskada, eller om arbetstagaren har ritt till ersittning
enligt lagen om ersittning till smittbdrare och maste avhalla sig frin
arbete pd grund av att det finns risk f6r smitta.



Sjuklén ska som huvudregel inte betalas f6r tid innan arbetsgivaren har
fatt anmilan om sjukdomstallet.

Mom. 3 Forsakran och lakarintyg

Mom. 3:1 Forsakran

Arbetstagaren ska lamna arbetsgivaren en skriftlig forsikran om att
arbetstagaren har varit sjuk, i vilken omfattning arbetstérmagan varit
nedsatt pa grund av sjukdomen och under vilka dagar arbetstagaren skulle
ha arbetat.

Mom. 3:2 Lékarintyg

Arbetsgivaren ir skyldig att betala sjuklén fr o m den sjunde
kalenderdagen efter dagen for sjukanmilan endast om arbetstagaren
styrker nedsittningen av arbetsférmégan och sjukperiodens lingd med

likarintyg.

Om arbetsgivaren begir det ska arbetstagaren styrka nedsittningen av
arbetsférmagan med likarintyg fran tidigare dag.

Arbetsgivaren har ritt att anvisa likare. Arbetsgivaren ersitter kostnaden
for anvisad lakare.

Mom. 4 Sjukldnens storlek

Den sjuklén som arbetsgivaren ska betala till arbetstagaren beriknas
genom att avdrag gors frin 1onen enligt foljande:

Mom. 4:1 Sjukavdrag t o m 14:e kalenderdagen

Karensavdrag samt sjuklon beriknas i tre steg.
Med minadslon avses i detta moment fast kontant manadslon samt
eventuella fasta 16netilligg t ex ob-tilldgg, jour och beredskap per manad.

Tilligg beriknas utifrin representativ period alternativt gillande
tjanstgoringsplan.

1. Forst berdknas franvaro per timme med
(Manadslon x 12) / (52 x veckoarbetstid). Vid sjukdom del av dag, se

Berdkning av avdrag vid sjukdom del av dag nedan.



2. Sjuklén per timme berdknas enligt
(Minadslon x 12) / (52 x veckoarbetstid) x 0,8

3. Karensavdrag som uppgar till 3,68% av méinadslon enligt definition

ovan dras av fran sjuklon till dess att fullt karensavdrag gjorts.

Fullt avdrag
Fullt 16neavdrag pa grund av sjukfranvaro beriknas per arbetsdag, frin
dag 1, till dess att aktuell sjukléneperiod upphor.

Sjuklon laggs till
Dag 1-14 betalas sjuklén som motsvarar 80% av den méanadslon
arbetstagaren normalt skulle ha fatt enligt definition ovan.

Karensavdrag dras av frin sjuklon
Frin sjuklonen ska ett karensavdrag goras. Karensavdraget motsvarar 3,68
% av arbetstagarens méinadslon enligt definition ovan.

Anmérkningar

1. Vid oreglerad arbetstid anses en arbetsdag omfatta 8 timmar for

heltidsanstalld.

2. For arbetstagare med intermittent tjinstgoring beridknas ett snitt ver
en representativ period. Vid oregelbunden tjinstgdring beriknas ett
snitt 6ver en representativ period alternativt gillande

tjanstgoringsplan.

3. Ny sjukperiod som bérjar inom 5 kalenderdagar fran det att en
tidigare sjukperiod upphort ska betraktas som en fortsittning pa den
tidigare sjukperioden. Det innebir att fortsatt karensavdrag kan
behova goras intill 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid i den
fortsatta sjukperioden. Giller dven avdrag som gors enligt § 10 mom.

4:2 1 avtalet.




4. Antalet karensavdrag fir enligt lagen inte 6verstiga tio tillfillen
under en tolvménadersperiod. Om det vid en ny sjukperiod visar sig
att arbetstagaren fatt tio tillfillen med karensavdrag inom tolv
manader bakat frin den nya sjukléneperiodens borjan, ska avdraget
tor de forsta 20 procenten av sjukfranvaron beriknas enligt vad som

giller frin dag 2 till och med dag 14 i sjukperioden (ej karens).

5. Karensavdraget kan totalt aldrig vara storre dn vad som utan

karensavdrag skulle ha limnats i form av sjuklon.

6. For en arbetstagare som enligt Forsakringskassans beslut ar
berittigad till sjuklon utan beaktande av karens, gors sjukavdrag
enligt vad som giller for sjukfranvaro éverstigande 20 procent av

genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden.

Berakning av avdrag vid sjukdom del av dag

Efter berdkning av karensavdrag enligt ovan skall det framriknade
avdraget divideras med 8, man far di fram karensavdrag per timma vilket
multipliceras med antalet frinvarotimmar.

Mom. 4:2 Andring av I16n eller veckoarbetstid

Om éndring av 16n eller veckoarbetstid sker giller féljande:

Arbetsgivaren ska gora sjukavdrag med utgingspunkt frin den gamla
l6nen respektive arbetstiden under lingst den manad arbetstagaren fatt
besked om sin nya 16n respektive dndrar arbetstid.

Om de avrikningsperioder som arbetsgivaren anvinder vid
l6neutbetalningen inte sammanfaller med kalendermanaderna, har
arbetsgivaren ritt att vid tillimpning av denna bestimmelse byta ut
begreppet "manad” mot "avrikningsperiod”.

Mom. 4:3 Sjukavdrag fr o m den 15:e kalenderdagen

For varje sjukdag (dven arbetsfria vardagar samt s6n- och helgdagar) gors

sjukavdrag enligt foljande:



For arbetstagare med manadslon upp till hogsta sjukpenninggrundande

inkomst (SGI)

10 x prisbasbelopp
12

gors avdrag per kalenderdag med:

manadslon x 12

1)
90 % x 365

For arbetstagare med manadslon 6ver

10 x prisbasbeloppet
12

gors avdrag per kalenderdag med:

10 pbb 109 (manadslén x 12 — 10 pbb )
365 o X 365

90 % x

Sjukavdraget per dag far ej 6verstiga

den fasta kontanta manadslonen x 12
365

Vid tillimpning av denna begrinsningsregel avses med manadslon dven
fasta 16netilligg per ménad.

Mom. 5 Sjuklonetidens langd

En arbetstagare som har varit anstilld hos arbetsgivaren under minst ett ar
i f6ljd (eller 6vergitt direkt frin en anstéllning i vilken arbetstagaren har
haft ritt till sjuklon under minst 90 kalenderdagar) har ritt till sjuklon till
och med 90:e kalenderdagen i sjukperioden.

Ovriga arbetstagare har ritt till sjuklén till och med 45:e kalenderdagen i
sjukperioden.



En arbetstagare som under de senaste 12 manaderna, riknat frin den
aktuella sjukperiodens bérjan, idr sjuk vid tva eller flera tillfdllen har rétt
till sjuklon for sammanlagt 105 respektive 45 dagar.

I sjukperioden ingar dels samtliga dagar med sjukavdrag inklusive
karensavdrag, dels arbetsfria dagar som infaller i en sjukperiod.

Ritten till sjuklon enligt lag under de forsta 14 kalenderdagarna i
sjukperioden paverkas inte av dessa begrinsningsregler.

Mom. 6 Sjukavdrag da ratt till sjukion inte foreligger

Da ritt till sjuklon inte foreligger gors 1oneavdrag f6r varje kalenderdag
frinvaron omfattar med:

manadslon x 12
365

Om sjukavdraget omfattar en eller flera hela kalendermanader ska
arbetstagarens hela manadslon dras av for var och en av
kalenderménaderna.

Mom. 7 Inskrankningar i ratten till sjuklion fro m 15:e
kalenderdagen i sjukperioden

Mom. 7:1 Reducerad sjukion

Om arbetstagarens sjukpenningférmaner enligt socialforsikringsbalken
har nedsatts ska sjuklonen reduceras i motsvarande grad.

Mom. 7:2 Sjuklén i skadestandsfall

Om arbetstagaren har skadats vid olycksfall som vallats av tredje man och
om ersittning inte betalas enligt TFA, ska arbetsgivaren betala sjuklon
endast om — respektive i den utstrickning — arbetstagaren inte kan fa
skadestand for forlorad arbetsfortjinst frain den som dr ansvarig for

skadan.

Mom. 7:3 Sjukpension enligt ITP-planen

Om arbetstagaren fir sjukpension enligt I'TP-planen upphor ritten till
sjuklon.



Mom. 8 Samordningsregler

Mom. 8:1 Sjuklén och livranta

Om en arbetstagare pa grund av arbetsskada uppbir livrinta istillet for
sjukpenning under tid dé arbetstagaren har ritt till sjuklon, ska sjuklonen
fran arbetsgivaren utgora 90 procent av manadslonen och livrintan.

Mom. 8:2 Arbetsskada eller rehabiliteringspenning

Ritt till sjuklon pa 16nedelar upp till hogsta SGI foreligger inte for tid da
sjukpenning enligt socialforsikringsbalken betalas eller for tid da
rehabiliteringspenning betalas.

Mom. 8:3 Sjuklén och annan foérsékring &n ITP och TFA

Om arbetstagaren fir ersittning frin annan forsikring dn I'TP eller TFA
och arbetsgivaren har betalat premien f6r denna forsikring, ska sjuklonen
minskas med ersittningen.

§ 11 Foraldralon

Mom. 1 Ratt till foraldralon

Arbetstagare har ritt till f6rildralon frin arbetsgivaren om arbetstagaren
dr forildraledig med ritt till férildrapenning eller uppbar
graviditetspenning.

Forildralon betalas inte om arbetstagaren undantas fran fordldrapenning
enligt socialforsikringsbalken. Om denna f6rman har nedsatts ska
toraldralonen reduceras i motsvarande grad.

Mom. 2 Foraldralonens storlek

Forildralonen dr tio procent av dagslonen under hogst 360 dagar pa
16nedelar upp till hogsta SGI (sjukpenninggrundande inkomst). Pi
l6nedelar som 6verstiger hogsta SGI dr fordldralonen 90 procent av

dagslonen under hogst 300 dagar per barnsbord.
Forildralonen berdknas pa den aktuella dagslonen.

Forildralonen betalas for sidana dagar under forildraledigheten da
arbetstagaren tar ut fordldrapenning 6ver ligstaniva.



Forildralon utbetalas efter det att arbetsgivaren mottagit
utbetalningsbesked frin Forsikringskassan.

Mom. 3 Loneavdrag da ratt till foraldralon inte foreligger

Mom. 3:1 Loneavdrag per kalenderdag

Om en arbetstagare vid fordldraledighet inte har ritt till fordldralon gors
l16neavdrag {6r varje frinvarodag (dven arbetsfria vardagar, sén- och

helgdagar) enligt formeln:

manadslon x 12
365

Mom. 3:2 Loneavdrag per timme

Vid franvaro del av dag — di ledighetsperioden dr kortare dn en
kalenderménad — gors loneavdrag for varje frinvarotimme enligt formeln:

manadslon
165

Vid tillimpning av formeln ska en deltidsanstilld arbetstagares 16n riknas

upp till heltidslon.

Mom. 3:3 Léneavdrag per kalendermanad

Om forildraledigheten avser del av dagen och omfattar en eller flera
kalenderménader, ska arbetstagarens heltidslon riknas ner i proportion till
arbetstidsminskningen. Motsvarande giller i det fall ledigheten har
torlagts endast till vissa dagar i veckan.

Mom. 4 Loneavdrag vid foraldraledighet med tillfallig
foraldrapenning

Vid forildraledighet med tillfillig fordldrapenning gérs 16neavdrag per

timme enligt formeln:

manadslon
165

Vid tillimpning av formeln ska en deltidsanstilld arbetstagares 16n riknas

upp till heltidslon.



Mom. 5 Intyg fran Forsakringskassan

En arbetstagare ska pa begiran styrka foridldraledigheten med ett intyg

frin Forsikringskassan.

§ 12 Ledighet

Mom. 1 Ledighet med I6n

Ledighet med 16n kan beviljas. I sirskilda fall ska arbetsgivaren bevilja
ledighet for en eller flera dagar, t ex vid hastigt padkommande sjukdom hos
nira anhorig eller vid ndra anhdrigs bortging samt begravning,
gravsittning och bouppteckning.

Besok 1 hilso- och sjukvard far ske pé arbetstid nir verksamheten sa
tillater.

Besok pa modra- eller barnavardscentral for bada fordldrarna kan fi ske pé
arbetstid nir verksamheten si tillater.

Mom. 2 Ledighet for studier

Ar utbildning av betydelse for arbetsgivarens verksamhet eller den
anstilldes anstillningsbarhet kan arbetsgivaren medge att hela eller delar
av studieledigheten dr 16neberittigande.

Mom. 3 Ledighet utan Ion

Ledighet utan 16n kan beviljas om arbetsgivaren bedomer att det kan ske
utan oldgenhet f6r verksamheten. Nir en arbetstagare ir ledig utan 16n
gors avdrag enligt nedan.

Mom. 3:1 Ledighet per timme
Om ledigheten avser del av en arbetsdag gérs avdrag per timme med
manadslon

165

Vid tillimpning av formeln ska en deltidsanstilld arbetstagares 16n riknas

upp till heltidslon.



Mom. 3:2 Ledighet hégst fem arbetsdagar

Om ledigheten omfattar hogst fem arbetsdagar ska for varje arbetsdag
avdrag goras med:

manadslon
21
Mom. 3:3 Ledighet fler @n fem arbetsdagar

Om en arbetstagare dr ledig fler 4n fem arbetsdagar ska for varje
kalenderdag (dven vardag som dr arbetsfri for arbetstagaren och son- och

helgdag) avdrag géras med dagslonen.
Med dagslon avses:

manadslon x 12
365

Mom. 3:4 Ledighet hel kalendermanad

Om en ledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalenderméanader, ska
arbetstagarens hela manadslon dras av f6r var och en av
kalenderminaderna.

Mom. 4 Koncentrerad deltid

Mom. 4:1 Ledighet del av kalendermanad

Om en deltidsanstilld arbetstagare har sin ordinarie arbetstid forlagd
endast till vissa av veckans arbetsdagar (koncentrerad deltid), ska avdrag
goras enligt f6ljande om arbetstagaren ér ledig del av en kalenderménad.

Mainadslonen dividerad med:

antal arbetsdagar/vecka

21
5




Exempel:

Antal arbetsdagar per vecka Avdrag per arbetsdag

4 manadslon
16,8

3,5 manadslon
14,7

3 manadslon
12,6

2,5 manadslon
10,5

2 manadslon
8,4

Med antal arbetsdagar per vecka avses arbetsdagar per helgfri vecka,
beriknat i genomsnitt per méanad eller lingre forliggningsperiod.

Avdrag enligt ovan ska goras for varje dag som arbetstagaren ir ledig utan
16n och som annars skulle ha varit arbetsdag for arbetstagaren.

Mom. 4:2 Ledighet hel kalendermanad

Om en ledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalenderméanader, ska
arbetstagarens hela manadslon dras av f6r var och en av
kalenderminaderna.

§ 13 Uppsagning
Mom. 1 Uppsagning fran arbetstagarens sida

Mom. 1:1 Formen fér uppsédgning

For att det inte ska uppsté tvist om huruvida uppsigning har skett eller
inte, bor arbetstagaren géra sin uppsigning skriftligen via mejl eller
undertecknat dokument, Om uppsigningen dnda sker muntligen bor
arbetstagaren si snart som mojligt bekrifta den skriftligen till
arbetsgivaren.



Mom. 1:2 Uppsédgningstid fran arbetstagarens sida

En arbetstagare har tre méanaders uppsigningstid, om inte annat f6ljer av
§ 13 mom 3:1 eller enskild overenskommelse.

Mom. 2 Uppsagning fran arbetsgivarens sida
Mom. 2:1 Uppsigningstid fran arbetsgivarens sida
Vid uppsigning av arbetstagare giller f6ljande uppsigningstider fran

arbetsgivarens sida om inte annat foljer av § 13 mom 2:3 eller 3:1 nedan
eller enskild overenskommelse.

Sammanlagd anstillningstid hos arbetsgivaren Uppsigningstid
0-6 ar 3 méinader
6-8 ar 4 manader
8-10 ar 5 méinader
Mer in 10 ar 6 manader

Anstillningstidens lingd beriknas enligt § 3 LAS.

Om en arbetstagare som dr forildraledig enligt 4 eller 5 §
forildraledighetslagen (1995:584) sigs upp pé grund av arbetsbrist, borjar
uppsigningstiden I6pa nir arbetstagaren helt eller delvis aterupptar arbetet
eller, enligt den anmalan om férildraledighet som giller nir
uppsigningen sker, nir arbetstagaren skulle ha aterupptagit sitt arbete.

Mom. 2:2 Turordningsregler vid uppsagning p g a arbetsbrist

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrinkning virdera
arbetsgivarens krav och behov i bemanningshinseende. Om dessa behov
inte kan tillgodoses med tillimpning av lag ska turordning faststillas med
avsteg fran lagens bestimmelser.

De lokala parterna ska dirvid gora ett urval av de anstillda som ska sigas
upp sd att arbetsgivarens behov av kompetens sirskilt beaktas liksom
arbetsgivarens mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och
dirmed bereda fortsatt anstillning.



Det forutsitts att de lokala parterna, pa endera partens begiran, triffar
overenskommelse om faststillande av turordning vid uppsigning med

tillimpning av 22 § LAS och de avsteg frin lagen som behdvs.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelser fran bestimmelserna i 25-27
§§ LAS 6verenskomma om turordning vid dteranstillning. Darvid ska
kriterierna ovan gilla.

Det aligger de lokala parterna att pa begiran fora férhandlingar som ségs i
toregiende stycken liksom att skriftligen bekrifta triffade

overenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna, om endera part begir
det, triffa 6verenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsitts att arbetsgivaren infér behandlingen av frigorna som berérs
enligt ovan tillhandahaller den lokala respektive den centrala avtalsparten
relevant faktaunderlag.

Anmérkning

Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan uppsigning
pa grund av arbetsbrist respektive ateranstillning provas enligt lag med
iakttagande av férhandlingsordningen.

Mom. 2:3 Forlangd uppsagningstid

For arbetstagare, som sagts upp pa grund av arbetsbrist och vid
uppsigningsdagen uppnatt 55 ars alder och dé har tio ars
sammanhingande anstillningstid, forlings den uppsigningstid som giller
i branschavtalet eller LAS med sex minader.

Mom. 2:4 Skriftligt varsel
Varsel vid uppsigning p g a personliga skil som arbetsgivaren enligt LAS

ska ge lokalt till arbetstagarorganisation ska anses ha skett, nir
arbetsgivaren har éverlimnat en varselskrivelse till den lokala
arbetstagarparten eller tva arbetsdagar efter det att arbetsgivaren har
avsint skrivelsen i rekommenderat brev under respektive f6rbunds adress.

Varsel som arbetsgivaren har gett under semesterstopp, anses ha skett
dagen efter den di semesterstoppet upphorde.



Mom. 2:5 L6n under uppségningstid

I anslutning till 12 § LAS giller f6ljande for arbetstagare som inte kan
beredas arbete under uppsigningstiden:

Om ersittning for jour- eller beredskapstjanstgéring normalt skulle ha
betalats till arbetstagaren, ska for varje kalenderdag dé arbetstagaren inte
kan erbjudas arbete, sidan ersittning anses uppga till 1/365 av den
ersittning som arbetstagaren fitt under nirmast foregiende
tolvmanadersperiod.

Mom. 3 Ovriga bestammelser vid uppségning

Mom. 3:1 Visstidsanstéllda

Vid anstillningar som tidsbegrinsas enligt LAS § 5 a och tecknas f6r mer
in tre manader giller en 6msesidig uppsigningstid om en manad.

Uppsigning fran arbetsgivaren forutsitter sakliga skl enligt LAS.

Mom. 3:2 Skadestand da arbetstagaren inte iakttar
uppsédgningstiden

Om arbetstagaren limnar sin anstillning utan att iaktta uppsigningstiden
eller del av denna, har arbetsgivaren ritt till skadestind f6r den
ekonomiska skada och olidgenhet som dérigenom vallas, dock hogst med
ett belopp som motsvarar summan av arbetstagarens intjinade och
innestiende 16n, semesterersittning, sparad semester, ferielon,
overtidsersittning eller annan innestidende 16nedel.

Mom. 3:3 Avslutande av anstéllning p g a uppnadd LAS-alder
eller erhallen hel sjukersiéttning

Oberoende av avtalad uppsigningstid giller foljande for tjansteman som
inom en manad uppnir eller har uppnitt den alder som angesi32 a §

lagen om anstillningsskydd:

Anstillningen kan av savil tjinsteman som arbetsgivare bringas att
upphora genom skriftlig underrittelse. Anstillningen upphér en manad
efter att underrittelsen limnats till motparten. Varsel till facklig
organisation behover inte limnas. Skriftlig 6verenskommelse om lingre
underrittelsetid an en ménad kan traffas.

Om en arbetsgivare vill att en arbetstagare skall limna sin anstillning i
samband med att arbetstagaren enligt lagen (1962:381) om allmin
torsikring far ritt till hel sjukersittning som inte ér tidsbegrinsad, skall



arbetsgivaren skriftligen ge arbetstagaren besked om detta s snart
arbetsgivaren har fatt kinnedom om beslutet om sjukersittning.

§ 14 Ansokan om lagre
sysselsattningsgrad for anstalld
som fyllt 65 ar

I syfte att underlitta for ett lingre yrkesliv kan arbetstagare som fyllt 65 ar
ansoka om att anstillningsavtalet ska omregleras till en ldgre
sysselsittningsgrad. Arbetsgivaren kan bevilja detta om verksamheten si
tillater. Arbetsgivaren ska pd begiran skriftligt motivera sitt beslut.

§ 15 Giltighetstid

Detta avtal giller till och med 2025-06-30. Efter denna tidpunkt

prolongeras avtalet med sju dagar i taget.



Bilaga 1 Ovriga avtal mellan
parterna

Ovriga avtal mellan parterna

e Overenskommelse om forhandlingsordning

Arbetsgivaralliansen — LO/PTK

e Overenskommelse om térhandlingsordning Arbetsgivaralliansen —

Fackforbundet ST
e Samverkansavtal Arbetsgivaralliansen — LO/PTK
o Pensionsavtal (ITP) Arbetsgivaralliansen — PTK
e Avtal om tjanstegruppliv (TGL) Arbetsgivaralliansen — LO/PTK

o Avtal om trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA)
Arbetsgivaralliansen -LO/PTK

e Avtal om social trygghet {6r tjinstemin vid utlandstjinstgoring
Arbetsgivaralliansen — PTK

e Overenskommelse om vissa sirskilda atgirder for arbetstagare som
utsatts for asbestexponering Arbetsgivaralliansen — LO/PTK

o Beredskapsavtal Arbetsgivaralliansen — LO/PTK

e Huvudavtal om trygghet, omstillning och anstillningsskydd
Arbetsgivaralliansen - PTK



Bilaga 2 Loneavtal

1. Verksamhetsutveckling

Allmanna utgangspunkter

Arbetsgivare och arbetstagare har ett gemensamt intresse av att skapa
livskraftiga verksamheter.

De lokala parterna ska bidra till att skapa goda férutsittningar for att
utveckla verksamheten i syfte att forbittra resultat och méluppfyllelse.
Detta kriver ett systematiskt utvecklings- och kvalitetsarbete.
Arbetstagarens bidrag till maluppfyllelsen bor dterspeglas i

l6neutvecklingen.

Det centrala samverkansavtalet kan skapa forutsittningar f6r en
kontinuerlig dialog mellan arbetsgivare och arbetstagare i syfte att
utveckla savil individ som verksamhet och skapa en god arbetsmiljo.

Det dr viktigt att det finns en utvecklad och kind l6nepolitik.
Arbetsgivaren och de lokala arbetstagarorganisationerna utvecklar i
samverkan I6nepolitiken och kriterierna for lénesittningen utifran
verksamhetens mal och behov.

Lonekriterierna ska utformas s att det inte uppstar osaklighet i
l6nesittningen, forhindra osakliga skillnader i 16n och andra villkor
mellan kvinnor och min som har lika eller likvirdigt arbete, genom arlig
lonekartliggning. Lokala parter ska sikerstilla att I6nekriterierna ér kinda
av samtliga anstillda.

Atgéirder for att eliminera osaklighet i 16neséttningen ska inte belasta
l6nerevisionsutrymmet.

Lonesittningen ska underlitta for arbetsgivaren att rekrytera, motivera
och behalla arbetstagare.

En fungerande 16nebildning stimulerar till engagemang, utveckling och
goda arbetsinsatser och medverkar till att verksamhetens mél uppnas.

Aven tordldralediga och sjukskrivna har ritt till medarbetarsamtal och
omfattas av lonerevisionen samt har ratt till lonesamtal.



Lonerevisionen ska normalt planeras sa att arbetstagarens nya 16n kan
utbetalas den méinad som ir det centrala loneavtalets revisionsdatum. Vid
utbetalning av retroaktiv 16n ska arbetsgivaren dven utbetala den
mellanskillnad som uppstar till £6ljd av att Forsidkringskassan inte
retroaktivt dndrar sjuklonegrundande inkomst.

Kompetensutveckling

Med kompetens menas hir de samlade kunskaper, fardigheter, f6rmagor
och férhéllningssitt som gor det moéjligt att utfora aktuella uppgifter i
linje med de definierade mélen och kraven pa hur dessa ska uppnis.

Kompetensutveckling for alla personalkategorier dr av stor betydelse f6r
en positiv utveckling av skolan. For att skapa méjligheter f6r individen
krivs det att kompetensutveckling kopplas till verksamhetens behov, nu
och i framtiden.

Medarbetarsamtal och arbetsplatstrffar utgér en viktig grund for
planering av kompetensutveckling. Under det arliga medarbetarsamtalet
upprittas en individuell kompetensutvecklingsplan. Det dr nddvindigt att
arbetsgivaren avsitter erforderliga resurser.

2. Medarbetarsamtal

Chet och arbetstagare ska ha en kontinuerlig dialog under
verksamhetsaret. Samtalen ska varje verksamhetsar innefatta foljande
punkter:

e arbetstagarens arbetsuppgifter, ansvar, eventuella férindringar i
arbetsinnehall samt forvintat arbetsresultat/malsittning kopplat till
verksamhetens krav, arbetstider och aterhimtning och

e arbetstagarens bidrag till méiluppfyllelsen.

En individuell kompetensutvecklingsplan upprittas och skrivs under av
l6nesittande chef och arbetstagaren.

Lonesattande chef ska dokumentera resultatet av medarbetarsamtalet som
sedan delges arbetstagaren.

Denna dokumentation ska ligga till grund f6r det lonesittande samtalet
eller lonesamtalet.



3. Overldggning

Arbetsgivaren ska infor l6nerevisionen analysera verksamhetens framtida
inriktning, utveckling och ekonomiska forutsittningar, bland annat med
beaktande av forra drets avstimning. Behov av f6rindrad l6nestruktur —
befintliga och 6nskade lonerelationer mellan och inom yrkesgrupper — ska
overvigas i syfte att arbetsgivaren ska kunna behalla och rekrytera
medarbetare. Den arliga analysen bor utmynna i en partsgemensam
diskussion om 6nskvirda forindringar och den kan visa att det utéver
l6nerevisionen finns skil att géra individuella justeringar for att atgirda
eventuella osakliga 16neskillnader utifran diskrimineringslagstiftningen.

Arbetsgivaren ska motivera sina forslag till I6nestruktur.

Det ir parternas uppfattning att arbetsgivaren i forsta hand ska genomfora
l6nerevisionen genom individuella I6nesittande samtal i enlighet med
punkt 4 Individuella l6nesittande samtal och punkt 5 Avstimning. Begir
lokal part att 16nerevisionen istillet ska genomforas som foérhandling

tillimpas punkt 6 Forhandling.

Central konsultation

De lokala parterna dger nir som helst under processen ritt att begira att
de centrala parterna konsulteras. I sidana fall ska de centrala parterna via
overldggningar med de lokala parterna medverka till att en
overenskommelse om loneprocessen triffas.



4. Individuella lonesattande samtal

Lonesittningen ska vara individuell och differentierad. Avtalet innehaller
inga individgarantier.

Arbetstagarens 16n paverkas av dels arbetsuppgifternas ansvar och
svarighetsgrad, dels arbetstagarens arbetsresultat, bidrag till
verksamhetens utveckling och maluppfyllelse. Aven marknadskrafterna
kan paverka lonen.

Arbetstagarens 16n ska bestimmas utifrin den i samverkan utvecklade
l6nepolitiken och lokalt framtagna kriterier.

Lonesittningen ska vara sakligt grundad. Enligt gillande
diskrimineringslagstiftning far en arbetsgivare varken direkt eller indirekt
diskriminera en arbetstagare vid tillimpning av 16n eller andra
anstéllningsvillkor.

Varje arbetstagare ska veta pa vilka grunder I6nen sitts och vad hon eller
han kan gora {6r att paverka sin 16n. Arbetsgivare och arbetstagare ska
tora en dialog om arbetstagarens bidrag till det géngna drets verksambhet,
maluppfyllelse och utveckling samt virdera arbetstagarens insatser/resultat
utifran faststillda lonekriterier. Tidigare medarbetarsamtal bor ligga till
grund for dialogen.

Dialogen ska vara en uppf6ljning av:

e satta mal och arbetstagarens bidrag till méiluppfyllelsen,

e arbetstagarens arbetsuppgifter, ansvar, prestation och eventuella
torindringar i arbetsinnehall samt egen kompetensutveckling och

e samarbets- och initiativf6rméga.

Om arbetstagaren har haft en ogynnsam l6neutveckling ska l6nesittande
chef diskutera arbetstagarens forutsittningar for arbetsuppgifterna, behov
av kompetensutveckling eller andra atgirder. Samtalet ska resultera i en
utvecklingsplan.

Det individuella lonesittande samtalet ska avslutas med att lonesattande
chef meddelar forslag till ny 16n till arbetstagaren om inte férhandling
begirts.

Forstirkt lonesamtal (sk. fyrpartssamtal) kan tillimpas vid oenighet
efter 16nesittande samtal. I ett forstirkt lonesamtal deltar forutom chef
och medarbetare en facklig representant samt ytterligare en



arbetsgivarrepresentant. Syftet dr att striva efter en enighet mellan
parterna. Kvarstar oenigheten beslutar arbetsgivaren.

5. Avstamning

Arbetsgivaren kallar de lokala arbetstagarorganisationerna till ett
avstimningsmote senast tre veckor efter genomford revision.

Arbetsgivaren meddelar den lokala arbetsorganisationen utfallet for deras
medlemmar.

Parterna utvirderar den genomforda lonerevisionen som ett underlag for
budgetprocess och kommande 6verliggning. Det ir viktigt att
medarbetare och l6nesittande chef dr delaktiga i utvirderingen.

Lokal férhandling kan pakallas om resultatet av den lokala I6nerevisionen
avviker fran loneavtalets intentioner eller om sirskilda skl foreligger.
Lokal férhandling ska pakallas senast inom tre veckor efter avslutad
avstamning.

Central férhandling ska pakallas senast inom tre veckor efter avslutad

lokal forhandling’.

6. Forhandling

Innan lokal férhandling paboérjas ska individuella l6nesamtal ha
genomforts enligt samma principer som 16nesittande samtal.

Central férhandling ska pakallas senast inom tre veckor efter avslutad

lokal forhandling?.

Efter avslutad forhandling ska parterna utvirdera den genomforda
l6nerevisionen som ett underlag f6r budgetprocess och kommande
overliggning. Det dr viktigt att medarbetare och l6nesittande chef dr
delaktiga i utvirderingen.

2 pid forbandlingen utgdr parterna frin den svenska arbetsmarknaden i 6urigt, dar
industrimarket ar normerande.



Tillampningsregler

Revisionstidpunkt

Om de lokala parterna trots intentionerna i detta avtal inte kan enas om
annat giller som lonerevisionstidpunkt den 1 januari respektive ar.
Avtalets omfattning

Avtalet omfattar arbetstagare som varit anstilld hos arbetsgivaren
fortlopande under sex ménader fore faststillt datum for l6nerevisionen.

Undantag

I samband med att en arbetstagare anstills eller far hogre 16n kan
arbetsgivaren och arbetstagaren komma 6verens om att arbetstagaren inte
ska omfattas av nistkommande l6nerevision.

Arbetstagare som vid datum f6r 16nerevisionen dr tjanstledig for minst tre
manader framat i tiden, av annat skil dn sjukdom eller fordldraledighet, dr
undantagen frin I6neavtalet om inte 6verenskommelse triffas om annat.

Arbetstagare som slutar sin anstéllning senast vid datum f6r
l6nerevisionen omfattas inte av avtalet.

Retroaktiv omrakning

Retroaktiva omrikningar gors frain och med datum f6r 16nerevisionen pa
utbetalda ersittningar och gjorda avdrag enligt nedan.

Sjuk — och foraldraledighetsavdrag

Sjukavdrag under kalenderdag 1 — 14 omriknas retroaktivt.
Forildraledighetsavdrag ska inte omriknas retroaktivt.

Tjanstledighetsavdrag

Tjanstledighetsavdrag omriknas retroaktivt.

Giltighetstid
Loneavtalet giller till och med den 30 juni 2025.



Bild over loneprocessen

1. Verksamhetsutveckling

- Verksamhetsutveckling kraver en
aktiv medverkan fran arbetsgivaren,
arbetstagarna och
arbetstagarorganisationerna.

5. Avstimning
rbetsgivaren meddelar den lokala
arbetstagarorganisationen utfallet for

deras medlemmar.

okal féorhandling kan pakallas om

resultatet av den lokala lonerevisionen

avviker fran loneavtalets intentioner,

om avtalets garanterade utfall inte
ppnatts eller om sarskilda skal
oreligger.

}

2. Medarbetarsamtal
[ medarbetarsamtalet diskuteras,
Iutifrﬁn verksamhetens krav, arbetets
innehall, bidrag till verksamhetsmal
samt arbetstagarnas forutsattningar
Ioch behov av kompetensutveckling.

3. Overliggning
Arbetsgivaren ska analysera verksamhetens
tramtida inriktning, utveckling, ekonomiska
|f6ruts'aittningar och behov av férandrad
l6nestruktur.

[ forsta hand ska lonerevisionen genomfGras i
form av lonesdttande samtal och avstimning,
se punkterna 4 och 5.

Lokal part kan begéra att l6nerevisionen i
stillet ska genomfdras som forhandling,
se punkt 6.

4. Individuella lonesittande samtal

arbetstagarens l6n.

IL'dnes'eittande chef meddelar forslag till ny 16n.

et I6nesdttande samtalet har sin utgangspunkt
i medarbetarsamtalet samtalet ar en dialog om

6. Forhandling
[Begir lokal part att I1onerevisionen

ska genomféras som forhandling,
ska innan férhandlingen lonesamtal

lgenomforas.

Lonesamtalet har sin utgangspunkt
Ii medarbetarsamtalet.




Bilaga 3 Ledaravtalet

Chefen ir i sin roll som arbetsledare arbetsgivarens representant pa
arbetsplatsen. Det forutsitts dérfor att chefen dr lojal med arbetsgivaren
och tillvaratar dennes intressen.

Chet dr den som, oavsett titel och nivé, foretrider arbetsgivaren och leder
funktion, verksamhet och/eller medarbetare.

Chefsrollen innebir krivande och kvalificerade arbetsuppgifter. For att fa
langsiktigt hallbara chefer ér tydlighet kring uppdraget, handlingsfrihet

och uppbackning frin organisationen en forutsittning.

Relationen mellan Arbetsgivaralliansen och Ledarna priglas av att
Ledarna dr en organisation for chefer och l6sningar pé eventuella tvister
mellan parterna inriktas pa atgirder som stirker tilliten mellan parterna.

Avtalets omfattning

Detta avtal omfattar medlemmar i Ledarna som utgdr arbetsgivarens
foretradare vid arbetsplatser i verksamheter/organisationer som ar
anslutna till Arbetsgivaralliansens branschkommitté Utbildning och

Folkbildning.

Enskild overenskommelse (dispositivitet)

Chef som omfattas av detta avtal kan traffa enskild individ- och
verksamhetsanpassad 6verenskommelse med arbetsgivaren om andra
villkor utan hinder av det allmanna villkorsavtalet. Sidan
overenskommelse skall vara skriftlig och sirskilt redovisa villkoren.

Villkoren i den enskilda 6verenskommelsen giller tills vidare och kan
revideras vid nista lonedialogstillfille.

En part som vill att villkoren ska upphora ska underritta den andre parten
senast en manad fore 16nedialogstillfillet. Frin 16nedialogstillfillet giller i
sa fall de allmanna villkor som har overenskommits mellan de centrala
parterna.

Den enskilda 6verenskommelsen far inte strida mot tvingande
lagstiftning.



Avtal om lonebildning i
organisationen/verksamheten

Utgangspunkter

Lonebildningsprocessen ska utga frin organisationens ekonomiska
torutsittningar och chefens bidrag till denna utveckling. Den
individbaserade 16nesittningen bidrar till att sambandet mellan
verksamhetens mal, den egna utvecklingen, insatsen och 16nen blir tydlig.
Pa det viset kan 16nen bli en drivkraft i den egna prestationen och
ddrigenom positivt paverka bade verksamhetens utveckling och den egna
l6neutvecklingen.

Lonebildningsprocessen bygger pi dialog mellan chef och nirmast
overordnad chef. I dialogen dr kompetens och resultat viktiga begrepp.
Organisationens verksamhetsidé och mal linkas samman med personlig
utveckling och 16neutveckling. Lon och andra férméner kopplas till
prestation, maluppfyllelse och hur chefen leder verksamhet och
medarbetare.

Lonebildningsprocessen ska vara transparent, tydlig och kind i
verksamheten/organisationen. Processen definieras i verksamhetens
l6nepolicy.

Det stills hoga krav pa chefer och de miste i sin tur ha realistiska
torutsittningar for att framgangsrikt kunna hantera sitt uppdrag. En
dialog mellan chef och nirmast 6verordnad chef kring uppdrag och
torutsittningar syftar till att skapa hallbara chefer vilket gynnar
verksamhet, medarbetare och chefen sjilv. Denna dialog bor foras i
samband med utvecklingssamtalet/medarbetarsamtalet.

Kompetensutvecklingens betydelse

For att mota kvalitetskrav och branschens utveckling krivs ett
malmedvetet arbete med att utveckla kompetensen inom verksamheten.
Chefernas kunnande, personliga engagemang och utveckling har
avgorande betydelse. Alla chefer ska, efter behov, ges mojlighet och
utrymme till kompetensutveckling i arbetet.

Kompetensutveckling dr en viktig faktor i 16nebildningsprocessen.
Arbetsgivare och chefen har ett gemensamt ansvar for chefens
kompetensutveckling och det dr nddvindigt att arbetsgivaren avsitter
erforderliga resurser for detta.



Den interna dialogen om kompetensutveckling ér en viktig grund f6r
utvecklingen av chefernas och organisationens samlade kompetens. Mal
tor individuell kompetensutveckling ska sittas. Dialogen kan foras vid till
exempel planerings- eller utvecklingssamtal /medarbetarsamtal, dir mél
t6r individuell kompetensutveckling sitts.

Lon och Ioneutveckling

Den érliga 16neprocessen bygger pa dialog mellan chef och nirmast
overordnad chef. Lon och I6nesittning ska stodja organisationens
maluppfyllnad och utveckling. Lon sitts dirfor utifrin chefens prestation
och maluppfyllelse.

Nirmaste 6verordnad, l16nesittande chef, dr den som har bist kunskap om
chefens kompetens och prestationer. Det dr dirfor viktigt att lonesittande
chef har befogenhet att genomfora dialogen.

Tidplan for den arliga 16neprocessen, utvecklingssamtal/medarbetarsamtal
samt lonesamtal omfattas av de intentioner som aterfinns i
Samverkansavtal mellan Arbetsgivaralliansen — LO/PTK.

Lonerevision ska ske minst en gang per ar. Lonerevisionstillfillena for
chefer kan forldggas till personligt 6verenskomna tidpunkter. Kommer
chef och organisationen inte 6verens ska lonerevision ske enligt respektive
branschavtals tidpunkt f6r 16nerevision.

Loneprocessen ir en stindigt pagiende process som stricker sig 6ver hela
aret. Loneprocessen ska kopplas till organisationens vergripande mél
som bryts ned pa individniva sa att léneprocessen blir transparent,
torstaelig och kind for alla. Ritt tillimpat kan detta avtal bidra till
utveckling av savil organisation som ledarskap. Féljande steg skapar
grund f6r en sadan l6neprocess.

Steg 1 Forutsattningar

Lonen ska vara individuell och differentierad. Lonepolicy, l6neavtal,
l6nekriterier samt organisationens ekonomiska- och marknadsmaissiga
torutsittningar skapar en nuligesbild som ska vara kind for alla inf6r den
kommande l6nesittningen. Chefens egen nulidgesbeskrivning
kompletterar denna analys.

Forildralediga och sjukskrivna ska erbjudas
utvecklingssamtal/medarbetarsamtal, och omfattas av 16neéversynen samt
erbjudas 16nesamtal.



Steg 2 Utvecklingssamtal/medarbetarsamtal

Alla chefer ska ha minst ett utvecklingssamtal/medarbetarsamtal per ar
med sin l6nesittande chef. I detta samtal diskuteras forutsittningar,
malbild samt kompetensutveckling. Chefens individuella mal och
kompetensutveckling ska dokumenteras.

Steg 3 Kontinuerlig uppfoljning

Foriandringar i omvirlden skapar behov av att ofta félja upp och eventuellt
korrigera den malbild och de mal som satts upp. Varje chef ska beredas
tillfalle till kontinuerlig uppféljning med lonesittande chef.

Steg 4 Bedomning

Infor lonesamtalet ska 16nesittande chef géra en bedémning av chefens
prestation under aret. Detta for att kunna sitta 16n utifran det resultat och
den maluppfyllelse som skett under aret. Organisationens 16nepolicy,
l6nekriterier samt lonesittande chefens bedémning fran
utvecklingssamtal/medarbetarsamtal och den kontinuerliga uppf6ljningen
utgor underlag. Motsvarande forberedelse gors dven av den chef som ska
bli 16nesatt.

Steg 5 Lonesamtal

I I6nesamtalet ska en dialog foras mellan chef och 16nesittande chef kring
arets arbetsinsats, utifran steg 4. I samtalet ska chefens 16neniva och
l6neutveckling diskuteras. Lonesittande chef limnar och motiverar sitt
torslag till ny 16n. Ny 16n faststills skriftligen och undertecknas av bida

parter.

For chef som inte erbjudits nagon eller mérkbart 1ag 16ne6kning ska
sirskilda samtal foras om chefens forutsittningar for arbetsuppgifterna,
behov av kompetenshojande insatser eller andra dtgirder. En personlig
utvecklingsplan ska da upprittas.

Steg 6 Utvardering

Loneprocessen kriver stindig utveckling. En gemensam utvirdering i
syfte att forbittra Ioneprocessen ska genomforas drligen. Resultatet bildar
en plattform fér kommande ars 16neprocess. Utvirderingen ska
genomforas mellan chef och l6nesittande chef eller i forum for
chefsfragor eller motsvarande.



Forhandlingsordning

Lonedialog och lokal forhandling

Lonefragan bor 16sas i samband med 16nesamtalet.

Vid oenighet i 16nesamtalet kan Ledarna konsulteras och en 6verliggning
kan begiras. Sadan overliggning ska pédkallas inom 14 dagar frin
genomfort l6nesamtal.

Om endera parten sa 6nskar och drendet giller 16neprocessen kan fragan
behandlas direkt i lokal férhandling utan foregiende 6verliggning.
Forhandling ska upptas senast tre veckor efter pikallandet.

Vid oenighet bor de centrala parterna konsulteras betriffande
tillimpningen av avtalet innan lokal forhandling avslutas. Inriktning ér att
central férhandling inte ska behova tillgripas.

I organisationer dir lokal tillimpningséverenskommelse har triffats
overlimnar arbetsgivaren resultatet pi de individuella 16nerna i den
ordning som de lokala parterna har kommit 6verens om.

Central forhandling
Kan de lokala parterna inte enas vid lokal forhandling kan central

térhandling pakallas.

Central férhandling ska pakallas senast tre veckor frin den dagen lokal
torhandling forklarats avslutad.

Lonenamnd

Kan parterna inte enas vid central forhandling kan friagan hinskjutas till
Nimnden for lonefragor for utlitande. Detta ska ske senast tre veckor
efter att den centrala férhandlingen avslutats. Ndmnden har tva méanader
pa sig att avge utlitande i tvistefrdga som uppkommit i detta avtal

Preskription

Part som inte iakttar fristerna ovan férlorar ritten att fora frigan vidare
och arbetsgivaren har ddrmed ritt att faststilla 16nerna.



Fredsplikt

Detta avtal om 16nebildning innebir att fredsplikt giller for savil de lokala
som centrala parterna for de frigor som regleras i detta avtal.

Om o6verenskommelse om de individuella 16nerna inte har kunnat uppnis
vid central forhandling fir Arbetsgivaralliansen eller Ledarna besluta att
fredsplikten upphor vid den organisation eller del av organisation som
férhandlingen omfattar. Besked hirom ska omgéende limnas till
Arbetsgivaralliansen och Ledarna.

Part far inte varsla eller tillgripa stridsatgird for organisation eller del
ddrav innan fragan har hinskjutits till Nimnden f6r 16nefragor och dess
utlatande delgivits parterna.

Varsel om konfliktatgirder ska for att vara giltiga ha utfirdats av Ledarnas
forbundsstyrelse eller Arbetsgivaralliansens berorda styrelse.

I 6vrigt tillimpas konfliktregler enligt gillande lagstiftning och avtal.

Namnden for l6nefragor

Nimnden for l6nefragor bestér av fyra ledaméter, varav
Arbetsgivaralliansen och Ledarna utser tvd ledamoter var samt var sin
sekreterare.

Om nimnden ir ense kan den fungera som skiljenimnd med en av
nimnden utsedd opartisk ordférande.

Uppsagning
Detta avtal giller frain 2022-06-30 och tills vidare med en 6dmsesidig

uppsigningstid pa tre manader.



Kontaktuppgifter

Arbetsgivaralliansen
Fleminggatan 7

112 26 Stockholm
Tel 08-545 912 00

SULF*

Ferkens Grand 4
111 30 Stockholm
Tel 08-505 836 00

Fackférbundet ST**
Box 5308

102 47 Stockholm
Tel 0771-555 444

Lararforbundet ***
Box 12229

102 26 Stockholm
Tel 08-737 65 00

Lararnas Riksforbund ***
Box 3529

103 69 Stockholm

Tel 08-613 27 00

Ledarna

Box 12069

102 22 Stockholm
Tel 08-598 99 000

*SULF idr kontaktforbund for Akademikerférbunden. Med Akademikerforbunden avses
Akademikerforbundet SSR, Akavia, DIK, Sveriges Arbetsterapeuter, Legitimerade Sjukgymnasters
Riksférbund, Naturvetarna, Sveriges ~Farmacevter, Sveriges Ingenjorer, Sveriges Psykologférbund,

Sveriges Skolledarforbund, SULF, Sveriges Veterinirforbund

“Fackforbundet ST och Vision har ett samverkansrad. Fackforbundet ST dr avtalsbirande part och

Vision dr lokal part pa tre arbetsplatser

“* Lararforbundet och Lirarnas Riksforbund bildar tillsammans forbundet Sveriges Lirare frin och

med den 1 januari 2023
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