
Förhandlingsprotokoll

Arende

Bransch- och Iöneavtal Hogskola hos Arbetsgivaralliansen

Tid

2022-02-16 - 2022-11-14

Plats

Fleminggatan 7, Stockholm och via Teams

Parter

Arbetsgivaralliansens Branschkommitté utbildning och Folkbildning (Kommittén)

Akademikerförbunden/SULF (SULF)

Fackförbundet ST/Visions Samverkansrád (SI)

Lärarförbundets och Lärarnas Riksfärbunds Samverkansrád (Samverkansr5det)

Ledarna

Protokollet justeras av:

Jonas Bergman, Anna Lundgren, Sofia Torrberg, Henric Börefelt Axell, Per-Olof Sorsell och
Antonio Ropero

Närvarande:

For Kommittén: Jonas Bergman, Christer Johansson

For SUIF: Anna Lundgren, Jan Gladh

For ST: Sofia Torrberg, Anette Brogren

For Samverkansrâdet: Henric Börefelt Axell, Mats Andersson, Per-Olof Sorsell, Per
Rabitsch

For Ledarna: Antonio Ropero

§ 1 verenskommeIse

Parterna träffar överenskommelse om allmänna villkor och läner for perioden 1 juli 2022
till och med 30 juni 2025 (bilaga 1).

§ 2 Utbildning och information om avtalet

En partsgemensam utbildning och information tas fram avseende allmänna villkor, IOn och
IOnestruktur utifrán det nya avtalet. Utbildningen ska genomforas fOre ársskiftet
2022/2023. lnbjudan till utbildningen ombesOrjer Arbetsgivaralliansens kansli.
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§ 3 Utvardering löneutfall och Iöneprocess

Parterna är ense om att under avtalsperioden utvärdera Iöneutfallet och loneprocessen i

sin helhet samt avtalet I sin helhet. I detta arbete ska statistikansvariga far avtalsomrádet
involveras. Utvarderingen ska genomfaras efter varje revisionstidpunkt.

§ 4 Lokala arbetstidsavtal

De centrala parterna ska följa upp tecknandet av lokala arbetstidsavtal. Vidare ska de

centrala parterna informera om hur man utifrán arbetstidsavtalen ska organisera

tjansteplanering for lärare och forskare.

§ 5 Lokala samverkansavtal

De centrala parterna ska gemensamt bistá lokala parter i implementering av lokala
samverkansavtal, särskilt med fokus pa arbetsmiljöarbetet. Arbetet pábarjas váren 2023.

§ 6 Fackligt arbete

Centrala parter ska under avtalsperioden utarbeta riktlinjer rOrande facklig

fOrtroendemans forutsattningar att fullgora sitt uppdrag.

§ 7 Friskvàrd

Parterna ser positivt pa lokala hälsofrämjande átgarder och överenskommelser i syfte att

farebygga sjukfránvaro och rehabilitering samt fOr att majliggara ett hállbart arbetsliv.

lnsatsr som särskilt kan nämnas är friskvárd, i form av ersättning eller att insatserna sker
pa betald arbetstid. Friskvárd är ekonomiskt fOrsvarbart och parterna fOrordar att lokala
parter diskuterar hälsofrämjande átgarder I denna riktning.

§ 8 Ensidig protokolisanteckning fran ST

FackfOrbundet ST har under págáende farhandlingar áterkommande lyft frágan gallande

distansarbete, riktlinjer och ett centralt distansarbetsavtal for att skapa forutsattningar till

distansarbete. Syftet har i huvudsak varit att majliggora och underlatta for lokala parter att

mom Arbetsgivaralliansen branschomráde främja distansarbete samt att framsta som

konkurrenskraftiga, inte minst far att attrahera vid rekrytering av kvalificerade och
engagerade medarbetare. En annan viktig del med ett distansarbetsavtal har varit att

harmonisera Arbetsgivaralliansen branschomráde med ovrig arbetsmarknad och
samhallsutveckling, genom ett partsansvar innan lagstiftningskrav inträder.

Avtalet skulle ge lokala parter riktlinjer och mallar I de fall enskilda averenskommelse om

distansarbete tecknats utifràn verksamhetsbehov. Riktlinjerna farvantades ge majligheter

far inflytande aver arbetstider, nyttja digitaliseringen, ge balans mellan arbete och fritid,
underlätta far medarbetarna att kombinera ett faraldraskap med yrkeskarriär samt borga

fOr en bättre arbetsmilja.

När centrala parter inte enats I frágan, vilken hänskjutits till lokala parter, avser

Fackfarbundet ST att till protokollet bilagga en ensidig protokollsanteckning far att

uppmarksamma farbundets intresse I denna frága. Farbundet avser att lyfta frágan I
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kommande avtalsrörelser eftersom det är en prioriterad frága for FackfOrbundet ST:s
medlemskollektiv.

§ 9 Förhandlingens avslutande

FOrhandtingen fOrklarades avslutad den 14 november 2022.

Vid protokoIIe'-

fi .1
--------------------------------

Chilster Johánsson

Justeras

Anna Lundgren

/

enric Borefelt AxeD Per-Olof Sorsell

c:
Sofia Torrberg

oopero



Tilläggsprotokoll till förhandlingsprotokoll avseende Branschavtal
Högskola 2022-2025

Arende

Korrigering av felaktig text i arbetsdokument avseende branschavtal Hogskola hos
Arbetsgivaralliansen

Tid och plats

Per capsu lam

Parter

Arbetsgivaralliansens Branschkommitté Utbildning och Folkbildning (Kommittén)

Akademikerförbunden/SULF (SULF)

Fackförbundet ST/Visions SamverkansrSd (SI)

Lärarförbundets och Lärarnas Riksförbunds SamverkansrSd (SamverkansrSdet)

Ledarna

Overenskommelse

Parterna är överens att detta protokoll ska inforas som tillagg till forhandlingsprotokollet
avseende forhandlingarna 16 februari -14 november 2022 gällande nytt kollektivavtal for
bransch HOgskola.

Parterna konstaterar att det arbetsdokument avseende avtalet som signerades den 14

november innehOll en felaktig lydelse I § 5 mom 1 st 1. Styckets korrekta lydelse är:

HOgskolorna fSr ha särskilda anstallningar fOr doktorander fOr att dessa skall genomfOra sin
tbildning p5 forskarnivS.
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