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Arbetstidsavtal vid Forskningsradet for arbetsliv och socialvetenskap

Med stisd av ALFA 1 kap. 3 § sluter parierna (Forskningsridet fir arbetsliv och
socialvetenskap respektive SACO och 8T) filjande lokala kollektivavtal om
arbetstid och arbetstidsberoende ersiittningar. Avialet ersitter tidigare triffat
arbetstidsavtal vid myndigheten, frin den 22 maj 2001.

Inledning

1%

Avtalet skall galla arbetstagare vid Forskningsradet for arbetsliv och
socialvetenskap med undantag av huvudsekreterare samt cheferna for
programenheten, kommunikationsenheten och samordrare f6r administrativa
frigor.

2§

Arbetsgivaren och arbetstagare kan triffa enskilda Gverenskommelser om avsteg
friin arbetstidsavtalet. Innan sadan Gverenskommelse triffas skall beréird lokal
arbetstagarorganisation informeras.

Ordinarie arbetstid

3%
Ordinarie arbetstid vid ridet dr k1. 8.00 — 16.27 hela dret,

48
Fast tid dr mellan k1. 900 och k1. 15.00.

54

Den sammanlagda arbetstiden per arbetsdag fir 8 timmar och 27 minuter (normitid).
Fran den sammanlagda arbetstiden dras 30 minuter varje dag for lnnchuppehéll.
Flextid vid lunch far tillimpas mellan k1. 11.00 och k1. 13.00. Veckoarbetstiden
efter avdrag for lunch dr 39 timmar och 45 minuater.
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Flextid

6§
Flexsaldo dr skillnaden mellan faktisk arbetstid och normtid.

7§
Flextidsramen (totalramen) utgdr tiden mellan kl. 7.00 och k. 19.00 {(méndag —
fredag).

B%
Arbetstagare far vid vanje enskilt tillfille ha hogst 40 timmar plustid respektive
héigst 20 timmar minustid pd flexkontot.

9%
Det Aligger samiliga arbetstagare som omfattas av arbetstidsavtalet att utfora
registrering av eget flextidssaldo.

10§
Avstimningsperioden dr kalenderménad.

11§
Den som har delegationsziitt att bevilja ledighet fir arhetstagaren stimmer av och
attesterar flextidsregistreringen efter avstimningsperiodens slut.

12§
Vid avstimningsperiodens slut bortfaller tid Gver tillitet plussaldo.

13§
Om inte sirskilda skiil foreligger sker vid avstimningsperiodens shut ldneavdrag G
timmar dverstigande maximalt minussaldo.

148
Flextidssaldo far utnyttjas for ledighet hela dagar eller del av dag, dock hijgst tre
arbetsdagar i foljd.

15§
Flexledighet medges av den som har delegationsriitt att bevilja ledighet far berird
person.

165

Fir deltidsanstiilld arbetstagare och arbetstagare med forkortad arbetstid ska
flextidsram, fast tid och normalarbetstid faststillas utifriin den egna ordinarie
arbetstiden. Flextidstillimpning ska ske proportionellt i forhdllande till
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sysselstittningsgraden. Overenskommelse om tjinstgdringsschema triiffas mellan
arbetsgivaren och den anstiillde 1 varje sarskilt fall.

Arbetsfria dagar

17§

Arbetsfria dagar iir, forutom midsommarafton, julafton och nydrsafton,
trettondagsafton, skiirtorsdag, valborgsmissoafton, klimdagen vid Kristi
Himmelsfirds dag samt dagen fisre alla helgons dag. Darutiver &r den 23 december
fiirkortad med fyra timmar, om den infaller pé en fredag.

Overiid och Fyllnadslin

18§
Riitt (il kompensation for dvertidsarbete foreligger under forutsattning att
tvertidsarbetet beordrats pa forhand.

19§

Om arbetstagaren under en arbetsdag fullgor Gvertidsarbete inom flextidsramen,
men utanfir normalarbetstiden, utges kompensation for gvertid fiir den tid som
Gverstiger normalarbetstiden for aktell dag.

20§
Crvertidserséttning utgir inte for dvertidsarbete inom flextidsramen om
arbetstagaren har ett flextidssaldo mindre én O timmar.

214

Deltidsanstiilld arbetstagare och arbetstagare med forkortad arbetstid som wover
den egna faststillda normalarbetstiden (16 §) fullgor dventidsarbete enligt 18 §,
erhiller fyllnadslon for arbetad tid inom flextidsramen som fisr motsvarande
heltidsanstillning.

Owverstiger antalet arbetade Overtidstimmar normalarbetstiden ftie motsvarande
heltidsanstillning utgir kompensation {6r vertid enligt 19— 20 §3.

Giltighetstid

228
Detta lokala kollektivavtal giller friin och med den 1 oktober 2008 till och med den
11 december 2009 och forlings direfter med ett ir i taget om det inte skriftligen har
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sagts upp senast tre ménader fore giltighetstidens utging. Avtalet anses dven
uppsagt om ALFA inte forliings.

Deetta avtal har uppriittats 1 tre exemplar, av vilka parterna erhallit varsitt.

Stockholm

2008-08-27

Fiir FAS Fir SACO-8 Fir ST-FAS
rl jelmgquis Ulla Kihlblom n Jerr

Huvuadsekreterare
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Lokalt arbetstidsavtal vid FAS - fortydligande

- géller samtliga medarbetare med undantag av cheferna

- flextid forutsétter registrering av arbetstid

- ramar (grénser) for flextiden 7.00-9.00 resp. 15.00-19.00 ma-fre

- lunchuppehéll min. 30 min, men faktiskt uppehall ska registreras

- blankett for ménadsvis arbetstidsregistrering ska anvindas fr o m 2010-05-01 och
lamnas till resp chef senast en vecka efter manadsskiftet

- ledigheter inom ramen fo6r positivt flexsaldo ska beviljas i forvég av resp chef

- Overtidsarbete ska beordras i férvig

- paus (fikarast) inrdknas i arbetstiden (max 15 min fm resp em)

- sjukledighet kan inte ersittas av att arbete utfors 1 bostaden

- ldkarbesok och akuta tandlikarbesok kan géras under arbetstid, under forutsittning att
nérmaste chef underrittats i forvig

- ledigheter ska godkénnas i forvig, semester och flexledighet beviljas av nidrmaste chef

- Ovriga ledigheter soks hos ndrmaste chef, men beslutas av adm. chef



