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MEDARBETARPORTALEN

Kollektivavtal

Goteborgs universitet tecknar lokala kollektivavtal med sina fackliga parter OFR-S, SACO-S,
och SEKO. Oavsett om du &r medlem i ndgon av dessa fackférbund, ndgot annat
fackforbund eller inget alls omfattas du av de kollektivavtal som Goteborgs universitet
traffar.

V&rt lokala kollektivavtal, allmant I6ne- och férmansavtal - Géteborgs universitet (ALFA-
GU), innehdller tillagg till eller undantag frén bestémmelserna i Villkorsavtalet.

LOKALT KOLLEKTIVAVTAL (ALFA-GU) FOR GOTEBORGS
UNIVERSITET ENLIGT ALLMANT LONE- OCH
FORMANSAVTAL (ALFA)

1§ Bemyndigande

Detta avtal, bendmnt ALFA-GU, sluts med stod av 1 kap. 4 § ALFA. Avtalet innehaller tillagg
till eller undantag fran bestdmmelserna i ALFA. Dar ingenting annat sags galler saledes
ALFA med 6vergdngsregler utan andringar eller tillégg.

2§ Avtalets tillampningsomrade

Detta avtal galler for alla arbetstagare vid Goteborgs universitet, som omfattas av ALFA, om
inte annat foljer av avtalet.

Upplysning: For arbetstagare som omfattas av chefsavtalet géller i stallet detta avtal i
tillampliga delar.

3§ Timarvoden

S3vida inte annat avtalats inom respektive fakultet (motsv.) utgdr erséttning till Idrare, som
tillfélligt anlitats for undervisning, enligt bilaga 1.

Bilaga 1.
Till skrivningsvakter utgar ersattning enligt bil. 2.
Bilaga 2.

4§ Ersattning vid tjansteresa och forrattning
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Erséttning vid tjansteresa och forréttning utgdr enligt bilaga 3.
Bilaga 3.

5§ Arbetstidens forlaggning

Féljande former av arbetstidsreglering finns:

a) For andra arbetstagare &n larare, bibliotekspersonal vid Géteborgs universitetsbibliotek
och arbetstagare inom lokalv8rd som inte har flexibel arbetstid skall ordinarie arbetstiden
vara forlagd klockan 07.50 - 16.30 med 30 minuters rast pa helgfri mandag - fredag under
m&naderna september t. 0. m. april och klockan 08.00 - 16.00 med 30 minuters rast pa
helgfri mandag - fredag manaderna maj t. o .m. augusti.

b) For arbetstagare som helt eller delvis arbetar inom lokalvard skall arbetstiden vara
forlagd med 8 timmar och 10 minuter p& helgfri mdndag - fredag under manaderna
september t. 0. m. april och 7 timmar och 30 minuter under ménaderna maj t. o .m.
augusti.

Arbetstidens férlaggning bestdms av arbetsgivaren efter samr&d med varje berérd
arbetstagare. Arbetstiden far inte bérja fére klockan 06.00 om inte dverenskommelse om
detta har traffats med berord arbetstagare. Vidare skall iakttas att rast om minst 30
minuter skall ldggas in senast efter 5 timmars tjanstgdring. Fast arbetstid eller flexibel
arbetstid (se nedan!) kan forekomma.

c) For larare regleras arbetstiden i Arbetstidsavtal for larare vid Géteborgs universitet,
datum 2003-04-14 (dnr F2 343/99) bil. 4.

Bilaga 4.

d) For arbetstagare vid gemensamma férvaltningen och fakultetskanslier tilldmpas flexibel
arbetstid enligt bil. 5.

Bilaga 5
For universitetsbiblioteket géller sarskilda regler for flexibel arbetstid enligt bil. 5ub.

Bilaga 5ub.

Med hansyn till att tjdnstgéringen maste anpassas till arbetets krav kan arbetgivaren efter
samrad med berord lokalarbetstagarorganisation dock besluta att en arbetstagare eller en
grupp av arbetstagare skall undantas frén flextidssystemet.

Flexibel arbetstid kan ocksd forekomma p& andra arbetsenheter &n de ovan ndmnda efter
beslut av arbetsgivaren efter samr@d med berérda lokala arbetstagarorganisationer. Dérvid
galler flexibel arbetstid enligt bil. 5. Om arbetsgivaren Onskar infora flexibel arbetstid enligt
regler som avviker frén bilaga 5 forutsétter detta ett sarskilt avtal mellan parterna, vilket
skall fogas till detta avtal som bilaga.

e) For personal som arbetar enligt schema regleras arbetstiden i bil. 15.

Bilaga 15

f) Fortroendearbetstid enligt ALFA 4 kap. 298.
g) Arbetstid enligt enskild dverenskommelse.

Med tillampning av ALFA 4 kap. 16§ har anstallda vid Géteborgs universitet méjlighet att
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teckna enskild 6verenskommelse om att arbetstagarens ordinarie veckoarbetstid skall
forldggas pa ett satt som avviker fran vad som i dvrigt géller pa myndigheten. Enskild
dverenskommelse far ocksa tréffas om att en arbetstagare skall ha fértroendearbetstid.
Sadana dverenskommelser skall vara skriftliga och genom arbetsgivarens férsorg tillstéllas
berdrd personalorganisation.

Det 8ligger arbetsgivaren att uppméarksamma den anstéllde pd méjligheten att traffa sadan
enskild éverenskommelse som avses i forsta stycket.

h) For samtlig verksamhet vid Goteborgs universitet galler i Ovrigt att sarskilda
arbetstidsavtal kan slutas mellan parterna avseende begrénsade kategorier av
befattningshavare. S8dana avtal skall fogas till detta avtal som bilaga.

Generellt géller att arbetsgivaren skall ordna arbetet s8, att arbetstagaren kan ta de pauser
som behdvs utéver rasterna. I normalfallet ldggs tvd pauser om hdgst 15 minuter vardera
in under arbetsdagen, en pa formiddagen och en pd eftermiddagen.

6§ "Klamdagar" och "latthelgdagar"

Definitioner: Med kldmdag avses sadan enskild arbetsdag som omges av tva
tjanstgoringsfria dagar (l6rdag, séndag eller helgdag).

Med l4tthelgdag avses sadan enskild arbetsdag under vilken arbetstiden efter central
Overenskommelse avkortats med 4 timmar.

I de fall det kan ske utan stérningar for verksamheten skall arbetstagare ges mdojlighet till
inarbetning av klamdagar och latthelgdagar. Under forutséttning av arbetsledningens
godk&nnande far ocksd sddana utnyttjas for flextidsuttag.

7§ Nationaldagen

Kompensation for den 6kning av arbetstiden som uppstér nar nationaldagen infaller pa en
I6rdag eller séndag jamfért med nar annandag pingst var helgdag ges enligt bil. 14.

Bilaga 14.

8§ Obekvamtidstillagg

Arbetstagare som fullgor arbete p8 obekvém tid har, sdvida inte annat avtalats, ratt till
obekvamtidstillagg enligt vad som foljer av bilaga 7. Obekvamtidstilldgg utges dock inte nar
arbete utfors pa flexibel arbetstid inom flexramen.

Bilaga 7.

9§ Beredskapstjanstgoring utanfor kontorsarbetstid

For fullgérande av beredskapstjénstgoring utanfér kontorsarbetstid utgdr ersattning i
enlighet med bil. 8.

Bilaga 8.Villkor for beredskap och beredskapsersattningfor veterinarer vid universitetet
anges i bil. 13.

Bilaga 13.

10§ Semesterns férlaggning for arbetstagare med koncentrerad
deltidstjanstgoring
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F6r en arbetstagare som till féljd av deltidsanstalining eller partiell ledighet har arbetstiden
ordnat pa ett sddant satt han &r helt arbetsfri tva eller fler vardagar i féljd, skall semestern
forlaggas sd att den i mojligaste m&n medfor ledighet frén lika 1dng sammanlagd arbetstid
som om arbetstiden hade varit lika fordelad p& vardagarna mandag-fredag under
jamforelseperioden.

11§ Kvotberdknad semester for arbetstagare med koncentrerad deltid

Fér arbetstagare, som arbetar mindre &n fem dagar i genomsnitt per vecka (koncentrerad
deltid), skall antalet semesterdagar berdknas enligt bil. 10.

Bilaga 10.

12§ Arbete pa forskuten arbetstid

Kompensation for arbete pd férskjuten arbetstid utgdr enligt bil. 11.

Bilaga 11

13§ Foraldrapenningtillagg
Foraldrapenningtilldgg utgdr enligt bil. 12.

Bilaga 12

14§ Uttag av 6verskjutande semesterdagar

Om synnerliga skél foreligger far arbetstagare medges att ta ut §verskjutande
semesterdagar senast den 31 mars 8ret efter intjanandedret.

Anmarkning: Det 8ligger arbetsgivaren att tillse att arbetstagaren bereds méjlighet att
under semesteraret ta ut samtliga semesterdagar utdver dem som arbetstagaren énskar
och har rétt att spara till ett senare semesterar. (Enligt ALFA 5 kap. 9§ far "Varje
arbetstagare som har ratt till fler &n 20 betalda semesterdagar for ett visst kalenderar ...
spara en eller flera av de 6verskjutande dagarna till ett senare semesterar. Ingen
arbetstagare far dock ha fler sparade dagar &n 35.")

15§ Lakarvard, tandvard (oralkirurgisk behandling), psykologbehandling,
sjukgymnastik och annan sjukvardande behandling

Erséattning for rubricerade behandlingar utgdr enligt den norm som géller fér det landsting
dar den anstdllde &r bosatt.

I forekommande fall skall registrering ske i hogkostnadskort.

16§ Ledighet med I6n

Utdver vad som anges i ALFA 9 kap. 1-78§ géller att arbetstagaren far vara ledig utan
I6neavdrag for undersokning eller behandling av tandldkare.

178§ Giltighetstid och uppsédgningstid

Detta avtal, som trader i kraft den 1 oktober 2010, och andra lokala avtal som fortsatter att
gilla enligt detta avtal samt avtal som sluts med stdd av detta avtal har samma
giltighetstid och uppsagningstid som ALFA.

Denna text ar utskriven fran féljande webbsida:
http://medarbetarportalen.gu.se/anstallning/lagaravtalstyrdokument/kollektivavtal/ ?skipSSOCheck=true
Utskriftsdatum: 2015-09-28



GOTEBORGS UNIVERSITET ALFA-GU bil. 1

(gdller fr.o.m. 2011-07-01)

TIMERSATTNING TILL TILLFALLIGT ANLITADE
LARARE

Till larare, som ftillfalligt anlitats for undervisning eller andra
uppgifter utgar, savida inte annat avtalats inom respektive
fakultet (motsv.), erséattning enligt nedan.

Ersattning utgar per arbetad timme (klocktimme = 60
minuter). Samma ersattning géller for allt arbete, saval
undervisning som foér- och efterarbete. Overenskommelse om
omfattningen av den tid som skall ersattas skall ingas fore
det slutliga beslutet om att anlita lararen.

Ersattningsbeloppet  faststalls i varje enskilt fall utifran
lararens kompetens  och den aktuella undervisnings-
/arbetsuppgiften. Erséttningen far dock inte understiga nedan
angivna lagstabelopp.

Légsta erséttning

Lédrare med behdrighet att inneha kr/arbetstimme
anstéllning som professor 290
anstéllning som universitetslektor 235
anstéllning som universitetsadjunkt 200

Till samtliga belopp kommer semesterlén om 12 procent.



GOTEBORGS UNIVERSITET  ALFA-GU bil. 2
(galler fr.o.m. 2011-07-01)

ERSATTNING TILL SKRIVNINGSVAKTER

Till av Goteborgs universitet externt anlitade skrivningsvakter
utgar ersattning enligt foljande:

e ordinarie arbetstid mandag - fredag kl. 08.00 - 18.00
115 kr per timme. Semesterlon om 12 procent tillkommer.

e mandag - torsdag kl. 18.00 - 22.00.
135 kr per timme. Semesterlon om 12 procent tillkommer.

e fredag kl. 18.00 - 22.00 samt lordag
155 kr per timme. Semesterlon om 12 procent tillkommer.



GOTEBORGS UNIVERSITET ALFA-GU bil. 3
(giller fr o m 2011-09-01)

ERSATTNING VID TJANSTERESA OCH FORRATTNING
1 Inrikes tjéinsteresa
1.1 Endagsforréttning

Vid tjénsteresa utan dvernattning erhélles 16netilligg, under fGrutséttning att
forrattningsstéllet

— #r beldget mer dn fem kilometer frén arbetsplatsen (tjénstestéllet) och
bostaden.

— inte #r ndgon av universitetets institutioner/enheter i Goteborgs och Mdlndals
kommun

Lonetilldgg utgar endast om bortovaron &r ldngre dn 4 timmar.

Lonetilligget for endagsforrittning uppgar till 200 kronor. (Ingér €j i underlags-
summa for tjénstledighetstilldgg eller vid sjukdom.)

Nir samtliga méltider (frukost, lunch och middag) betalats av arbetsgivaren, utgar
inget [6netilldgg.

1.2 Flerdygnsforrittning

Vid inrikes tjénsteresa med dvernattning mer dn 50 km frén bostaden/arbets-

platsen utgér ersittning enligt inkomstskattelagen (IL) samt I6netilldgg enligt
foljande:

Avresedag 125 kronor
Mellanliggande dagar 180 kronor/dag
Hemresedag 125 kronor
Natt 300 kronor

Tilldgg for natt utgér dock endast om arbetstagaren sjilv svarar for logikostnaden.

Kostnader for hotellrum eller annan logikostnad betalas av arbetsgivaren i den
omfattning arbetsgivaren finner skalig.

Nir samtliga maltider (frukost, lunch och middag) for enskild dag betalats av
arbetsgivaren, utgér inget [6netilligg for denna dag.



GOTEBORGS UNIVERSITET ALFA-GU bil. 3
(géller fr o m 2011-09-01)

Lonetilligg utgar endast under de forsta 3 ménaderna av bortovaron. (For berdk-
ning av antalet dagar hinvisas till bestimmelserna i IL.)

1.3 Bilersittning

Vid tjdnsteresa med egen bil utgar, i de fall bil 4r ldimpligaste firdsétt, ersittning
enligt inkomstskattelagen (IL) samt I6netilligg med en summa per mil
motsvarande det belopp som vid varje given tidpunkt (f.n. 18:50 kr) anges i IL.
(Ingér ej i underlagssumma for tjanstledighetstillédgg eller vid sjukdom.) Sérskilt

bilmedgivande erfordras inte.

Erséttning utgér for parkeringsavgift féranledd av tjénsteresa.

2 Utrikes tjéinsteresa

2.1 Endagsforrittning

Vid endagsforrittning utomlands betalas erséttning enligt Riksskatteverkets nor-
malbelopp for respektive land. (Ingar ej i underlagssumma for tjénstledighets-
tillagg eller vid sjukdom.)

2.2 Flerdygnsforrittning

Vid vistelse utomlands pa samma ort mer #n 20 dagar i f6ljd reduceras trakta-
mentet med 30% frén och med 21:a dagen. Resdagar medréknas e;j.).

2.3 Bilersittning

Vid tjdnsteresa med egen bil utgér, i de fall bil dr lampligaste fardsitt, erséttning
enligt IL. med en summa per mil for korstrécka i Sverige motsvarande det belopp
som vid varje given tidpunkt (f.n. 18:50 kr) anges i IL. (Ingér €] i
underlagssumma for tjédnstledighetstilligg eller vid sjukdom.) Sarskilt
bilmedgivande erfordras inte.

Ersittning utgar for av tjdnsteresa féranledd avgift for parkering inom Sverige.



o tooe. Lovsn iy [/M Kl
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Reviderat arbetstidsavtal 030414

Med hénvisning till centrala parternas gemensamma vérderingar till grund for
arbetstidsavtal fér lirare enas parterna vid Géteborgs i
universitet om féljande grund for arbetstider for universitetslérare

inom universitetet.

Det &r en gemensam uppgift for ledningsorganisationen inomuniversitetet, de
anstéllda lararna samt de fackliga organisationerna att verka f5r en god
arbetssituation. Genom att universitetslirarna fir goda arbetsférutsttningar
tryggas langsiktigt goda inlarningsforutsittningar for studenterna, effektiv och
konkurrenskraftig forskning, den egna kompetensforsérjningen samt
dndamaélsenlig administration.

DE GODA ARBETSFORUTSATTNINGARNA f6r universitetslirare skapas
genom att

* verksamhetens mal och inriktning 4r vél kéinda av alla i organisationen
* ansvar och befogenheter p4 alla nivéer ar klart formulerade
* arbetet organiseras s4 att det medfér ansvar och samtidigt ger méjlighet

till variation och stimulans, vilket medfor att lirare engageras i savil
forskning, undervisning, samverkan med det omgivande sambhéllet och
administration

* arbetet organiseras s att hog kvalitet nis i saval utbildning som
forskning och det konstnérligt utvecklingsarbete samt att nira samband
etableras mellan de olika uppgifterna

* den enskilde l4rarens unika férméga vad avser undervisning, forskning,
administration samt samverkan med det omgivande samhillet tas
tillvara, Arbetsférhallandena skall dirvid anpassas till ménniskors olika
forutsdtiningar i fysiskt och psykiskt avseende.

¢ arbetsférhallandena anpassas sa att lirare ges mojligheter att
kontinuerligt folja utvecklingen inom det egna &mnesomradet

° de anstéllda ges fortlspande information, forutsittningar for
kontinuerlig kompetensutveckling och majlighet att medverka i
utformning och férandring av arbetet och arbetsférhallandena. Den nya
informationstekniken skall déirvid beaktas s att det skapas s&vil ett bra
arbetsklimat dér verutnyttjande ¢j ska férekomma som en séiker och
trygg arbetssituation. Forskning, kompetensutveckling och andra
arbetsuppgifter utgor redan nu en betydande del av arbetstiden f&r
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manga ldrare vid Goteborgs universitet. P4 sikt ar malsdttningen att alla
ldrare skall disponera minst 25 % av arbetstiden for forskning,
utvecklingsarbete och egen kompetensutveckling.

LOKALT KOLLEKTIVAVTAL OM ARBETSTID FOR LARARE VID
GOTEBORGS UNIVERSITET

1 KAP. ALLMANNA BESTAMMELSER

1§ Inledning
Avtalet innehéller tilligg till eller undantag fran bestdimmelserna i ALFA. Dir
ingenting annat séigs géller ALFA i tillampliga delar.

2§ Tillimpningsomrade
Detta avtal giller lirare vid Géteborgs universitet vilka omfattas av ALFA.
Avtalet géller darutéver i tillimpliga delar anstillning som doktorand.

Avtalet omfattar fljande anstédllningar

Professor
Universitetslektor
Universitetsadjunkt
Forskarassistent
Gdstlirare
Doktorand

Avtalet kan dven omfatta andra anstéllningar med motsvarande
arbetsuppgifter som lérare eller doktorander. Overenskommelse om detta sker
individuellt f6r varje anstéllning.

3§  Definitioner

Med arbetsgivare avses rektor vid Goteborgs universitet om inte annat foljer av
den aktuella bestimmelsen.



2 KAP. ARBETSTID M.M.

1§  Arbetstidens lingd och forliggning

Den totala arsarbetstiden for ldrare ar

1700 timmar f6r universitetsldrare med 35 semesterdagar
1732 timmar for universitetslarare med 31 semesterdagar
1756 timmar fr universitetslarare med 28 semesterdagar

(ALFA, bil. 5, specialbestdmmelser till 4 kap., 3 §)

Planering av arbetstiden skall ske i samr&d med bertrd lirare utifran
verksamhetens krav och en helhetssyn pa lirarens arbetsuppgifter och
arbetssituation.

(ALFA, bil. 5, specialbestimmelser till 4 kap., 5 §)

Detta avtal forutsitter att Jdrarnas arbetstid berdknas i klocktimmar
Omfattningen och forldggningen av arbetsuppgifterna fér den enskilde liraren
regleras i de former som anges i3 §.

2§  Universitetsldrarnas arbetsuppgifter

Arbetsuppgifter som normalt skall vara férenade med anstéllning
som ldrare &r

= Forskning och utvecklingsarbete. Omradet omfattar ledning av och
deltagande i sdvél grund- som tillimpad forskning inklusive utveckling av
forskningsprojekt och anstkan om externa forskningsanslag. Arbetet kan ske
enskilt eller i grupp. Forskningen och utvecklingsarbetet skall ske med
beaktande av god forskningssed.

- Utbildning. Till detta omréde hor forberedelse for, genomférande av och
efterarbete vid olika former av undervisning inom s&vil grund- , vidare- som
forskarutbildning samt fortbildning. Exempel p4 olika undervisningsformer dr
foreldsningar, seminarier och handledning. Till omrédet utbildning hor dven
examination, granskning av uppsatser och avhandlingar samt kurs- eller
programutveckling och 6vrigt pedagogiskt utvecklingsarbete.

. Kompetensutveckling. Hérmed avses att larare skall folja utvecklingen
inom det egna dmnesomrddet och delta i annan kompetensutveckling som 4r
av vikt for arbetet.



Protokollsanteckning

Parterna &r 6verens om att f6r manga odisputerade lirare 4r malet att kompetensutvecklingen i
kombination med egen forskning skall leda till licentiat- alternativt doktorsexamen.

- Kontakter och samverkan. Hirmed avses uppbyggnad av kontakter och
samverkan i olika former med det omgivande samhéllet, svél vad giller
spridning av information om universitetets verksamhet som genomforande av
utbildnings-, forsknings- och utvecklingsprojekt for eller i samverkan med
kommuner, féretag, organisationer m.m.

- Andra arbetsuppgifter. Hit hor bland annat administration, ledamotskap
i olika beslutsorgan, kommittéer och arbetsgrupper pa olika nivaer inom och
utom universitetet. Till sidana "andra arbetsuppgifter" riknas ocks8 ledning av
verksamhet och personal, t. ex. inom ramen for uppdrag som prefekt eller
studierektor.

3 § Fordelning av arbetsuppgifter

Beslut om férdelningen av arbetsuppgifter fattas i samrad med berérd
universitetsldrare och minst en géng arligen. Vid arbetsférdelningen skall
beaktas universitetsldararens behov av balans mellan de uppgifter som ar
forenade med anstéllningen. Vidare skall behovet av kompetensutveckling
beaktas. Vid nyanstéllning skall férdelningen mellan olika arbetsuppgifter

definieras.

Arbetsfordelningen skall ta sin utgdngspunkt i institutionens (motsv.)
verksamhetsmadl, utbildnings- och forskningsuppdrag. Arbetsuppgifterna skall
fordelas s4 att det frémjar ldrarens méjligheter att kombinera utbildning,
forskning/utvecklingsarbete och egen kompetensutveckling. Férdelning av
lararnas olika uppgifter inom resp. omréde kommer att variera &ver tid. Varje
tillsvidareanstélld larare och visstidsanstdlld lirare med mer &n tre ars
anstéllning de senaste fem &ren skall under en flerdrsperiod garanteras tid for
egen forskning/eget utvecklingsarbete och kompetensutveckling. Denna tid
kan sammanforas till lingre sammanhéngande perioder (t. ex. en
"sabbatstermin") eller laggas ut mera kontinuerligt under perioden.
Fordelningen av ldrarnas arbetsuppgifter skall saledes planeras i ett

flerarsperspektiv.

Vid f6rdelning av arbetsuppgifter, t. ex. undervisning, skall hinsyn tas till
arbetsuppgifternas karaktér och svarighetsgrad samt universitetslirarens
erfarenhet inom det aktuella omrédet.

Vad ovan sagts innebér att ldrare som idag har undervisning i sddan
omfattning att utrymme f6r kompetensutveckling eller egen forskning inte ges,
skall erhélla minskad andel undervisning fér att méjliggora egen forskning



och/eller egen kompetensutveckling. Denna andel skall omfatta minst tio
procent av arbetstiden.

Protokollsanteckningar

Parterna &r 6verens om att for visstidsanstélld lirare, som &nnu inte uppnatt trearsgrénsen, men
som kan f6rvéntas passera denna tidsgréns, skall vad ovan sagts om forskning,
kompetensutveckling mm tillimpas tidigare.

Parterna &r inforstddda med de variationer i undervisningens karaktér som féreligger mellan
olika utbildningsomréden. Antalet studerande p&verkar i manga fall genomférandetiden i
mindre utstrickning medan diremot tidsatgangen for forberedelser och efterarbete kan variera
patagligt med studentgruppens storlek. Vid berékning av tidsétgang for arbetsuppgifter skall
all tid for forberedelse och efterarbete ingé.

Parterna &r dven ense om att speciellt bevaka avtalets tillimpning inom verksamhetsomraden
med omfattande undervisning. I denna uppféljning skall sérskilt frigan om utnyttjande av
lérare inom undervisningen i relation till breddning av arbetsuppgifterna studeras

Tjénstgdringsplan skall utarbetas for varje ldrare for en tjinstgdringsperiod om
lasar, kalenderédr, termin eller kvartal.

I fjéinstgdringsplanen fastlaggs omfattning och forlaggning

av arbetsuppgifter inom omrédena

- forskning och utvecklingsarbete,

- utbildning,

- kompetensutveckling,

- samverkan med det omgivande samhéllet och

andra arbetsuppgifter.

I tjanstgoringsplan skall normalt 100% av den anstélldes tjanstgoringstid liggas
ut varje manad. I undantagsfall kan under enstaka manader utliggas maximalt
15% utdver full tjanstgoringstid. Denna forskjutna tid skall d& vara
kompenserad med motsvarande mindre tid under samma planeringsperiod.
Med planeringsperiod avses kvartal, halvar eller ar. Forskjuten tid kan inte
Overforas fran en period till kommande planeringsperiod.

Tjanstgoringsplan faststélls av prefekt eller motsvarande.

Av tjinstgoringsplanen skall framga fordelningen i klocktimmar

av ldrarens arbetsuppgifter. I tjinstgringsplanen skall framga hur féregdende
ar har utfallit med avseende pé arbetsuppgifternas férdelning. Det skall ocksa
finnas en dversiktlig plan for ndstkommande ar.

Tjénstgoringsplanen skall underskrivas av ldraren och prefekten och skall
skickas till den facklig organisation som den anstéllde tillhtr. Om detta ej 4r
ként skall tjanstgoringsplanen distribueras till samtliga fackliga organisationer.



Om berdrd lédrare ej godkanner tjénstgéringsplanen skall planen insindas utan
dennes underskrift.

Tjénstgdringsplanen skall vara upprittad p& den av parterna gemensamt
utformade blanketten.

Savitt avser beslut om tjanstgoringsplan géller i 6vrigt:

1. Tjanstgoringsplaner for varje ldrare avseende lésar skall vara de fackliga
organisationerna tillhanda senast den 30 september. Om terminsvisa planer
uppréttas skall HT:s schema vara de fackliga organisationerna tillhanda senast
den 30 september, VT:s plan den 28 februari. Fér kalenderar giller tiden senast
den 28 februari som motsvarande tidpunkt. Vid kvartalsvis planering skall
tjdnstgoringsplanerna vara de fackliga organisationerna tillhanda senast 1
manad efter kvartalets borjan. Arbetstagarorganisationerna skall senast en
ménad efter sista datum, for respektive period, anmila eventuella avvikelser
till personal och organisationsutvecklingsdirektoren.

Pékallar ber6rd arbetstagarorganisation férhandling i frigan giller

foljande bestammelser:

Om parterna inte enas vid en férhandling enligt denna paragraf eller om
forhandling inte begérts inom angiven tid, f&r arbetsgivaren besluta i fragan.
Denna férhandlings- och informationsskyldighet ersétter arbetsgivarens
forhandlings- och informationsskyldighet enligt MBL.

2. Oberoende av regleringen i p.1. dger vid skilda uppfattningar lokal
arbetstagarorganisation rétt att pakalla 6verliggning med dekanus om
tjianstgoringsplans innehall eller utformning.

3. Fragor enligt p. 2 som ej kan 19sas pa fakultetsniva kan foras till en
partssammansatt universitetsvergripande avtalsgrupp for bedémning.

Protokollsanteckning.
Goteborgs universitet atar sig att vid bedomda 6vertradelser handligga dessa fragor prioriterat

1 universitetets linjeorganisation for att fa réittelse.

Omfattande justering av plan kan géras under tjinstgdringsperiodens gang.
Innan dndring i tjinstgoringsplan skall samr&d ske med liraren Om
omfattningen &r mer &n 25 timmer skall tjinstgdringsplanen undertecknad av
savél prefekt och berérd ldrare vara den fackliga organisationen tillhanda
senast tva veckor efter ikrafttridandet.

Vid oenighet om justering av tjanstgtringsplan géller vad som ovan sagts
under p. 1 till 3 om oenighet vid faststillande av tjinstgéringsplan.



78§  Ersittning for overtid

En universitetslidrare har ratt till ersittning for Gvertid om Gvertiden
overenskommits eller beordrats pd forhand eller, undantagsvis, godkints i
efterhand.

Arbetsgivare &r i detta fall prefekt eller motsvarande.

Protokollsanteckning

Overtid ersitter 6vertimmar. I dvertiden for utbildningsinsatser skall dven beriknas tid for
forberedelse och efterarbete. Overtid kan ocks4 utga f6r annan beordrad verksamhet.

Erséttning f6r 6vertid ges i form av ekonomisk kompensation (&vertidstilligg)
eller i form av ledighet (kompensationsledighet). Kompensationsledighet ges
om universitetsldraren sjilv dnskar det och arbetsgivaren bedémer det majligt
med hénsynstagande till verksamhetens krav. Om ekonomisk ersittning ges
skall denna utbetalas snarast.

Vid berékning av vertidstilligg tillimpas foljande ersdttningar

Overtidstilligg per timme utbetalas enligt foljande: For 6vertid klockan 06.00-
18.00 helgfria méndagar-fredagar utbetalas enkel 6vertid med 1/90 av den
individuella I6nen per manad. For 6vrig tid utbetalas kvalificerad vertid med
1/70 av den individuella 16nen per manad.

For ovrigt géller reglerna i ALFA, 4 kap, 21 0. 22 §.
Obekvémbhetstilldgg
For schemalagd undervisningstimme som till minst hlften fullgérs vardagar

efter klockan 18.00 utgér ett 16netilligg med 90 kronor och f6r 16rdagar,
séndagar och helgdagar ett 16netilligg med 120 kronor.
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GOTEBORGS UNIVERSITET ALFA-GU bil. 5
Giller fr.o.m. 2010-10-01

FLEXIBEL ARBETSTID VID GOTEBORGS UNIVERSITET

1  Innebdérden av begreppet ”flexibel arbetstid”

Med flexibel arbetstid avses sddan reglering av den ordinarie arbetstiden, som ger
den anstéllde mojlighet att inom givna tidsramar sjélv bestimma arbetstidens for-

laggning.

Anmdrkning: Flexibel arbetstid forutsitter en anpassning av tjdnstgoringen efter
verksamhetens krav. Nir verksamheten s kriver kan det saledes bli nédvindigt
att beordra arbetstagare att tjinstgora pé flextid. Det forutsitts dock att detta sker
endast undantagsvis.

Den som ir partiellt sjukskriven, delpensionsledig, partiellt ledig med stod av lag
eller for vard av barn dr inte skyldig att arbeta Gver normtidsméttet.

2  Definitioner

Fast tid 09.00 - 15.00 Tiden mellan de klockslag
da den obligatoriska nér-
varotiden pa arbetsplatsen
borjar resp. slutar under
en arbetsdag.

Flextid 07.00 - 09.00 Tid under vilken den
15.00 - 18.00 anstillde valfritt far borja
eller sluta sitt arbete under
en arbetsdag.

Flexram 07.00 - 18.00 Tiden mellan de klockslag
da flextiden tidigast borjar
och senast slutar under en
arbetsdag.

For sddana dagar i anslutning till helger dé arbetstiden forkortas med 2 eller 4
timmar enligt ALFA 4 kap. 5§ &r den fasta tiden klockan 09.00 - 13.30 resp.
09.00 - 12.00 och flextiden for arbetets slut klockan 13.30 - 18.00 resp. 12.00 -
18.00.
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Normtidsmuitt 8 tim 10 min sept. - april ~ Det arbetstidsmaétt for
7 tim 30 min maj - aug. arbetsdag, som erhélls om

den vid heltidstjénstgo-
ring for helgfri vecka nor-
malt géllande ordinarie
arbetstiden divideras med
5. For deltidsanstélld skall
normtidsmaéttet st i
proportion till hur deltids-
anstéllningen forhéller sig
till heltidsanstéllning.

Lunchflex 11.00 - 13.00 Tid for valfri forlaggning
av obligatorisk rast.

Begrinsningsperiod 2 kalenderménader Den period efter vilken
avstimning av flextids-
saldot gors

Flextidssaldo -10 tim — +30 tim Den sammanlagda skill-
naden mellan arbetad tid
och den tid den anstillde
skulle ha arbetat om
hon/han varje dag arbetat
enligt normtidsmattet.

Under angiven tid f6r lunchflex (11.00 - 13.00) skall lunchrast tas ut med minst
30 minuter sa att sammanhéngande tjdnstgéring om mer &n 5 timmar inte upp-
kommer.

For deltidsanstilld arbetstagare faststills fast tid, flextid, flexram och, i férekom-

mande fall, lunchflex genom enskild dverenskommelse mellan arbetsgivaren och

arbetstagaren. Om ingen dverenskommelse tréffas faststiller arbetsgivaren tiderna
efter samrad med berdrd lokal arbetstagarorganisation.

3 Registrering av arbetstiden

For anstilld med flexibel arbetstid skall arbetstiden registreras. Registreringen
skall ske maskinellt via sdrskilt tidredovisningssystem (“stimpelklocka”) eller via
den egna datorn, sdvida inte synnerliga skél for manuell registrering foreligger.

4  Avstimning av arbetstiden

En begrinsningsperiod om tva méanader géller for avstdimning av den tid den an-
stéllde fullgjort som ordinarie arbetstid. Denna arbetstid far vid tvaménaders-
periodens utgéng dver- eller understiga det for perioden tillimpliga normtids-
mattet. Om avstimningen visar att normtidsmattet for perioden Sverskridits
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Galler fran 2008-01-01

ARBETSTID FOR PERSONAL VID GOTEBORGS UNIVERSITETS-
BIBLIOTEK

1 Tillimpningsomrade

Dessa foreskrifter giller anstéllda vid samtliga bibliotek inom Gé&teborgs uni-
versitetsbibliotek.

2 Arbetstidens lingd

Den ordinarie arbetstiden for heltidsanstdllda dr 40 timmar och 50 minuter per
helgfri vecka under manaderna september — april och 37 timmar och 30 minuter
per helgfri vecka under ménaderna maj — augusti.

3 Arbetstidens forliggning

Normalarbetstid under veckodagarna méandag till och med fredag dr under
perioden september — april 07.50 — 16.30 och under perioden maj — augusti
08.00 — 16.00. For tjanstgoringsdag, som ej dr férenad med kvillstjanstgoring
(se nedan!), géller i 6vrigt flexibel arbetstid enligt bilaga till ALFA-GU
Flexibel arbetstid vid Goteborgs universitet med foljande undantag:

Flexramen omfattar tiden 07.00 — 19.00. Lunchflextid géller mellan klockan
10.30 och 14.30. Lunchrasten dr 30 minuter lang, med mojlighet till flextid
ytterligare 60 minuter.

Under veckodagarna méandag till och med fredag kan kvéllstjanstgoring fore-
komma, dock lédngst till klockan 22.15. Tjanstgoringstidens totala omfattning en
dag med kvillstjanstgoring skall dock normalt ej dverstiga vad som géller for
dag med tjanstgoring pa normaltid.

Anmdrkning
Arbetstidslagen foreskriver att alla arbetstagare skall ha minst elva timmars

sammanhdingande ledighet under varje period om tjugofvra timmar (dygnsvila).
Detta maste beaktas vid schemaldggning av kvdllstjanstgoring.
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Likaledes kan tjénstgoring pé lordagar forekomma, dock ej ldngre én till
klockan 18.15. P4 Kurs- och tidningsbiblioteket kan dven tjanstgoring pa
sondagar forekomma, dock langst till kl. 18.15.

Den schemalagda (se pkt 4) veckoarbetstiden en vecka med kvills- och/eller
l6rdagstjanstgoring skall normalt ej 6verstiga de veckoarbetstidsmatt som anges
i pkt 2.

Arbetstiden pa lordagar borjar minst 30 minuter fore bibliotekets 6ppnande och
avslutas tidigast 30 minuter efter bibliotekets stangning.

Vid schemalagd kvillstjdnstgoring och tjanstgéring pa lordagar och sondagar
tillampas ej flextid.

Avstimning av flextidssaldo sker enligt géllande regler for flexibel arbetstid vid
Goteborgs universitet (bil. 5 ALFA-GU).

4 Tjdanstgoringsschemata

Planering av arbetstiden skall ske efter samrad med berérd arbetstagare utifran
verksamhetens krav och en helhetssyn pé arbetstagarens arbetsuppgifter och
arbetssituation under &ret.

Tjéanstgoringsschemata utarbetas for perioder omfattande minst tre manader.
Schemata skall foreligga minst tre veckor innan de trader i kraft.

Fore faststillandet skall berdrda personalorganisationer ges tillfille att ta del av
forslagen till tjanstgoringsplaner och -schemata.

Ev. justeringar av tjanstgoringsschemata under l16pande schemaperiod bor
normalt goras minst tva veckor innan férandringen skall tréada i kraft.

5 Kompensation for arbete pa schemalagd tid utanfor normalarbetstid

For tjdnstgoring pa schemalagd tid utanfor normalarbetstid utgdr kompensation
i form av tid enligt nedan. Ersdttning i form av s.k. obekvamtidstilligg utgar
saledes inte.

Vid schemalagd tjanstgoring fran och med klockan 18.00 pa vardag liksom vid
tjanstgoring pa lordag eller sondag raknas arbetstiden om med faktorn 1,75.
Den minskning av arbetstidsuttaget som detta medfor skall beaktas vid
schemaldggningen.

For tjanstgoring pa schemalagd tid utanfor normalarbetstid anlitas sa langt
mdjligt arbetstagare, som frivilligt atar sig detta.
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(géller fr.o.m. 2011-07-01)

ERSATTNING FOR ARBETE PA OBEKVAM ARBETSTID
(OBEKVAMTIDSTILLAGG)

For arbete pd obekvdm arbetstid utgdr, utover faststdlld ménadslon, ersittning per
timme enligt nedanstdende tabell. Erséttning utges dock inte nér arbete utfors pa
flexibel arbetstid inom flexramen.

Enkel obekvim tid Kvalificerad obekviam tid

37.00 kr 74.00 kr

Enkel obekvim tid &r tiden mellan klockan 18.00 och 22.00, med de undantag
som anges nedan i pkt a-e.

Kvalificerad obekvim tid &r

a) tid fran klockan 18.00 pé fredag till klockan 07.00 pa méndag

b) tid fran klockan 18.00 dag fore Trettondedag jul, Forsta maj, Kristi him-
melsfirdsdag eller Nationaldagen till klockan 07.00 ndrmast foljande var-
dag

c¢) tid fran klockan 18.00 dag fore Langfredagen till klockan 07.00 dagen ef-
ter Annandag pask

d) tid fran klockan 18.00 dag fore pingstafton, midsommarafton, julafton
eller nyarsafton till klockan 07.00 vardag ndrmast efter helgdagsaftonen

e) all tid pa vardag som béde foregds och efterfoljs av son- eller helgdag

f) tid i 6vrigt mellan klockan 22.00 och 06.00

Storhelgstilléigg

Vid arbete pa obekvdm arbetstid enligt punkterna ¢ och d ovan dubbleras
obekvamtidstillagget.
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(géller fr.o.m. 2009-10-01.
Ersitter tidigare bil. 8 och 9)

BEREDSKAPSTJANSTGORING UTANFOR KONTORSAR-
BETSTID

1 Definition av beredskap

Med beredskap avses skyldighet att utanfér den tid under vilken arbetstagaren
fullgoér ordinarie tjdnstgdring sté till arbetsgivarens férfogande for att efter kallelse
eller besked omedelbart bege sig till av arbetsgivaren anvisad tjanstgoringsplats. I
beredskapen ingér vidare att sté till tjanst med information och rédgivning via te-
lefon eller mobiltelefon eller pa annat sitt fran hemmet eller annan vistelseplats
utanfor arbetsplatsen. Vad avser arbetstagare med systemdvervakande uppgifter
ingér vidare att under beredskapen fran hemmet eller annan vistelseplats utanfor
arbetsplatsen via dator &tgdrda sadana problem som kan atgérdas pd distans.

Medlemmar av universitets beredskapsgrupp ska vidare vara tillgdngliga for radd-
ningstjénst och polis for att vid behov formedla sadan information, som &r av
virde for genomférandet av olika typer av rdddningsinsatser.

2 Beredskapspass

Ett beredskapspass far normalt inte omfatta mer &n 7 dagar i f6ljd och normalt inte
schemaldggas mer dn en géng per ménad for en enskild arbetstagare.

3 Instéllelsetid

Den som har beredskap ska kunna infinna sig pé arbetsplatsen eller annan av ar-
betsgivaren angiven plats i Géteborg/Mélndal inom tva timmar réknat frén den
tidpunkt da kallelse via telefon eller mobiltelefon utgétt.

4 Ersittning

Arbetstagare som fullgjort beredskapspass har ritt till erséttning i form av ledighet
eller pengar (beredskapstilldgg) och ges i den form arbetstagaren 6nskar sévida in-
te arbetsgivaren av verksamhetsskél beslutar annat.

4.1 Beredskapstilligg

Beredskapstilldgg utgér med 20 kronor per timme om inte annat anges nedan.
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(géller fr.o.m. 2009-10-01.
Ersitter tidigare bil. 8 och 9)

Beredskapstilldgg utgar med 40 kronor per timme for beredskap som fullgérs

- mellan klockan 18.00 pé fredag och klockan 07.00 pad méndag

- mellan klockan 18.00 p& dag fore Trettondedag jul, Forsta maj, Kristi
Himmelsfdrds dag eller Nationaldagen och klockan 07.00 nérmast féljande
vardag.'

- alltid pa vardag som béade foregds och efterféljs av son- eller helgdag.

Beredskapstilligg utgér med 80 kronor per timme for beredskap som fullgérs

- mellan klockan 18.00 pa Skirtorsdagen och klockan 07.00 dagen efter
Annandag pask

- mellan klockan 18.00 pa dag fore Pingstafton, Midsommarafton, Julafton
och Nyérsafton och klockan 07.00 vardagen nirmast efter helgdagsafto-
nen.

4.2 Ko111pénsal‘i0nsledighet

Om kompensation for fullgjord beredskap ges i form av ledighet berdknas denna
enligt f6ljande:

- For tid for vilken beredskapstilldgg om 20 kronor skulle ha utgétt ar tids-
kompensationen en tiondedel (1/10) av beredskapstiden.

- For tid for vilken beredskapstilldgg om 40 kronor skulle ha utgétt dr tids-
kompensationen en femtedel (1/5) av beredskapstiden.

- For tid for vilken beredskapstilldgg om 80 kronor skulle ha utgatt dr tids-
kompensationen tre tiondedelar (3/10) av beredskapstiden.

5 Arbetstid under beredskap

Beredskapstillagg eller kompensationsledighet utges inte for tid som réknas som
arbetstid. Antalet timmar for beredskapstilldgg/berikning av kompensationsledig-
het ska séledes minskas med faktisk och tillgodoréknad arbetstid som infaller un-
der beredskapen.

Om den, som fullgér beredskap, méste infinna sig till tjinstgdring betraktas detta,
dven i de fall d& arbetstagaren har fortroendearbetstid enligt Allmént 16ne- och
formansavtal (ALFA) 4 kap 31 §, som en arbetsuppgift utver ordinarie uppgifter
och ersitts ddrmed enligt de regler, som géller for dvertidsersittning. Overtiden
réknas dérvid fran den tidpunkt dd meddelandet erholls till dess att den anstéllde
atervént till hemmet eller den vistelseplats pa vilken han/hon befann sig nér med-
delandet erhélls. Overtidserséttning utgér ocksa for tid for information och radgiv-
ning (utdver enstaka kortare telefonsamtal) som arbetstagaren under beredskaps-
perioden stér till tjanst med via telefon eller mobiltelefon eller p& annat séitt fran
hemmet eller annan vistelseplats utanfor arbetsplatsen liksom for sddana system-

' T det fall Nationaldagen infaller pa en lordag eller séndag utgar motsvarande erséttning for den 8
resp. 7 juni, d.v.s ersittning med 40 kronor per timme utgar dirvid fran och med klockan 18.00 pa
fredag t.0.m. klockan 07.00 pa tisdag.
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(géller fr.o.m. 2009-10-01.
Ersétter tidigare bil. 8 och 9)

atgirder som utfors pa distans frdn hemmet eller annan vistelseplats utanfor ar-
betsplatsen. Om den anstillde behovt infinna sig pé arbetsplatsen utgar dock alltid
ersdttning for minst 3 timmars overtidstjénstgoring.

6 Veckovila och dygnsvila

Enligt arbetstidslagen skall arbetstagare ha minst 36 timmars sammanhéngande
ledighet under varje period om sju dagar (veckovila). Beredskapstid rdknas inte
som veckovila utan sévil arbete som beredskap bryter veckovilan. Det aligger ar-
betsgivaren att tillse att veckovilan ldggs ut.

En arbetstagare har vidare ritt till ssmmanhéngande dygnsvila om minst 11 tim-
mar for varje 24-timmarsperiod. I motsats till veckovilan rdknas dock beredskaps-
tid under vilken arbetstagaren inte behdver arbeta, som vilotid. Beredskap bryter
séledes inte dygnsvilan. Dygnsvila bryts endast om arbetstagare intréder i tjénst-
goring.

De nirmare reglerna om veckovila och dygnsvila framgar av arbetstidslagen
(1982:673) 13,14 §§.

7  Arbete mellan Kkl 01.00 och 05.00

Om arbetstagare som fullgér beredskap behdver infinna sig till tjanstgdringspass
som inleds och avslutas under tid som infaller mellan k1. 01.00 och kl. 05.00 skall
arbetstagaren vara befriad frén tjdnstgdring fram till tidigast kl. 12.00 samma dag
savida inte detta medfor synnerlig oldgenhet f6r verksamheten.

8 Beredskapsschema

Beredskapsschema ska upprittas minst tva veckor innan det bérjar gélla.
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Kvotberiknad semester for arbetstagare med koncentrerad deltid

For arbetstagare, som arbetar mindre 4n fem dagar i genomsnitt per vecka
(koncentrerad deltid), skall antalet semesterdagar beréknas enligt formeln

S/a*b=c

a = antalet ordinarie arbetsdagar som arbetstagaren genomsnittligt skall fullgéra
per vecka.

b = antalet ordinarie arbetsdagar som ingar i semesterledigheten
c = antalet semesterdagar som skall beriiknas ingd i semesterledigheten
Detta ger foljande tabell for berdkningen av antalet semesterdagar:

Antal arbetsdagar Semesterkoefficient
i genomsnitt per vecka

4,5 1,11
4,0 1,25
3,5 1,42
3,0 1,66
2,5 2,00
2,0 2,50
1,5 3,33
1,0 5,00
0,5 10,00

Om brutet tal uppstér vid summeringen av delposterna for semesteraret skall
avrundning ske till ndrmast ldgre dagantal.
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ALFA-GU bil. 11
Giller fr.o.m. 2006-01-01

Kompensation for arbete pa forskjuten arbetstid

Sivida inte annat avtalats for viss grupp av arbetstagare eller viss organisa-
torisk enhet inom Goteborgs universitet ges kompensation for tjinstgoring
pé forskjuten arbetstid enligt ettdera av nedanstdende alternativ. Arbetsta-
garen viljer sjilv vid varje enskilt tillfille om kompensation skall utga enligt
alternativ 1 eller alternativ 2.

Anm. Med forskjuten arbetstid avses tillfillig tidigare- eller senareliggning av
arbetstid utan begiiran av arbetstagaren.

Alt. 1. Arbetstiden riknas om med faktorn 1,25 fér de forsta tvd timmarna
utanfér normalarbetstiden och med faktorn 1,50 frin och med den tredje
timmen utanfér normalarbetstiden. Kompensation ges genom minskat ar-
betstidsuttag, normalt under den vecka till vilken den forskjutna arbetstiden
ar forlagd.

Alt. 2. Kompensation ges genom ett tidsférskjutningstilligg om 0,25 x
minadslénen/165 fér de forsta tvd timmarna utanfér normalarbetstiden
resp. om 0,5 x mé&nadslénen/165 fér varje ytterligare timme utanf6r normal-
arbetstiden.

Obekvimtidstilligg utgdr inte vid forskjuten arbetstid.

GOTEBORG UNIVERSITY * Department of Human Resources

Besiksadress Vasgatan 33 Postadress Box 100, se-405 30 Goteborg, Sweden
g g

Telefon +46(0)31 773 1000vx Fax +46(0)31 773 1119 sidan1 av 1
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ALFA-GU bil. 12
Giller fr.o.m. 2007-10-01

Forildrapenningtilligg
ALFA 8 kap. 2§, 2 st ersitts av foljande text:

Forildrapenningtilligg utbetalas for sddana dagar under
forildraledigheten da arbetstagaren tar ut forildrapenning pa
grundnivin eller darutéver. Arbetstagare som tar ut tre fjardedels,
halv, en fjardedels eller en attondels fordldrapenning far tre
fiardedels, halv, en fjardedels eller en dttondels fordldrapenningtilligg.

GOTEBORG UNIVERSITY * Department of Human Resources
Besiksadress Vasgatan 83 Postadress Box 100, se-405 30 Goteborg, Sweden

Telefon +46(0)31 773 1000vx Fax +46(0)81 773 1119 sidan 1 av 1
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(giller fr.o.m. 2008-07-01)

AVTAL OM BEREDSKAP FOR VETERINARER VID
GOTEBORGS UNIVERSITET

1 Veterinirerna skall fortlopande tillhandahalla sidan beredskap att de aktivt
kan bevaka djurskyddet i enlighet med djurskyddslagen (SFS 1988:354),
djurskyddsforordningen (SFS 1988:539) och Statens jordbruksverks
foreskrifter om uppfodning, forvaring, tillhandahallande och anvindning
mm. av forsdksdjur (SF'S 2003:18). Veterindrerna utarbetar forslag till
schemalaggning av beredskapen, vilket foreldggs arbetsgivaren for
faststillande. Innan arbetsgivaren slutligt faststiller schemat skall
emellertid berérda personalorganisationer beredas tillfille att ha
synpunkter pa forslaget. Beredskapspass far for den enskilda arbetstagaren
inte schemaldggas oftare 4n var tredje vecka och far inte omfatta mer 4n 11
dagar i foljd. Avvikelse far dock goras tillfilligtvis om det foranleds av for-
héllande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren. I de fall ett
beredskapspass overstiger 7 dagar i en foljd skall den efterfsljande
viloperioden uppgi till minst 72 timmar.

2 Om den, som fullgor beredskap, méste infinna sig till tjinstgoring
betraktas detta som en arbetsuppgift utéver ordinarie uppgifter och ersitts
ddrmed enligt de regler, som giller for overtidsersittning. Overtiden
raknas fran den tidpunkt da meddelandet erholls till dess att den anstillde
atervint till hemmet eller den vistelseplats pa vilken han/hon befann sig
nir meddelandet erholls. Overtidsersittning utgir ocksa for tid for
information och radgivning, som arbetstagaren under beredskapsperioden
star till tjanst med via telefon eller mobiltelefon eller pa annat sitt fran
hemmet eller annan vistelseplats utanfor arbetsplatsen. Om den anstillde
behévt infinna sig pa arbetsplatsen utgér dock alltid ersittning for minst 8
timmars 6vertidstjanstgoring. OB-tilligg kan inte utga.

8 Overtidsersittning utver vad som anges i punkt 2 kan ej utga.

4 Kompensation for beredskapstjénstgéring utgar enligt foljande:

Nir arbetstagaren har Fran kl. 16.30 vardag fore 16r-, | Annan tid
dlagts son- och helgdag till kl. 08.00
vardag efter sén- och helgdag

beredskap i bostaden 1/5 1/10
eller pa annan plats
utom arbetsstillet pa
vilken han/ hon kan nés
med telefon och fran
vilken han/hon snabbt
kan na arbetsplatsen
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(giller fr.o.m. 2008-07-01)
Kompensationen kan efter arbetstagarens val tas ut som ledighet eller kontant

ersittning. Forlaggning av kompensationsledighet beslutas av arbetsgivaren
efter samrad med arbetstagaren.

5 Avtalet giller under en prévotid om ett ar riknat fr. o. m. 2008-07-01.
Savida inte nagon av parterna pakallar omférhandling av avtalet senast tva

méanader innan provotiden 4r till dnda forldngs avtalet till att gélla samma
period som centrala ALFA.

For Goteborgs universitet For SACO-S For OFR-S

Hilding Sjodén Inger Wilgotson Lundh Eva Sjogren
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ALFA-GU BIL. 14
2009-02-24

Nationaldagen

Kompensation for den 6kning av arbetstiden som uppstér nir nationaldagen
infaller pa en I6rdag eller séndag jamfoért med nér annandag pingst var helg-
dag ges enligt foljande:

Nér nationaldagen infaller pa en l6rdag eller sdndag #r méandagen direfter,
d.v.s. den 8 juni resp. 7 juni, arbetsfri dag.

Personal, som av verksamhetsskil eller p.g.a. myndighetsuppgifter, maste ar-
beta denna dag skall efter 6verenskommelse med arbetsledningen ges ledig-
het en annan, for verksamheten lamplig, dag.

Goteborgs universitet

Personalavdelningen

Besoksadress: Vasagatan 33, Postadress: Box 100, SE 405 30 Géteborg
031 786 0000, 031 786 1119 (fax)

www.pa.adm.gu se
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(géller fr.o.m. 2009-10-01)

ARBETSTID FOR PERSONAL SOM ARBETAR ENLIGT
SCHEMA

1 Tillimpningsomrade

Detta avtal far tillimpas for anstdllda som pé grund av verksamhetens art
mer #n tillfélligtvis har arbetstider som avviker frdn normalarbetstid eller
ligger utanfor den i avtalet om flexibel arbetstid angivna flexramen och/eller
kan omfatta arbete pé l6rdag, sondag eller helgdag. Exempel p& sédana
grupper av anstéllda dr teknisk personal, verksam inom teater- och musik-
produktion, och personal som arbetar med konferensverksamhet vid service-
avdelningen inom gemensamma forvaltningen.

Avtalet innehéller kompletteringar till eller avvikelser frdén ALFA. Dér
ingenting annat sigs géller ALFA i tilldmpliga delar.

2 Arbetstidens lingd

Den genomsnittliga ordinarie arbetstiden for heltidsanstillda &r under
perioden september - april 40 timmar och 50 minuter per vecka och under
perioden maj - augusti 37 timmar och 30 minuter per vecka. Genomsnittet
berdiknas pé en begrinsningsperiod om hdgst sexton veckor. Val av begréns-
ningsperiodens langd gors av arbetsgivaren med hénsyn till verksamhetens
art och forutsittningar. I de fall en helgdag infaller pd nigon av dagarna
méandag till fredag minskas emellertid arbetstiden inom perioden med 8 tim-
mar och 10 minuter (september - april) alternativt 7 timmar och 30 minuter
(maj - augusti) for varje sddan dag. Som helgdag rdknas dérvid dven mid-
sommarafton, julafton och nyérsafton. Vidare géller att arbetstiden for be-
gransningsperioden minskas i den man férkortade arbetsdagar enligt ALFA
4 kap. 5§ infaller under perioden med det antal timmar som anges i ALFA.

Exempel: En fyraveckorsperiod som avslutas med en julvecka, d
julafton infaller p& en torsdag, reduceras arbetstiden med 8 timmar och
10 minuter + 8 timmar och 10 minuter (julafton + juldagen).

3 Arbetstidens forliggning

Den ordinarie arbetstiden fordelas pa fem kalenderdygn per sjudagarsperiod.
Den ordinarie arbetstiden per dygn rédknat fran kl. 06.00 far inte overstiga 10
timmar och far ej schemaldggas senare én klockan 23.00. Arbete som utfors
efter klockan 23.00 #r séledes alltid vertid. Arbetstiden per dag skall vara



GOTEBORGS UNIVERSITET ALFA-GU bil. 15

sammanhingande sdvida inte annat undantagsvis éverenskoms mellan ar-
betsgivare och arbetstagare.

Den anstillde skall ges majlighet till minst 11 timmars sammanhéngande vi-
la per 24-timmarsperiod (dygnsvila) och s& langt mdjligt, med hinsyn till
verksamhetens krav, en sammanhéngande ledighet om minst 60 timmar
under varje period om sju dagar (veckovila). Veckovilan far dock aldrig un-
derstiga 48 timmar.

Rast skall omfatta minst 30 minuter. Rast ridknas inte in i den ordinarie ar-
betstiden.

4 Mertid och 6vertid. Sammanlagd arbetstid

Overtid far tas ut med hogst 48 timmar under en period om fyra veckor. For
arbete pa mertid och dvertid tilldimpas i évrigt reglerna i Allmént forméns-
och villkorsavtal (ALFA), 4 kap.

For arbete pa veckodagar, vilka enligt upprittat schema skulle varit lediga,
skall dock ersittning for kvalificerad dvertid utga.

Den sammanlagda arbetstiden, inklusive Gvertid, far per sjudagarsperiod
uppgé till hogst 48 timmar i genomsnitt under begrénsningsperioden. (Jfr
ALFA, 4 kap.!) Vid berdkning av sammanlagd arbetstid skall semester,
sjukfrénvaro och kompensationsledighet under tid dé arbetstagaren annars
skulle ha arbetat likstdllas med fullgjord arbetstid.

5 Fristiende extra arbetspass

Om man utfor overtids-/mertidsarbete pa tid som inte &r forlagd i direkt an-
slutning till den ordinarie arbetstiden har man rétt till Gvertids-/mertids-
kompensation som om dvertids-/ mertidsarbete hade utforts under minst tre
timmar. Detta giller dock inte om endast rast om hogst 30 minuter skiljer
overtids-/mertidsarbetet fran den ordinarie arbetstiden.

6 Kompensation for arbete pa obekviim tid

For tjanstgoring pa obekvdm tid utgdr ersittning i form av s.k. obekvémtids-
tilligg enligt sirskilt avtal. Som framgatt under avsnitt 3 &r allt arbete efter
klockan 23.00 6vertid. Schemalagd personal som arbetar efter kl. 23.00 er-
haller savil dvertidserséttning som obekvamtidstillagg.

Anstélld, som arbetat pd pésk-, pingst-, midsommar-, jul- och nydrsafton
eller pa helgdag, som infaller mandag t.o.m. l6rdag, intjdnar extra ledighet
motsvarande det antal timmar den aktuella arbetsdagen omfattat, dock lagst
8 timmar. Denna ledighet skall normalt tas ut inom en manad riknat fran
intjainandedagen. Arbetstagaren kan dock vilja att i stéllet for ledighet fa
motsvarande kompensation i pengar, varvid timersittningen uppgér till
manadslonen dividerad med 165.
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7 Tjinstgoringsscheman

Planering av arbetstiden skall ske efter samrad med berdrda arbetstagare
utifrdn verksamhetens krav och den anstélldes behov och énskemal. For
tjdnstgoring pa obekvam tid (kvillar, lordag, séndag, helger) anlitas s langt
mdjligt arbetstagare, som frivilligt atar sig detta.

Tjénstgoringsscheman for kommande period skall foreligga minst tva
veckor innan de trdder i kraft. I de fall verksamhetens karaktir dr sddan att
det inte dr mojligt att detaljplanera tjinstgoringen sé tidigt som tva veckor i
forvdg, sdsom inom konferensverksamheten, dr ddrvid en 6versiktlig redo-
visning av planerad tjdnstgoring tillfyllest.

Fore faststéllandet skall berdrda personalorganisationer ges tillfille att ta del
av forslagen till scheman. Pékallar berérd personalorganisation férhandling
i frégan géller f6ljande: '

- Om parterna inte enas vid férhandlingen eller om férhandling inte
begérts inom fem arbetsdagar réknat frdn den tidpunkt d& personal-
organisationen fick del av forslagen till tjanstgoringsscheman, far
arbetsgivaren besluta i fragan.

- Oberoende av vad som ovan sagts #dger dock berérd personal-
organisation, i det fall skilda uppfattningar rader, ritt att begira
overldggning om tjanstgoringsschemats utformning,

Om sérskilt behov dérav uppkommer far mindre justeringar av tjénstgo-
ringsscheman goras under 16pande schemaperiod. S&dana justeringar, vilka
skall dokumenteras i forvég, gors efter samrad med berorda anstéllda.

8 Avvikelser fran reglerna om arbetstidens forliggning
Tillféllig avvikelse fran regeln om 11 timmars vila per 24-timmarsperiod far

undantagsvis goras vid oférutsdgbara handelser under forutséttning att be-
rord/a arbetstagare ges motsvarande kompensationsledighet.



