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Lokalt kollektivavtal om )
ARBETSTID OCH ARBETSTIDSBEROENDE ERSATTNINGAR FOR

LARARE M FL. VID IDROTTSHOGSKOLAN

Bakgrund
Syftet med detta avtal 4r att reglera arbetstiden p4 ett sdant satt att kvaliteten

pé den verksamhet som bedrivs vid Idrottshégskolan sikerstills.

En god arbetssituation for ldrare bygger pa fértroendefull samverkan mellan arbetsgivare och
arbetstagare och innebdr bl a att tillvarata och utveckla den enskilde lirarens férmaga nér det
giller undervisning, forskning, utvecklings- arbete, administration samt samverkan med det
omgivande samhillet.

Hégskolans ledning, anstillda lirare samt de fackliga organisationerna har en gemensam
uppgift att verka for den goda arbetssituation, dir ansvar och flexibilitet medverkar til] att
studenterna vid hégskolan och andra intressenter méter hgskoleverksamhet med god
kvalitet i nationell och internationell jamforelse.

Allmént

1§
Avtalet sluts med stéd i Allmént l6ne- och férméansavtal (ALF A) 1 kap. 3 § samt bilaga 5.

Tillimpningsomrade
2§
Detta avtal géller for larare vid Idrottshogskolan, vilka omfattas av ALFA.

Arsarbetstid

38

Den totala &rsarbetstiden &r

1700 timmar for arbetstagare med 35 semesterdagar
1752 timmar for arbetstagare med 31 semesterdagar
1756 timmar f6r arbetstagare med 28 semesterdagar.

Arbetstidens fordelning

44

Vid fordelningen av &rsarbetstiden skall bealktas att h gskolans tillgdngliga resurser utnyttjas
pa det for verksamheten bésta sdttet samt att det skapas god balans mellan arbetstagarnas
olika arbetsuppgifter och mellan olika kategorier av arbetstagare.

Fordelningen skall ske i ett flerarsperspektiv (normalt 3 ar) dér omfattningen av olika
arbetsuppgifter kan variera §ver tiden. I arbetsuppgifterna ingar bl a utbildning, forskning,
utvecklingsarbete, forskningsinformation, htgskolegemensamt arbete och egen
kompetensutveckling samt administrativt arbete i anslutning till de uppréiknade
arbetsuppgifterna. Fordelningen mellan de olika arbetsuppgifter som kan inga 1 anstéllningen
skall goras utifran anstéllningens karaktir och syfte.
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Féljande riktlinjer skall ddrvid vara vigledande:

- En professor skall normalt dgna merparten av sin tid 4t forskning.

- Enhogskolelektor skall i ett flerdrsperspektiv dgna sig 4t bade forskning och utbildning.
Utbildningsvolymen skall i normalfallet omfatta hégst 70 % av arsarbetstiden.

- En hogskoleadjunkt skall 4gna merparten av sin arbetstid 4t utbildning.
Utbildningsvolymen skall i normalfallet omfatta hégst 80 % av arsarbetstiden.

- En forskarassistent skall huvudsakligen dgna sig t forskning, Ovrigt arbete far uppga till
hogst 20 %. :

Med utbildning avses undervisning och handledning inom grundutbildning och efter sérskild
overenskommelse forskarutbildning samt program- och kursutveckling och évrigt
pedagogiskt utvecklingsarbete.

Ingar undervisning i arbetsuppgifterna skall beaktas att undervisning normalt kréiver for- och
efterarbete. Hénsyn skall dérvid tas till kursens svérighetsgrad och niva, undervisningens och
dmnets karaktdr, undervisningens uppldggning och metod samt arbetstagarens kompetens for
och erfarenhet av att undervisa i &mnet. Beroende p4 méngden av sadant for- och efterarbete

kan en undervisningstimme normalt anses motsvara 2-7 klocktimmar.

Om ej annan Gverenskommes skall féljande faktorer gilla for omrdkning av
undervisningstid:

Foreldsningar/lektioner: omrakningsfaktor 3-4.
Handledning, laboration och §vning: omrakningsfaktor 2.
Sédan handledning som inte kréver forberedelse ersitts med faktisk tid.

En timmes undervisning &r lika med 45 minuters aktivitet och 15 minuters paus.

Vid f6rdelningen av arbetstiden skall en arbetstagares dnskemal om léngre sammanhéngande
forsknings- och utvecklingsperioder beaktas under forutséttning att énskemalen &r forenliga

med verksamhetens krav.

Samriad med den enskilde arbetstagaren

5 §

Planeringen av arsarbetstiden skall ske i samrid med berérd arbetstagare utifran verksam-
hetens krav och en helhetssyn pa arbetstagarens arbetsuppgifter och arbetssituation. Sam-
radet skall leda till en versiktlig plan &ver omfattning och forlaggning av arbetstagarens
undervisning som medger utrymme for eget forsknings- och utvecklingsarbete, att folja
forskningen inom det egna undervisningsomradet. kompetensutveckling av olika slag, samt
dvrigt arbete. sdsom att samverka med det omgivande samhillet.

Tjdnstgéringsplan

6§

Innan prefekten meddelar beslut om tjanstgéringsplan skall berérd arbetstagarorganisation
underréttas. Arbetstagarorganisation kan inom 10 arbetsdagar pakalla férhandling. Har lokal
forhandling forts utan att enighet kunnat nds fir prefekten besluta i frégan.
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Overtid

7§

Arbetstid utéver arsarbetstiden skall normalt inte férekomma. Om det uppkommer behov av
att arbetstagaren fullgor arbete utéver de som dr planerade inom &rsarbetstiden skall
gverenskommelse traffas om overtid. Eventuell évertid skall alltid vara skriftligt
dverenskommen i forvig. Endast prefekt kan besluta om dvertid. Overtid utéver 150
klocktimmar per &r kan endast férekomma, om det finns synnerliga skal for det.

Kompensation for 6verenskommen overtid utgar for faktisk arbetad tid, dvs dven for
eventuellt for- och efterarbete. Kompensation kan utga antingen i form av mertid- eller

Overtidstillagg.
Mertidstillcigg utbetalas med 1/140 av den individuella manadslénen for fullgjord

klocktimme till den som &r deltidstjdnstgérande och utfér arbetsuppgifter utéver
deltidstjdnstgdringen och upp till full arsarbetstid. Tilldgget inkluderar semesterlén och

semestertilldgg.
Overtidstilligg utbetalas med 1/94 av den individuella m&nadslénen for fullgjord

klocktimme till den som &r heltidstjdnstgérande och utfér arbetsuppgifter utdver
arsarbetstiden. Tilldgget inkluderar semesterlén och semestertillagg.

Tjinstgéring pa obekvim tid

8§
Fér schemalagd undervisning som fullgdrs efter kl 18.00 eller pa l6rdag/séndag/helgdag
utgdr ett [onetilldgg om 100 kr per timme. Tilldgg utgér inte till den som far erséttning for

gvertid (jfr § 7).

I krafttridande

Detta avtal géller tills vidare fran och med den 1 mars 2001 och har samma giltighetstid och
uppsédgningstid som ALFA.
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