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DIARIENUMMER: PERS 2015/8

AVTAL OM LOKALA OMSTALLNINGSMEDEL

Parter

Arbetsgivarsidan: GIH, Gymnastik- och idrottshégskolan
Arbetstagarsidan: OFR/S, SACO-S, SEKO

§1

§2

§3

§4

Bakgrund

Enligt centralt avtal om omstéllning (2014-06-25) ska arbetsgivaren avsétta 0,3 % av
l6nesumman for lokalt omstillningsarbete. Syftet med de lokala omstéllningsmedelen dr
att utifrin verksamhetens behov bidra till finansiering av ett langsiktigt lokalt
omstillningsarbete. Avtalets tillimpning forutsétter att arbetsgivaren och de lokala
arbetstagarorganisationerna kommer §verens om inom vilka omraden
omstéllningsmedlen ska anvéndas. Parterna dr Gverens om att alla atgirder och
aktiviteter, som finansieras med lokala omstéllningsmedel, gérs med omstéllning som
utgangspunkt.

Nyttjande av lokala omstéllningsmedel
Atgérder och aktiviteter som avtalet omfattar #r:
— Kompetensutveckling som 6kar eller bibehaller arbetstagarens anstéllningsbarhet
— Kompetensdverforing i samband med generationsvixling
—  Omstéllningsarbete i samband med verksamhetsmiéssiga forandringar
— Kompetensutveckling for att underlétta omstéllning och forhindra dvertalighet
— Kompetensutveckling eller introduktion av anstillda i nya arbetsuppgifter nér det
féranleds av omplacering
— Arbetsanpassning, utvecklmgsatgarder och arbetsprévning i samband med
rehabilitering och ohélsa
—  Aktiviteter som syftar till att frimja intern rérlighet

Parterna kan enas om andra &tgérder och aktiviteter inom ramen for avtalet.

Beslut om och redovisning av omstillningsmedel

Beslut om anvéndning av lokala omstéllningsmedel fattas av arbetsgivaren i enlighet med
§ 2 i detta avtal samt centralt avtal om lokala omstéllningsmedel. Arbetsgivaren ska vid
en arlig uppféljning redovisa for arbetstagarorganisationerna hur de lokala
omstillningsmedlen anvints. Motena ska protokollforas. Parterna kan vid behov kalla till
ytterligare moten om anvéindning av lokala omstéllningsmedel.

Giltighetstid och uppségningstid
Detta avtal géller frin och med den 1 januari 2016 till och med den 31 december 2018
med en uppségningstid om tre méanader.
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