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LOKALT AVTAL OM OREGELBUNDEN ARBETSTID

Parter:

Arbetsgivarsidan GIH

Arbetstagarsidan SACO

OFR/ST
SEKO

81 Allmént
Detta lokala avtal &r slutet med stod av Villkorsavtal Arbetsgivarverket - OFR/S,P,0,
Villkorsavtal Arbetsgivarverket — SEKO och Villkorsavtal-T Arbetsgivarverket - Saco-S,
2 kap. 2 8 och 2a § samt 4 kap. 26 §. Endast medarbetare med oregelbunden
arbetstidsforlaggning omfattas av detta avtal.

§2 Arbetstidens langd
Arbetstidens langd regleras i enlighet med Villkorsavtal Arbetsgivarverket - OFR/S,P,0O,
Villkorsavtal Arbetsgivarverket — SEKO och Villkorsavtal-T Arbetsgivarverket - Saco-S,
4 kap. 6 §, for narvarande 39 timmar och 45 minuter per vecka. D3 helgdag infaller pa
dag som arbetstagaren normalt skulle ha arbetat forkortas i normalfallet inte den ordinarie
veckoarbetstiden den aktuella veckan med det antal timmar arbetstagaren annars skulle
ha arbetat.

§3 Arbetstidens forlaggning
Arbetstidens forlaggning faststélls i ett schema, normalt fér en period av minst fyra
veckor i taget. Schema beslutas av chef i dialog med berdrd medarbetare.
Besked om dndringar i den ordinarie arbetstidens forlaggning skall lamnas minst tvé
veckor i forvag. Sadant besked far dock lamnas kortare tid i forvag, om verksamhetens
art eller handelser som inte har kunnat forutses, ger anledning till det.

8§84 Berakningsperiod
Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar far uppga till hogst 48
timmar i genomsnitt under en berakningsperiod om hogst fyra manader, med borjan i
januari. Vid berdkningen av den sammanlagda arbetstiden skall semester och
sjukfranvaro under tid da arbetstagaren annars skulle ha arbetat likstallas med
fullgjord arbetstid.

8§85 Dygns- och veckovila

For regler om dygns och veckovila ska reglerna i Arbetstidslagen tillampas.
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Rast, maltidsuppehall

Under arbetsperioder da det & mojligt ska rast enligt Arbetstidslagen § 15 laggas in i
schemat. En rast skall omfatta minst 30 minuter. Tid for rast raknas inte som arbetstid.

Raster far bytas ut mot maltidsuppehall vid arbetsplatsen enligt Arbetstidslagen § 16, om
det &r nodvandigt med hansyn till arbetsforhallandena eller med hénsyn till sjukdomsfall
eller annan handelse som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren. Maltidsuppehall
réknas in i arbetstiden.

Erséattning vid arbete pa obekvam tid

En arbetstagare som arbetar pa obekvam tid har ratt till obekvamtidstillagg.
Obekvamtidstillagg betalas endast for sadant arbete som enligt arbetstidsschema fullgérs
pa obekvam tid.

Obekvamtidstillagg delas in i tre kategorier och ersétts enligt nedan;

Med obekvam tid kategori 1 avses
—  Tid mellan klockan 19.00 till 23.00 pé vardagar, i den man det inte &r fraga om tid
som ségs nedan.
— Erséttning: 15 kr per timme

Med obekvam arbetstid kategori 2 avses
— Tid fran klockan 19.00 pa fredag till klockan 06.00 p& mandag
— Tid fran klockan 19.00 pa dag fore Trettondedag Jul, Férsta Maj eller Kristi
Himmelsfards dag till klockan 06 pa narmast féljande vardag
— Al tid pa vardag som béde foregas och efterféljs av son- eller helgdag samt
— Tid i dvrigt mellan klockan 23.00 och 06:00
— Erséttning: 40 kr per timme

Med obekvam tid kategori 3 avses

—  Tid fran klockan 19.00 pé dag fore Langfredagen till klockan 06.00 pa dagen efter
Annandag Pask,

— Tid fran klockan 19.00 pa dag fore pingstafton, midsommarafton, julafton eller
nyarsafton till klockan 06.00 pa vardag narmast efter helgdagsaftonen.

— Erséttning: 60 kr per timme

Summa obekvamtidstillagg for en kalendermanad sammanraknas var for sig och
avrundas till narmaste hel timme, varvid 30 minuter avrundas uppat.

Tillagget utges inte vid Overtidsarbete.

Overtid och mertid

Overtid och mertid hanteras i enlighet med Lokalt avtal avseende arbetstid for
teknisk/administrativ personal (TA) vid forvaltningen och institutionen.

Giltighetstid

Detta avtal géller frdn och med den 1 december 2014. Avtalet eller del av avtalet kan
sdgas upp av part med en uppsagningstid av sex ménader.
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