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1 KAP. INLEDANDE BESTAMMELSER

Tilldmpningsomrdde

1§
Detta avtal giller medlemmar i Saco-forbunden vid Handelshdgskolan i Stockholm (HHS),

Avtalet giller dock inte
e arbetstagare som omfattas av annat centralt I6ne- och formansavtal eller andra
bestimmelser med motsvarande innehall,
» arbetstagare som uppbir alderspension enligt vid HHS gillande pensiqnsbestéimmelser
eller
® arbetstagare som ar anstillda med stéd av andra arbetsmarknadspolitiska dtgirder 4n

16nebidragsanstillning.
Vissa definitioner

2§
Arbetsgivaren HHS

Begransningsperiod Den tidsperiod pé vilken den genomsnittliga
ordinarie veckoarbetstiden skall beraknas

Central arbetstagarorganisation
Deltidsanstilld arbetstagare Atbetstagare med deltidsanstallning

Deltidsarbetande arbetstagare Arbetstagare med deltidsanstillning, och
heltidsanstalld arbetstagare vars arbetstid 4r
nedsatt genom partiell ledighet under minst 4
hela kalenderveckor i foljd

Fast 16n Individuell 16n, fasta lonetilligg (jfr 2 kap 4 §)
och tarifflén

Lokal arbetstagarorganisation Den del av en central atbetstagarorganisation
som denna bestimmer

Undervisningspersonal Vid HHS finns féljande kategorier av
undervisande personal: adjunkt, lektor,
assistant professor, associate professot,
tenure-track-anstilld, adjungerad professor
och professor

Doktorandtjanst Tidsbegrinsad anstillning under
forskarutbildning.
Postdoktor Tidsbegrinsad anstallning enligt sarskilt

kollektivavtal



Arbetsgivarbeslut

3§

Arbetsgivaren far besluta om avvikelser fran avtalets bestammelser 1 de fall som sirskilt anges 1
avtalet (skilighetsbeslut enligt s.k. arbetsgivarventiler).

Innan atbetsgivaren fattar ett sidant beslut skall den lokala atbetstagarorganisationen informeras
om det tilltankta beslutet.

Den lokala arbetstagarorganisationen har ratt att begira férhandling med arbetsgivaren om det
tilltdnkta beslutet. En sidan begiran skall goras skyndsamt, dock senast inom fem atbetsdagar
riknat frin den dag di organisationen fick information om beslutet.

Om parterna inte enas vid en sidan forhandling eller om f6rhandlingen inte begirs inom angiven
tid, far arbetsgivaren besluta i fragan.

Bestammelserna i andra till fjarde styckena ersatter bestimmelsetna om atbetsgivarens skyldighet
enligt MBL i den utstrickning dessa ar dispositiva.

Fredsplikt m.m.

49
Forhandlingar enligt avtalet fors under fredsplikt.

En arbetstagare som strejkar eller ar lockoutad skall vid tillimpningen av avtalet behandlas som
om han inte var anstilld enligt avtalet.

Enligt 3 kap. 5 § tredje stycket galler dock vissa sirskilda regler om tillimpning av
bestimmelserna om ersittning vid tjansteresa och forrittning i samband med lockout.

Enskilda dverenskommelser

59

Arbetsgivaren och en arbetstagare far i de fall som anges i avtalet traffa overenskommelse om
andra villkor 4n vad som framgir av avtalet. En sidan 6verenskommelse (enskild
6verenskommelse) skall vara skriftlig och galla tills vidare med en émsesidig uppsagningstid som
regleras i den enskilda 6verenskommelsen, om inte arbetsgivaren och atbetstagaren enas om
annat med hinsyn till 6verenskommelsens karaktar.

Innan éverenskommelsen traffas skall lokal arbetstagarorganisation informeras. Om lokal
arbetsgivarorganisation saknas skall Saco-forbundens kontaktférbund informeras.

Enskild 6verenskommelse om villkor i ”atvodesanstillning” i vissa speciella fall

5a§

Arbetsgivaren och en arbetstagare far i vissa speciella fall triffa overenskommelse om allmanna
villkor som avviker frin bestimmelserna 13 — 11 kap. Innan en sidan 6verenskommelse triffas
skall arbetsgivaren informera den arbetstagarorganisation, dar arbetstagaren 4r medlem, om
otganisationen tillhér nigon av parterna i avtalet.



Med vissa speciella fall avses fall dd en arbetstagare for en begrinsad tid anstills for
arbetsuppgifter som vasentligt skiljer sig frin de arbetsuppgifter som tillsvidareanstalld personal
utfér hos arbetsgivaren, och som kriver en kompetens som inte redan finns hos atbetsgivaren.
Det forutsitts att syftet med Sverenskommelsen 4r att dstadkomma en annan avvigning mellan
16n och andra anstillningsvillkor 4n som foljer av avtalet.

Ledighet kan beviljas

6§

For tjinstledigheter som inte regleras av for HHS gallande lagar, forordningar och kollektivavtal
giller att de endast kan beviljas efter sirskild prévning 1 vatje enskilt fall. Om det kan ske utan
namnvird oligenhet fér verksamheten kan sddan tjanstledighet beviljas upp till ett 4. Langre
ledigheter 4n s kan endast beviljas om synnerliga skl finns och om det 4t av virde f6r HHS.

Beslut om tjinstledighet fattas enligt HHS anstallningsordning.

Bisysslor

78
Det Aligger den anstillde att fortlopande informera HHS o sina bisysslor. Om det rdder
tveksamhet om en bisyssla ar férenlig med bestaimmelserna skall den anstillde ridg6ra med HHS.

Om den anstillde begir det, skall HHS limna skriftligt besked i sidan friga.

Professorer skall limna information om bisysslor till rektor. Ovrig fakultet skall lamna
information till sin institutionschef. Ovrig personal skall lamna information till
hégskoledirektoren.



2 KAP. LON

Ratten fill 16n

1§
Varje arbetstagare har ritt till 16n frin och med den dag dd anstillningen botjar till och med den

dag d3 anstillningen upphor, om inte nigot annat foljer av avtalet.

2§

Lonen bestar av

e individuell 16n,
e | férekommande fall I6netilligg,
e semesterersittning (se 5 kap.)

Bestimmelser om hur 16n faststills m.m. finns i Loneavtal

Lonetilldgg

39

Lonetilliggen ir antingen fasta eller rotliga. Med fasta 16netilligg avses sidana l6netlligg som
anges med ett visst manadsbelopp. Ovriga 16netillagg ir rorliga.

LONn

45

Fast 16n bestir av individuell 16n samt fasta lonetilligg.

Berdkning av fast 16n

5

Den fasta lénen betalas normalt ut med ett visst belopp per kalenderméinad. Om den fasta 16nen
skall betalas ut endast for en del av en kalenderméanad betalas den i stallet ut med ett dagbelopp,
som motsvarar manadslén dividerad med antalet dagar i berérd ménad.

For deltidsarbetande arbetstagare giller de lagre belopp som svarar mot anstillningens
omfattning.

Berdkning av [bneavdrag

6§

Loneavdrag for en viss manad fr inte dverstiga 16nen for ménaden 1 fraga.

Med loneavdrag avses 1 avtalet
¢ 16neavdrag vid uttag av obetald semester (5 kap. 5 §)



avrakning frin 16nen for uttagen men e¢j intjinad semesterdag (5 kap. 8 §)
sjukavdrag (6 kap. 4 - 9 {Y)

rehabiliteringsavdrag (6 kap. 10 §)

16neavdrag vid arbetsskada (6 kap. 11 §)

I6neavdrag under forildraledighet (8 kap. 1 §)

l6neavdrag under ledighet med tillfallig férdldrapenning

(8kap. 5 §)

l6neavdrag under ledighet 1 6vrigt (9 kap. 8 )

indragning av 16n vid avstingning m.m. (10 kap. 1 - 3 §Y).

Om atbetsgivaren anser att det finns sdrskilda skal fir han besluta att 16neavdrag inte skall goras
eller skall goras enligt andra grunder 4n som anges i avtalet.
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3 KAP. KOSTNADSERSATTNINGAR M.M.

Ers&ttning vid tjdnsteresa och forr&ttning

Vissa definitionet

1§

Flerdygnsforrittning Forrattning som medfor évernattning utom bostaden
Forrattning Tjanstgoring som en arbetstagare — utan att fi annan anstallning —

fullgor pa annat stalle 1 Sverige 4n tjanstestallet

Forrattningsstalle Arbetsplats dar forrattning fullgors

L Inkomstskattelagen (1999:1229)

Tjinsteresa Resa som foranleds av forrittning i Sverige

Tjanstestille Med tjanstestille avses detsamma som 1 12 kap. IL
Traktamente Ersittning f6r 6kade levnadskostnader (logi, maltider och

smAutgifter) som arbetsgivaren betalar till anstilld som fotetar
tjansteresa forenad med Svernattning utanfér den vanliga
verksamhetsorten

Vanliga verksamhetsorten Med vanliga verksamhetsorten avses detsamma
som i 12 kap. IL

Grundliggande bestimmelser

2§

Vid tjinsteresa och forrattning har en arbetstagare ritt till resekostnadsersittning och traktamente
m.m. enligt bestimmelserna 13 — 6 {§ nedan.

Resekostnadsersittningen och traktamentet beraknas med hinsyn till det faktiska fardsattet och
den faktiska bortovaron frin tjanstestallet eller bostaden eller annan plats dit en tjdnsteresa bogjar

eller slutar.
Anmdrkningar:

1. Tjansteresotr och forrittningar bor planliggas 1 samridd med berdrd arbetstagare.

2. Parterna forutsatter att tjansteresa och forrittning plankiggs sa att tid mellan klockan 23
och 06 inte annat 4n undantagsvis behover tas 1 ansprak for sjilva resan, om inte sovplats
pé tdg kan disponeras under hela den tiden.

3. Om bottovaro i samband med forrittning forlings pé grund av omstiandighet som

arbetstagaren inte kan rada éver, anses denna lingte bortovaro vara foranledd av
forrittningen.
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Resekostnadsersittning

3§

Vid tjansteresa betalar arbetsgivaren resekostnadsersittning (inklusive ersattning for
bagagetransport) motsvarande gjorda utligg fér resa med firdmedel som bestimts nar resan
beordrades eller har godkints i efterhand i férekommande fall inom den beloppstam som anges 1

12 kap. IL,

Protokollsanteckning
Parterna 4r ense om att de vid varje tillfille gillande hogsta skattefria beloppen som anges 112

kap. IL skall tillimpas.

Traktamente m.m,

4§

Vid flerdygnsfotrittning utanfor den vanliga verksamhetsorten betalar arbetsgivaren ersittning
for logikostnad och traktamente enligt de bestammelser och med de belopp som anges 1 12 kap.
IL for att ersattningen skall vara avdragsgill. Efter 30:e dygnet betalas dock logikostnad endast
om arbetstagaren pa grund av sirskilda skil maste hyra nattlogi till en kostnad som inte ticks av

nattraktamentet.

Protokollsanteckning
Parterna 4r ense om att de vid varje tillfille gillande hogsta skattefria beloppen som anges 112

kap. IL skall tillimpas.

Tillimpning vid arbetskonflikt

5§

Ersittning for logikostnad eller traktamente betalas inte {0r natt eller dag, om arbetstagaren
strejkar eller 4r lockoutad under nigon del av natten respektive dagen. Vid tillimpning av det som
nu sagts skall logikostnad anses belopa pa nattid.

Resekostnadsersittning inklusive ersattning for kostnader f0r bagagetranspott betalas inte for
resa som helt eller delvis gors under tid di arbetstagaren strejkar eller ar lockoutad.

Om en lockoutad arbetstagare i samband med att lockouten triider 1 kraft dtervander till
tjanstestillet eller bostaden med forsta limpliga ligenhet, betalas dock resekostnadsersattning
samt ersittning for logikostnad och traktamente intill den tidpunkt dé han kommer tillbaka dit,

dven om annat skulle félja av férsta och andra styckena.
Forskott

6§

Arbetstagaren har ritt att efter framstillning f4 forskott pa formaner enligt 3 — 4 §f, dock hogst
f6r en manad i taget.

Om ett forskott ir storre 4n den summa arbetstagaren har ratt till f6r den tid forskottet avset,
skall han betala tillbaka det dverskjutande beloppet inom en méinad efter avslutad resa eller inom

en manad efter anmodan.
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Om atbetstagare efter anmodan inte betalar tillbaka forskottsbelopp 1 tid far beloppet kvittas mot
hans fordran pa 16n eller annan ersittning pa grund av anstéllningen.

7§

Arbetsgivaren fir besluta att en arbetstagare skall fa flyttersattning eller ersﬁttning for resa 1 andea
fall in de som anges 1 avtalet, om arbetsgivaren anser att det finns sarskilda skal. Detta giller inte

tjansteresa.
Anmirkning

Sirskilda skal att besluta om ersittning fOr resa finns bla nar en arbetstagare

- aterkallas dll fjanstgoring fore semesterns slut
- insjuknar under en flerdygnsforittning och sjukdomen beriknas vara minst fem dagar
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4 KAP. ARBETSTID OCH ARBETSTIDSBEROENDE ERSATTNINGAR

Inledande bestémmelser

Ersitter arbetstidslagen

1§

Bestimmelserna 1 detta kapitel ersatter arbetstidslagen (ATL).
Tillimpningsomrade

2§

Bestimmelserna 1 avsnitt A avser arbetstagare som normalt har sin ordinarie arbetstid forlagd till
mandag — fredag (s.k. kontorsarbetstid).

Bestimmelserna 1 avsnitt B avser arbetstagare som har sirskilda bestimmelser om arbetstidens

forligening.
Gemensamma grunder for arbetstid

Arbetstidens forliggning

3§

Verksamhetens krav pd bemanning skall utgora grund for arbetstidens forliggning. Arbetstiden
skall fétldggas och regleras pi ett sitt som medverkar till att mélen for verksamhet uppnas och att

verksamheten bedrivs effektivt och rationellt.

Arbetstidens forliggning skall vid behov ses ver for att anpassas till forandrade
verksamhetskrav. Arbetstiden skall ocks forliggas pa ett sitt som frimjar en god arbetsmiljé och
motverkar ohilsa. Inom ramen for verksamhetens krav skall arbetstidens forliggning s langt
som mojligt anpassas till arbetstagarnas nskemal om mer flexibla och individuella losningar.

Ovriga arbetstidsvillkor

For att kraven pi effektivitet och kvalitet 1 verksamheten skall kunna uppfyllas nir omvérlden
forandras, krivs utveckling och férnyelse. Sidana arbetstidsvillkor som inte motsvarar
verksamhetens krav maste kunna andras s att det ekonomiska virde som villkoren representerar

kommer till bittre nytta.

Den nirmare utformningen av arbetstidsvillkor maste alltid ske i nira anslutning tll
verksamhetens bedrivande. Det 4r naturligt att utveckling och effektivisering av verksamheten
bygger pé en fortroendefull och indamilsenligt samverkan mellan parterna och pi att den
enskilde arbetstagaren fir ett okat ansvar och inflytande over sin egen arbetssituation.

Ett framgangsrikt forandringsarbete forutsatter motiverade medarbetare och stods av
kompensation i olika former genom vil avvigda arbetstidsvillkot.
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AVSNITT A

Vissa bestammelser overensstammer med ATL

4§
I nedan angivna fragor skall ATL:s regler ullimpas.

e Undantag for viss verksamhet (2 § 3 st ATL)

e Nodfallsovertid (9 § ATL)

e Nédfallsmertid (10 § 2 st, andra meningen ATL)
e Den sammanlagda arbetstiden (10 a § ATL)

¢ Arbetsgivarens skyldighet att fora anteckningar om jourtid, évertid och mertid (11 § ATL)
® Dygnsvila (13 § ATL)

o Arbetstiden for nattarbete (13 2 § ATL)

e Veckovila (14 § ATL)

e Rast (15§ ATL)

e Maltidsuppehdll (16 § ATL)

e Paus (17 { ATL)

Anmirkning
Om dessa bestammelser i ATL andras, skall parterna ta upp forhandling i frigan.

Arbetstidens IGngd vid heltidsarbete

5
AJ:Sbetstiden per dag, for administrativ personal, ar:
¢ Under perioden september - maj: 8.45 - 17.00 inkl. 55 min. lunch, dvs. 7 tim. och 20 min.
per dag (exkl. lunch)
e Under perioden juni - augusti: 8.00 - 16.00 inkl. 55 min. lunch,
dvs. 7 tim. och 5 min. per dag (exkl. lunch)

Arbetstider per dag, for Vaktmisteriet, vid heltidstjinstgoring ar:
¢ Under perioden septembet - maj: 8.30 - 17.00 inkl. 60 min. lunch, dvs. 7 tim. och 30 min
(exKkl. lunch)
¢  Under perioden juni - augusti: 8.00 - 16.00 inkl. 60 min. lunch,
dvs. 7 timmar (exkl. lunch).

D helgdag infaller p4 dag som arbetstagaren normalt skulle ha arbetat forkortas den ordinatrie
veckoarbetstiden den aktuella veckan med det antal timmar arbetstagaren annars skulle ha

arbetat.

Forkortade arbetsdagar

6§

Den ordinatie atbetstiden fér sidana arbetsdagar som anges nedan skall minskas med det-antal
timmar som framgir av sammanstallningen.
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Arbetsdag Tunmayr

Trettondagsafton 3 tim 5 min
Skartorsdagen 3 tim 5 min
Den 30 april 3 tim 5 min

Dag fore midsommarafton 3 im 5 min

Dagen fore Alla Helgons dag 3 tim 5 min

Den 23 december 3 tim 5 min

Den 27 — 30 december ir tjinstgoringsfria

Nar den 6 juni infaller pa en atbetsfri dag kompenseras detta genom att fredagen efter Kristi
Himmelfirdsdag blir tjinstgdringsfri.

Arbetstidens I&ngd vid deltidsarbete

Ordinarie arbetstid

798
For deltidsarbetande arbetstagare') ar veckoarbetstiden proportionell 1 férhéllande till
veckoarbetstiden vid heltidsarbete.

Mertid

Arbete pa mertid

89

Om arbetsgivaren bedémer att det finns sirskilda skal f6r det, kan atbetsgivaren begira att en
deltidsarbetande arbetstagare skall arbeta utéver den ordinarie dagliga arbetstiden (mertid).
Mertidsarbetet fir dock inte strickas ut till tid som gér utover det ordinarie arbetstidsmAttet f6r
heltidsarbetande. Arbete pi mertid anses som arbete pi ordinarie arbetstid.

Fér arbete pa mertid skall 1 férsta hand anlitas arbetstagare som frivilligt atar sig detta. Beftielse
fran mertidsarbete bor inte nekas di arbetstagaren 4t forhindrad och har godtagbata skil och
tramstillning om befrielse gors 1 samband med arbetsgivarens begiran om mertidsarbete.
Arbetsgivaren fir inte begira mertidsarbete av den som dr partiellt sjukskriven, partiellt ledig med

stod av lag eller f6r vard av barn.

Arbetsgivaren kan begira att en deltidsarbetande arbetstagare utover arbete pd mertid skall arbeta
pa overtid enligt 17 §.

Under ett kalenderar fir den uttagna mertiden och évertiden sammanlagt for en arbetstagare vara
hégst 200 timmar. Mertiden fir dock mte 6verstiga 175 timmar under ett kalenderir.

1 )Selkap.2§.



16

Ersittning f6r mertid

9§

Arbetstagare som enligt arbetsgivarens beshut har arbetat p mertid har ratt till ersattning.
Ersdttning lamnas i form av ledighet eller pengar (mertidstilligg) och skall limnas i den form som
arbetstagaren 6nskar, om inte arbetsgivaren av sarskilda skal bestimmer nigot annat.

Berikning av mertidstilligg

10§
Mertidstilligg betalas med ett belopp for timme som motsvarar arbetstagarens individuella 16n
uppriknad till den 16n som motsvasar full ordinarie arbetstid och direfter dividerad med 155.

Mertidstilligg betalas inte for kortare tid in 30 minuter i foljd.
Berikning av kompensationsledighet vid mertidsarbete

1§
Ledigheten skall omfatta lika ling tid som mertiden.

Arbetstidens féridggning vid heltid och deltid

12§
Den ordinarie veckoarbetstiden skall normalt vara forlagd till mandag - fredag p de tider som
bestims i detta avtal. Arbetstiden kan forlaggas till annan tid utifrin verksamhetens behov av

bemanning.

Berorda arbetstagare skall underrattas om den nya arbetstidsforliggningen senast tva veckor

innan den bérjar gilla.

Enskild éverenskommelse om arbetstidsfotliggning eller fértroendearbetstid

13§
Atbetsgivaren och en arbetstagare fir traffa enskild 6verenskommelse enligt 1 kap 5 § om att
arbetstagarens ordinarie veckoarbétstid skall forliggas pa ett satt som avviker frin vad som 1

Svrigt giller pA Handelshogskolan.

Enskild éverenskommelse far ocksi triffas om att en arbetstagate skall ha fértroendearbetstid”

Koncentrerad delfid

Definition

14 §

Koncentrerad deltid innebir att deltidsarbetande arbetstagares arbetstid ar férlagd sa att antalet
arbetsdagar i en vecka eller i genomsnitt for en vecka normalt understiger fem.

1
Se 24 §.
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Berikning av frinvarotid for arbetstagare med koncentrerad deltid

15§

Nir arbetstagare med koncentrerad delud 4r lediga skall den ordinarie arbetstiden minskas enligt

bestammelserna nedan.

Det for deltidsarbetet tillimpliga ordinarie arbetstidsmittet i varje begransningspetiod som helt
eller delvis berdrs av frinvaron divideras med det antal dagar under begrinsningsperioden som ar
arbetsdagar for arbetstagare med heltidsarbete. Den f6r varje begrinsningsperiod erhéllna kvoten
multipliceras med det antal arbetsdagar som infaller under frinvarotiden. Produkten eller, om
mer 4n en begrinsningspetiod berérs av frinvaron, summan av produkterna dt

normalarbetstiden.

Om normalarbetstiden understiger den arbetstid som arbetstagaren skulle ha fullgjort under
franvarotiden, 4r han inom tvd manader skyldig att som ordinarie atbetstid fullgora den
aterstaende arbetstiden pa sddan tid som 4r lamplig fér verksamheten.

Om normalarbetstiden Gverstiger den arbetstid som arbetstagaren skulle ha fullgjort under
franvarotiden, skall han beftias frin motsvarande ordinarie arbetstid inom tva minader frén

franvarotiden.

Berikningen ovan skall inte tillimpas vid frinvaro av nedan angivna orsaker.
¢ Semester
o  Sjukfrinvaro
e Ledighet med tillfillig foraldrapenning
o ledighet med ersittning for nirstiendevird
e Ledighet enligt lagen om fackliga fortroendeman.

Overtid

Definition

16 §
Med &vertidsarbete avses
- f6r heltidsarbetande arbetstagare sidant arbete som utfors pa tid utdver den ordinarie
dagliga arbetstiden,
- f6r deltidsarbetande arbetstagare sidant arbete som utfors sivil pi tid utéver den
otdinarie dagliga arbetstiden for heltidsarbetande som pa tid utover mertid.

Anmirkning:
I det fall en arbetstagare med koncentrerad delddstjanstgoring valjer att arbeta overtid upp till
motsvarande full tid 1 stillet for att tjinstgdra pi normalt ledig dag, riknas denna tid som mertid.

Arbete pd 6vertid

17§
Om arbetsgivaren beddmer att det finns sirskilda skal for det, kan arbetsgivaren begira att
arbetstagare skall arbeta pa évertid 50 timmar under en kalenderménad, dock hogst 150 timmar

undet ett kalenderar.
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Antalet timmar fir 6verskridas nar det enligt arbetsgivarens beddmning behévs for att en
arbetstagare skall kunna slutféra ett uppdrag som inte kan avbrytas utan stora oligenheter for
verksamheten.

For arbete pé overtid skall 1 forsta hand anlitas arbetstagare som frivilligt atar sig detta. Befrielse
frin Overtidsarbete bor inte nekas di arbetstagaren 4r forhindrad och har godtagbara skal och
framstillning om befrielse gors i samband med arbetsgivarens begaran om overtidsarbete.

Atbetsgivaren fir inte begira 6vertidsarbete av den som ar partiellt sjukskriven, partiellt ledig
med stod av lag eller for vard av barn.

I den totala 6vertiden per ar enligt forsta eller fjirde stycket inridknas inte sidan Svertid som
kompenseras med ledighet.

Enskild 6verenskommelse om &kat uttag av évertid

18§

Om atbetsgivaren bedomer att det finns sirskilda skil att ta ut 6vertid i ett visst fall eller under en
viss tid i storre omfattning 4n vad som giller enligt 17 §, skall han triffa sirskild
overenskommelse enligt 1 kap 5 § med arbetstagaren om detta.

Ersittning for 6vertid

19§

Arbetstagare som enligt arbetsgivarens beslut har arbetat pa 6vertid har ratt till ersdttning.
Ersattning ges i form av pengar (Grertidstilliog) eller som ledighet (&ompensationsledigher).
Kompensationsledighet skall ges under férutsattning att arbetstagaren onskar det och att

arbetsgivaren beddmer att det ir mojligt med hansyn till verksamhetens kray.

Betikning av overtidstilligg

20§

Overtidstilligg per timme betalas enligr foljande.

Enkel 6vertid = den individuella l6nen per manad
94

Kvalificerad 6vertid = den individuella I6nen per ménad
72

Med enkel dvertid avses Gvertidsarbete pi annan tid dn den som enligt nedan ar
kvalificerad dvertid.

Med kvalificerad overtid avses overtidsatbete
e mellan klockan 19.00 pi fredag och klockan 07.00 pa mandag,

e mellan klockan 19.00 pi dag fore Trettondedag Jul, Forsta Maj eller Kuisti Himmelsfards
dag eller Nationaldagen och klockan 07.00 nirmast f6ljande vardag,

e mellan klockan 19.00 pa Skartorsdagen och klockan 07.00 p& dagen efter Annandag Pésk,
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e mellan klockan 19.00 pa dag fore, midsommarafton, julafton eller nyérsafton och klockan
07.00 pa vardag nirmast efter helgdagsaftonen samt

e 1 6vrigt mellan klockan 22.00 och 06.00.

Overtidstilligg betalas inte fér kortare tid in 30 minuter i foljd.

Vid berdkning av Svertidstilligg f6r deltidsarbetande arbetstagare skall arbetstagarens 16n riknas
upp till den 16n som motsvarar full ordinatie arbetstid.

Anmirkning
Semestertilligg 1 beloppen for Svertidstillige (jfr 5 kap. 12 §).

Kompensationsledighet vid 6vertidsarbete

21§

Kompensationsledighet per 6vertidstimme omfattar

o vid enke/ Svertid en och en halv ging sa ling tid som Gvertidsarbetet
o vid kwalificerad Gvertid dubbelt si ling tid som Gvertidsarbetet,

Kompensationsledighet skall tas ut senast kalendermanaden efter den dé Svertidsarbetet
fullgjordes, om inte arbetsgivaren och arbetstagaren kommer 6verens om nigot annat.

Enskild 6verenskommelse om annan kompensation for 6vertidsarbete

22§

Atbetsgivaren och en arbetstagare far triffa enskild 6verenskommelse enligt 1 kap 5 § om att
arbetstagaren i stillet {6r Svertidsersitining skall kompenseras pA annat satt t.ex. genom hogre

16n eller ett fast lonetillidgg.
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AVSNITTB
Inledande bestdmmelser

23§

Av detta avsnitt framgar att sirskilda bestimmelser om arbetstidens forlagening giller for larare
vid Handelshégskolan. Darutéver ocksi 1 tillimpliga delar arbetstagare som ér anstallda som
doktorand, tenure-track och postdoktor samt innehavare av andra anstallningar for

forskn.ing/ utbildning som normalt kriver doktorsexamen eller motsvarande kompetens samt for
arbetstagare stationerade utom riket och fér 6vriga arbetstagare med fértoendearbetstid (245).

24§

Med fortroendearbetstid avses sidan arbetstid som en atbetstagare med hénsyn till sina
arbetsuppgifter har fértroendet att sjilv disponera.

Foljande arbetstagare har fértroendearbetstid.

e Arbetstagare som enligt enskild éverenskommelse med stod av 16 § har
fértroendearbetstid.

e Arbetstagare som med hansyn till arbetsuppgifter och anstallningsvillkor hatr verksledande
eller dirmed jamforbar stillning

o Arbetstagate som normalt utfor arbete 1 hemmet eller annars under sidana forhallanden
att det inte kan anses vara arbetsgivarens uppgift att vaka over hur arbetet 4r ordnat.

e Lirare, postdoktorer och doktorander

Arsarbetstid

25§
Den totala arsarbetstiden for arbetstagare som omfattas av avtalet ar kopplad 4l gallande
kalender och skiljer sig darfor fran ar till 4. Genomsnittlig drsarbetstid dr 1787 timmar minus

antalet timmar for motsvarande avtalade semesterdagar.

Antal semesterdagar Genomsnittlig drsarbetstid om
semester tas ut juni till augusti

35 1539

31 1568

28 1589

Samthiga forekommande atbetsuppgifter skall Inrymmas inom arsarbetstiden.

Arbetsuppgifter for larare

26§
Utgangspunkten for lirarnas arbetsuppgifter ar Handelshogskolans uppdrag som det beskrivs 1
Handelshégskolans stadgar. Handelshégskolan i Stockholm har till indamal att genom
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vetenskaplig undervisning och forskning befrimja affirsverksamhetens héjande inom landet.
Dirfér skall normalt samtliga foljande arbetsuppgifter ingi i varje lirares tjdanstgoring:

Utbildning

- Forberedelse och genomférande av utbildning pi grundniv, avancerad nivd och forskarniva
samt uppdrags-, fort- och vidareutbildning. Exempel pa undervisningsformer, enskilt eller 1 grupp
iven pA distans i ett flexibelt lirande dr forelasningar, seminariet, lektionsundervisning,
handledning, raknedvningar och praktiskt tilimpad utbildning. Aven examination, kurs-, imnes-
och programansvar/programutveckling, utvirdering av utbildning samt ovrigt pedagogiskt
utvecklingsarbete och administration hor till denna rubrik.

Forsknings- och utvecklingsatbete

Uppgiften omfattar forst och framst egen forskning. Dirutéver kan inga forfattande av egna och
bedémning av andras forskningsansékningar och forskningsrapporter, forskningsinformation till
forskare, uppdrag som sakkunnig, opponent samt erforderlig administration och annat
utvecklingsarbete. Hir ingér dven lirarens kompetensutveckling sisom att folja utvecklingen
inom Admnesomridet samt 6vtig kompetensutveckling.

Administration, évriga arbetsuppgifter och pedagogisk utveckling

Administration och 6vriga uppgifter kan vara ledamotskap 1 olika organ inom hégskolan,
kommittéer och arbetsgruppet. Andra Gvriga uppgifter ir uppdrag som facklig fortroendeman,
funktionsansvar och pedagogiska/administrativa ledningsuppgifter. Vidare ingér deltagande i den
egna institutionens seminarier och informationsméten/avdelningsméten £0r personalen. Har
ingér lirarens pedagogiska kompetensutveckling att folja utveckling inom pedagogik.

Planering av arbetsuppgifter som ingdr i I&raranstdliningen

Allmdint
Planering av arbetsuppgifter

27§

Planeringen av arbetsuppgifterna skall ha sin utgingspunkt 1 Hégskolans verksamhet, den skall
ocksi beakta lirarens behov av balans mellan de uppgifter som ar férenade med anstillningen.
Varje enskild lirare skall i samrid med arbetsgivaren planera tid for forskning/eget
utvecklingsatbete och kompetensutveckling. Arbetsuppgifterna skall planeras med lirarens behov
av att kombinera utbildning och forskning/utvecklingsarbete som utgangspunkt. Vidare skall
behovet av sivil kort- som langsiktg kompetensutveckling beaktas.

En individuell kompetensutvecklingsplan skall utarbetas 1 samrad mellan arbetstagaren och
arbetsgivaren. Avstimning samt revidering av planen sker i anslutning till det atliga

utvecklingssamtalet.

For varje kalenderdr skall en arbetsplan med utgangspunkt i budgeten utarbetas f6r den enskilda
liraren. I denna regleras arbetsskyldigheten, dvs omfattning och forliggning inom omridena
undervisning, forskning, administration/pedagogisk utveckling och kompetensutveckling.
Arbetsplanen skall omfatta all verksamhet oavsett finansiering. Arbetsfordelningen skall beakta
lirarens behov av balans mellan de uppgifter som ér forenade med anstéillningen.
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Vid fordelning av arbetsuppgifter skall hiinsyn tas till arbetsuppgifternas karaktar och
svirighetsgrad samt arbetstagarens kompetens och erfarenhet inom det aktuella omradet.

Vid berikning av tidsitging for den enskilde lararens medverkan 1 undervisning skall hinsyn bl a
tas till

¢ undervisningens och examinationens upplaggning och metod

o kursens svirighetsgrad, nivd och behov av utveckling

e behovet av for- och efterarbete

e antal studenter

Sektions-/imnesansvarie inom varje amne diskuterar Arsarbetsplanen med den enskilde liraren.
2 g )
Andrinear som foranleds av dndrade forhillanden, t ex nytillkomna kurser eller forandringar 1

> ) B &
personaltillging, kan goras om arbetsgivaren finner att det finns sarskilda skal. Andring skall
goras i samrad med arbetstagaren.

Berord arbetstagarorganisation har ratt att ta del av arbetsplanerna nar de s& begir samt pékalla
forhandling om enskild arbetsplan. Detta stadgande ersatter arbetsgivarens fothandlings- och
informationsskyldighet enligt MBL.

Innan atbetsgivaren meddelar beslut om atbetsplan skall denne underritta den lokala
arbetstagarorganisationen som inom tio arbetsdagar ges mojlighet att pakalla forhandling.
Motsvarande giller vid férindringar motsvarande minst 10% av drsarbetstiden av faststalld
arbetsplan. Om férhandling inte pikallas inom angiven tid, beslutar arbetsgivaren 1 fragan. Om
det rader sirskilda skil dger arbetsgivaren ritt att innan beslut faststilla forandringar i arbetsplan

innan forhandling genomforts.
Samrad med den enskilde liraren

Arsarbetstiden skall, i férvig, planeras i samrad med berord lirare garna i samband med det arliga
utvecklingssamtalet utifran verksamhetens krav och en helhetssyn av lirarens arbetsuppgifter och
arbetssituation. Detta skall leda till en dversiktlig plan dver omfattning och fotliggning av
lirarens arbetsuppgifter. Planen skall medge utrymme f6r egen forskning och att folja
forskningen, bedriva annan kompetensutveckling, évrigt arbete. Samradet skall resultera i en

arbetsplan.

Arbetsplan

For vatje verksamhetsir skall ett forslag till arbetsplan utarbetas f51 lararna senast en méanad fore
verksamhetsirets borjan. Arbetsplanen skall faststillas av arbetsgivaren fore kalenderérets borjan.
I schemat/planen regleras arbetsskyldigheten, d v s omfattning och forliggning av utbildning,
forskning, kompetensutveckling, administration och Svriga arbetsuppgifter. Insatserna inom varje
delomrade skall dirvid vara preciserade, sa att det, exempelvis for utbildning, framgar vilka kurser
m.m. som liraren skall vara verksam inom och vilken omfattning undervisning, handledning och
examination som skall utforas. Uppfoljning av planen skall ske. Niar behov hirav uppkommer,
kan siledes en faststilld 4rsplanering dndras av arbetsgivaren i samrad med berdrd larare.

Arbetstidens fordelning

28§
En strivan skall vara att fordela arbetsbelastningen si jimnt som méjligt under aret. For den
aktuella planeringsperioden giller det nedan angivna for fordelning av larares Arsarbetstid mellan
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FoU-arbete, utbildning, och admunistrativt arbete. Arbetstid for 6vriga administrativa
arbetsuppgifter skall avsittas. Denna skall inrymma all tid som behovs for att deltaga 1 moten pa
arbetsplatsen sisom mnformationsmoéten [or personalen, arbetsplatstraffar m.m., dock lagst 10%

av arsarbetstiden.

Nedanstiende arbetsfordelning giller normalt. Arbetsgivare och arbetstagare kan dock komma
6verens om annan fordelning vid sirskilda uppdrag eller synnerliga skal.

Professor
Ar anstilld tillsvidare for att undervisa 20 till 40 procent, forska 50 till 70 procent och for 10 till

20 procent administration.

Associate professor
Ar anstilld dlls vidare fér att undervisa 40 tll 60 procent, forska 30 till 50 procent samt 10

procent fér 6vrg administration.

Lektor/adjunkt
Ar anstilld f6r undervisning och far undervisa maximalt 80 procent samt avsitta minst 10

procent fér 6vrig administration och minst 10 procent f6r kompetensutveckling

Adjungerad professor/lirate
Ar anstilld f6r en begrinsad period och omfattning. Syftet ar att fylla ett specifikt
undervisningsindamal. Omfattningen skall i normalfallet inte 6verstiga 20% av en 4rsarbetstid.

Postdoktor och tenure-track-anstilld
Arbetsuppgifter enligt kollektivavtal om sidan anstallning, dock skall 10% avsittas for Gvriga

administration.

Kursassistent
Ar anstilld fér en begrinsad period och omfattning. Omfattning skall 1 normalfallet inte

6verstiga 20 procent av arsarbetstiden.

Anm. Vid avtalets tecknande finns doktorer/docenter/assistant proffesors/associate professors
anstillda tillsvidare med anstallningsvillkor som skiljer sig frin ovanstdende. Dessa anstillningar
bestdr men upphor 1 varje enskilt fall i samband med att den anstillda slutar, byter befattning eller

inprovats 1 enlighet med &vergAngsregler i bilaga,

Utbildningsvolymens omfattning

Vid faststillande av utbildningsvolymens omfattning f6r den enskilde liraren skall berdkningen
innefatta:

e for- och efterarbete,

¢ kursens svarighetsgrad, genomférande och distributionssitt

¢ utbildningens och dmnets karaktar

* utbildningens och examinationens uppliggning samt metod

e antal studerande

¢ om lararen har kursansvar
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Utbildningsdelen skall tlldelas den tid som faktiskt kravs, oavsett undervisningsform,
kommunikations- och distributionssatt.

I Gvrigt anvinds faktiskt utférd tid inklusive forberedelser och efterarbete.
I normalfallet motsvarar en kurs omfattande 7,5 ECTS-poing 10 % av arsarbetstiden.

Mertid och &vertid

29§

En lirares samtliga arbetsuppgifter skall inrymmas inom Arsarbetstiden och planeras 1 samtid
med liraren. Overtid/mertid utéver arsarbetstiden skall normalt inte forekomma. Om det under
verksamhetsaret uppkommer sérskilda behov av att lararen fullgér andra arbetsuppgifter dn de
som Ingér i drsarbetstiden bor 1 f6rsta hand en omf6rdelning av arbetsuppgifterna goras inom
arsarbetstiden. Omfattningen av eventuell 6vertid/mertid skall vara 6verenskommen 1 f6rvig.
Overtid/mertid utéver 150 klocktimmar per 4r kan endast beslutas om det finns synnerliga skil
tor det. Vid tillimpning av bestimmelserna om mertid/6vertid skall en arbetstagare som arbetar
deltid och som kombinerar detta med arbete hos annan arbetsgivare och som sammantaget
arbetar helud anses arbeta 6vertad. For arbete pa mertid/dvertid skall 1 forsta hand anlitas
arbetstagare som frivilligt atar sig uppgiften. De som ar partiellt sjukskrivna, partiellt lediga med
stod av lag eller for vard av barn 4r inte skyldiga att arbeta pd mertid.

Mertid ersitts med 1/155 av den individuella minadslonen f6r fullgjord klocktimme till den som
ar deltidsanstilld och arbetar utéver deludsanstillningen upp till full drsarbetstid. Tillagget

inkluderar semesterlén och semestertillige.
Mertidstimme som fullgjorts i form av utbildning ersitts med si manga klocktimmar som krivs
for fullgérandet. Vid omrikning till klocktimmar skall de 6verenskomna omrakningsfaktorerna

gilla.

Enkel overtid ersitts med 1/94 av den individuella manadslonen for fullgjord klocktimme utéver
arsarbetsiden till den som ar heltidsanstilld och utfor i f6rvig Gverenskommen eller 1 efterhand
godkind tjinstgoring. Tilligget inkluderar semestetlon och semestertilligg.

Ouwertid utover 100 timmar per ar ersitts med 1 /72 av den individuella manadslonen for fullgjord
klocktimme,

Overtidstimme som fullgjorts i form av utbildning ersitts med si minga klocktimmar som krivs
for fullgorandet. Vid omrakning till klocktimmar skall de 6verenskomna omrikningsfaktorerna

gilla.

Kompensationsiedighet medges med 1 ledig timme per atbetad mertidstimme och 1,5 ledig timme per
arbetad vertidstimme.

Lénetilldgg for obekvam arbetstid (kvallar och helger)

30§

For utbildning och examination som dr 6verenskommen att utforas efter klockan 18.00 méndag —
torsdag utgir ett Ionetilligg per timme som utgdrs av méinadslonen dividerat med 200. For
utbildning och examination som 4r 6verenskommen att utforas pd fredag efter klockan 18.00
samt 16rdag — sondag eller helgdag utgar ett 16netillige som utgdrs av minadslonen dividerat med

150.
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Berdkning av &rsarbetstid vid frdnvaro.

31§

Sjukfranvaro och tjanstledighet paverkar den totala arsarbetstiden. Vid sjukfrinvaro minskas
arsarbetstiden i enlighet med gillande tjinstgéringsplan, dock lagst 7,08 timmar per arbetsdag vid
heltidstjinstgoring. Samma berikning giller vid tjanstledighet. Vid langte frinvaroperioder skall
en manad anses innehilla det antalet timmar den anstillda skulle ha jobbat vid narvaro.

Restid

32§
Restid till och frin undervisning inom ramen for tjinsten vid Handelshogskolans center for
retailing i Notrtilje kompenseras av hogskolan 1 normalfallet med 10.000 kronor for en kurs,

Beloppets storlek omprovas vart tredje ar.
Narvaro pd arbetsplatsen.

33§

Lirare skall vara tillgingliga i den omfattning verksamheten och arbetsuppgifterna kraver.

Semester

34§

T kapitel 5, finns reglerat vad som galler avseende semester. Semester for lirare skall beaktas vid
upprittande av arbetsplan. Semester forutsatts normalt forliggas under tid nir utbildning ¢

bedrivs.
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5 KAP. SEMESTER

R&tt 1ill semester

1§

Arbetstagare har ritr till semester enligt semesterlagen (1977:480) med de avvikelser som framgér
av bestitmmelserna 1 detta kapitel.

Infjéinandedr och semesterdr

2§

Intjinandedr och semesterir sammanfaller och 4r detsamma som kalenderar.

Semesterns l&dngd

Arssemester

3a§

En arbetstagare har ritt till det antal semesterdagar for helt kalenderdr som anges 1 foljande
sammanstillning.
Antal semesterdagar

Till och med det 4r frin och med det Ar arbetstagaren fyller

arbetstagaren fyller 29 ar 30 ar 40 ar

28 31 35

Semester for vissa deltidsanstillda

3b§

For deltidsanstillda tjanstemin som arbetar mindre 4in fem dagar i genomsnitt per vecka beriknas
antalet nettosemesterdagar enligt foljande:

2

Ja

L

L

betsdasar/vecka x antalet semesterdagar en
5

= Antalet semesterdagar (nettosemesterdagar) som skall forliggas till dagar som enligt
arbetstidsschemat skulle ha varit arbetsdagar. Brutet tal vid beridkningen rundas av till narmaste

hogre dagantal.

Om tjinstemannen enligt arbetstidsschemat skall atbeta sdvil hel som del av dag samma vecka,
skall den delvis arbetade dagen riknas som hel dag. Nar semestern liggs ut for en sidan
tjinsteman gar det it en hel semesterdag dven for den dag tjinstemannen endast skulle ha arbetat

en del av dagen.



27

Exempel
Tjanstemannens deltid | Antalet Antalet Antalet
ar forlagd till 1 nettosemesterdagar nertosemesterdagar nettosemesterdagar

genomsnitt foljande
antal arbetsdagar per
vecka

(vid 28 dagars sem)

(vid 31 dagars sem)

(vid 35 dagars sem)

4 23 25 28
3,5 20 22 25
3 17 19 21
2,5 14 16 18
2 12 13 14

Om atbetstidsschemat dndras si att “antalet arbetsdagar per vecka” forindras skall antalet
outtagna nettosemesterdagar riknas om si att de svarar mot det nya schemat.

Semestertilligg, semesterersittning respektive loneavdrag (vid obetald semester) beraknas med

utgingspunkt frin antalet bruttosemesterdagar.

Parternas uppfattning ir att arbetstagaren inte skall beordras mer- elfer dvertid under semesterperiod.

Ej full drssemester 1 vissa fall

43

Om en arbetstagare varit anstalld enligt avtalet endast under en del av kalenderiret skall
semestern minskas si att den svarar mot det antal dagar under dret som arbetstagaten varit

anstalld.

Om en arbetstagare varit frinvarande utan lon skall semestern for kalenderdret beraknas som om
arbetstagaren inte hade varit anstilld under frinvarotiden, om det inte foljer ndgot annat av 7 § 1

detta kapitel.

Vid berakningen enligt forsta och andra stycket ovan skall ett brutet tal avrundas till narmast
hogre hela dagantal. Uppgir den beriknade semestern till kortare tid 4n en halv dag har
arbetstagaren inte ratt till semester.

Obetald semester

5§

Arbetstagare som avses 1 4 § har 1 féorekommande fall ratt till ytterligare semester med si minga
dagar att den sammanlagda semestern for Aret uppgar till fem veckor ellet, om anstallningen

enligt avtalet borjar den 1 september eller senare, till en vecka. Nir sidan ytterligare semester tas

ut skall avdrag géras for varje semesterdag med 4,6 procent av den for arbetstagaren aktuella fasta

16nen per manad.

Semester under en del av dagen

6§

Semester under en del av dagen riknas som en hel semesterdag.
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En dag di en deltidsatbetande arbetstagare har semester raknas som hel semesterdag.

Semesterritt vid viss franvaro

78

Utover vad som foljer av semestetlagens regler om semesterlonegrundande franvaro, ger frinvaro
utan 16n av nagon av foljande anledningar ratt till betald semester.

Anledning till franvaron:
e Centralt fackligt fortroendemannauppdrag.

e Forildraledighet for dag da foraldrapenningtillige utbetalas eller d4 arbetstagaren tar ut
forildrapenning pa garantinivan.

Om partiell férildraledighet med féraldrarpenning kombineras med annan ledighet utan I1on si att
arbetstagaren ir helt ledig, har arbetstagaren ratt till semester endast f6r den del av ledigheten for

vilken férildrapenning utbetalas.

Avrdkning fréin 16nen

89

Om en arbetstagare har haft lingre semester an vad han tjdnat in, skall avdrag goras pa lénen. For
varje 6verskjutande semesterdag skall avriknas 4,6 procent p den fasta 16n per manad 1
anstillningen som gillde vid semestertidpunkten. Med fast 16n per ménad 1 anstallningen avses
16nen i heltids- eller deltidsanstillningen utan reducering vid partiell ledighet. Fran 16nen skall
iven dras semestertilligg enligt 12 § andra stycket punkt 1 som har utbetalats for de

overskjutande semesterdagarna.

Avdrag enligt forsta stycket skall dock inte gdras for obetald semester eller om anstillningen har

upphoit pa grund av dodsfall.

Sparad semester

9§

Varje atbetstagare som har ritt till fler an 20 betalda semesterdagar for ett visst kalenderar far
spara en eller flera av de Gversljutande dagarna till ett senare semesterdr. Ingen arbetstagare far
dock ha fler sparade dagar in 40. Eventuella éverskjutande dagar utbetalas i februari.

For anstillda med koncentrerad tjinstgoting 4r hogst tillatna antal sparade dagar reducerade 1
forhallande till den omriknade ritten till antal semesterdagar.

Berd&kning och féridiggning av semesterledighet

Arbetstagare med s.k. kontorsarbetstid

10§

For arbetstagare med s.k. kontorsarbetstid som har sin ordinarie arbetstid jamnt fordelad varje
vardag (mindag till fredag) skall varje ordinarie arbetsdag som infaller under semesterperioden

raknas som en semesterdag.
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For atbetstagare med s.k. kontorsarbetstid med koncentrerad forliggning skall varje ordinatie
arbetsdag som infaller under semesterperioden raknas som en semesterdag.

Fér undervisande personal, doktorander och postdoktorer galler samma semesterdagsantal som

{61 administrativ personal.

Semesterns forliggning

11§

Arbetsgivaren bestimmer hur semestern skall forliggas. Hansyn skall tas till arbetstagarnas

onskemal.

Arssemesteruttag av icke administrativ personal beriknas schablonmissigt ske under ferietid.
Om den anstillde 6nskar annan semesterforliggning skall anskan géras till ansvarig chef senast
den 15 maj innevarande semesterdr. Godkind ans6kan skall vara lonekontoret tillhanda senast 31

maj. Samma regler giller eventuellt sparande av dagar. Uttag av sparade dagat godkanns av
ansvarig chef och anmals till l16nekontoret.

Upplysning
Av 12 § semesterlagen framgir att semesterledigheten skall forliggas si att arbetstagaren fir en
ledighetsperiod om minst fyra veckor under juni - augusti. Detta giller om inte annat har avtalats

eller sirskilda skal foranleder att semesterperioden forliggs till annan tid.

Semesterldn

12§

Semesterlonen utgors av den for arbetstagaren aktuella fasta 16n som giller under semestern plus

semestertillige samt eventuell semesterlonegarantt.
Semestertillagget utgors av

o 0,44 procent for varje betald semesterdag av den for arbetstagaren vid
semestertidpunkten aktuella fasta l6nen per minad plus

¢ ett belopp motsvarande 0,48 procent f6r varje betald semesterdag multiplicerat med
summan av sidana r6rliga 16netillige som har betalts ut till arbetstagaren dret fore
semesterdret och i vilka semestertilligg inte redan utgir.

Semestetlonegarantin fér en heltidsarbetande arbetstagare utgors fr.o.m. den 1 januari 2010 fér
varje uttagen betald semesterdag av ett belopp som motsvarar skillnaden mellan 11175 kronor
och det ligre belopp som utgér summan av 4,6 procent av den fasta 16nen plus semestertilligg
Beloppet justeras 16pande i enlighet med det statliga kollektivavtalet.

Anmirkning
For en deltidsarbetande arbetstagare giller de ligre belopp som svarar mot tjinstgoringens

omfattning.
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Semestertilligget om 0,44 procent betalas vid det ordinarie 16neutbetalningstillfillet narmast efter

semestern.

Semestertilligget for résliga lonetilligg betalas ut i samband med erhillandet av 1onetillagget.

En arbetstagare som far partiell sjukersittning eller partiell aktivitetsersittning jaimstalls med en
partiellt ledig arbetstagare vid berikning av semesterlonen.

"Oguiden semesterldn”

13§

En arbetstagares hela semester for ett visst ar skall liggas ut i form av ledighet under dret, om inte
arbetstagaren sparar semester enligt 9 §. Om en viss del av semestern pd grund av arbetstagarens
sjukdom eller av andra sirskilda skil inte har kunnat liggas ut under aret, omvandlas den till
sparad semester. Om den dirvid outtagna semestern inte ryms inom de 40 dagar som far sparas,
betalas s.k. ogulden semesterldn fér det dverskjutande antalet dagar. Sidan semesterlon skall

beriknas pd samma sitt som semesterersittning.
Semesterersattning

14§

Semesterersitming utbetalas om en arbetstagare slutar sin anstillning innan han fatt ut all betald

semester som han hat ratt till.

Semesterersittning betalas ut med ett belopp som fér varje outtagen betald semesterdag (dven
sparade semesterdagar) motsvatar 4,6 procent av den fasta 16n per manad i anstillningen som
galler vid anstillningens upphérande plus semestertilligg enligt 12 §. Med fast 16n per ménad 1
anstillningen avses 16nen i heltids- eller deltidsanstillningen med reducering {6r ev. aktiv partiell

ledighet.
Foér anstilld med koncentrerad deltid riknas beloppet enligt foregiende stycke upp med
tjianstgotingskvoten (heltid/sysselsattningsgrad).

Enskild dverenskommelse om semesterns Idngd

15§
Arbetsgivaren och en arbetstagare fir traffa enskild 6verenskommelse enligt 1 kap 5 § om
avvikelser frin bestimmelserna om antalet semesterdagar och semester under del av dag
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6 KAP. LON UNDER SJUKFRANVARO M.M.

Ratten till 1Bn under sjukfr&nvaro

1§

Varje arbetstagare har ritt till 16n under sjukfranvaro enligt bestimmelserna 1 detta kapitel.
Dessutom giller lagen (1991:1047) om sjuklén (SiIL).

Villkor f&r 16n under sjukfrénvaro

Sjukanmilan och skriftlig forsdkran

2§

Nir en arbetstagare blir sjuk och dérfér inte kan arbeta, skall arbetstagaren snarast méjligt anmala
detta till arbetsgivaren. Nir arbetstagaren dtergir 1 arbete skall han limna en skriftlig forsakran 6l
arbetsgivaren om att han pa grund av sjukdomen helt eller delvis inte har kunnat arbeta.

Upplysning
Arbetsgivaren ir enligt SIL inte skyldig att betala ut sjuklén innan anmilan och skadftlig forsakran
har gjorts.

Likarintyg och tandlikarintyg

39

Arbetstagaren skall frain och med den 4ttonde dagen 1 en sjukperiod stytka sjukdomen med
likarintyg eller tandlikarintyg, som visar att arbetstagaren helt eller delvis 4r of6rmdgen att arbeta

och som édven anger sjukperiodens lingd.

Om det finns sirskilda skil kan arbetsgivaren begira att arbetstagaren skall limna lakanintyg ellex

tandlikarintyg
¢ frin och med en tidigare dag én den ittonde 1 en sjukpetiod,
* frin och med den férsta dagen av varje kommande sjukperiod under hogst tolv manader.

Arbetsgivaren kan ocksa begira att lakarintyg eller tandlakarintyg skall vara utfirdade av den
lakare eller tandlakare som arbetsgivaren anvisar.

Med sarskilda skil avses samma grunder som fGrsikringskassan allimpar.
Berdkning av I&n under sjukfranvaro

49

Under sjukfranvaro skall sjukavdrag goras frin 16nen.

Om sjukfrinvaron omfattar endast en viss del av tjinstgoringstiden gors ett mindre avdrag som
svarar mot frinvarons omfattning (partiellt sjukavdrag).
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Om arbetstagarens sjukpenning enligt lagen (1962:381) om allmin forsikring (AFL) har dragits in
helt eller delvis skall 1 stillet for sjukavdrag loneavdrag enligt 9 kap. 5 § goras i motsvarande grad.

Om arbetsgivaren begir det skall arbetstagaren styrka att sjukpenning betalas ut frdn

Forsikrngskassan.
Sjukavdragets storlek

Definitioner

5§
Basbeloppstak (Bb-tak)
Ett belopp som motsvarar 7,5 ganger det gallande prisbasbeloppet enligt AFL.

Daglén
For en arbetstagare med érslén upp till Bb- Minadslénen x 12
taket: 365
For en atbetstagare med érslon 6ver Bb-
taket:
nar det giller 16nedelar upp till Bb-taket Bb-taket
365
nar det giller 16nedelar 6ver Bb-taket Manadslonen x 12 - Bb-taket
365
Mianadslon

Den fasta 16nen plus det genomsnittliga minadsbeloppet av sidana rorliga l16netilligg — med
undantag av évertidstilligg — som arbetstagaren hade aret fore insjuknandedret.

Arsarbetstid
Det genomsnittliga antalet arbetsdagar pet vecka ganger 52 (260 dagar f6r den som arbetar 5

dagar 1 veckan).

Sjukavdrag under sjukléneperioden (dag 1 - 14)

6§

Fot varje dag som en arbetstagare skulle ha arbetat men 4r frinvarande frin arbetet pa grund av
sjukdom gors sjukavdrag per arbetsdag med

- for dag 1 (karensdagen) 100 % av mainadslonen x 12
frsarbetstiden

- fro.m. dag 2 20 % av manadslonen x 12
irsarbetstiden

Om arbetstagaren ir frinvarande endast en del av karensdagen skall sjukavdrag géras enligt

foljande.



Sjukfranvarons lingd

Procent av helt sjukavdrag

hégst 25 % av arbetstiden
mer 4n 25 % men hogst 50 %%
mer dan 50 % men hogst 75 %o

mer 4n 75 %
Upplysningar

1. Aterinsjuknande

Om en ny sjukperiod bétjar inom fem kalenderdagar frin det en tidigare sjukperiod avslutats,

25%
50%
75%
100%

betraktas den enligt AFL som en fortsittning pé den tidigare sjukperioden nir det giller
karensdag, ersittningens stotlek och sjukloneperiodens langd.

2. Hég sjukfranvaro - s. k. allmint hdgriskskydd

Om arbetstagaren under de senaste 12 minaderna haft 10 karensdagar gors enligt Sjll., vid
nistkommande sjukperiod, sjukavdrag for den forsta sjukfrinvarodagen med 20 procent p4

samma satt som galler for resten av sjukloneperioden.

3. Vissa kroniskt sjuka - s.k. sirskilt hégriskskydd

For en arbetstagare som enligt beshut av forsikringskassan av medicinska skal redan frin forsta
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ersattningsdagen Ar berittigad till forhojd sjukpenning gérs enligt S)IL sjukavdrag for den forsta

sjukfranvarodagen med 20 procent pa samma sitt som galler fér resten av sjukléneperioden.

Sjukavdrag efter sjukléneperioden (dag 15 - ) niir arbetstagaren fir sjukpenning frin

Forsikringskassan

7§

For vatje kalenderdag da arbetstagaten fir sjukpenning gors sjukavdrag enligt foljande.

Dag i sjukperioden | Arbetstagare med Arbetstagare med drslén Sver Bb-taket
arslon upp till Bb-
taket, procent pa
daglonen
Lonedelar upp till Lonedelar 6ver Bb-
Bb-taket, procent pa | taket, procent pa
daglonen daglénen
15-90 90 % 90 % 12,4 %
91- 100 %o 100 % 22.4 %




Sjukavdrag nir arbetstagaren fir fotlingd sjukpenning frin forsikringskassan

7a §

Dag 1 sjukperioden

Arbetstagare med Atbetstagare med 4rslon 6ver Bb-taket
arslon upp till Bb-
taket, procent pa

daglonen
Lonedelar upp till Tonedelar &ver Bb-
Bb-taket, procent pa | taket, procent pa
daglonen daglonen
366 — 100% 100% 27,25

Sjukavdrag/loneavdrag nir arbetstagaren far sjukersitining eller aktivitetsersittning

89

En arbetstagare som far sjukersittning eller aktivitersersittning skall ha loneavdrag som svarar

mot férménens omfattning (dvs. hel, tre fjirdedels, halv eller en fjardedels f6rmin).

Sjukavdrag vid férebyggande behandling

9§

En arbetstagare som fir sjukpenning foér férebyggande behandling enligt 3 kap. 7 b § AFL skall

34

ha sjukavdrag per arbetsdag de 14 férsta dagarna och per kalknderdag resterande dagar. Sjukavdrag
gors enligt féljande tabell.

Dag 1 sjuk- Arbetstagare med 4rslén Arbetstagare med 4rslon Sver Bb-taket
petioden upp fill Bb-taket
Lonedelar upp till Lonedelar 6ver Bb-taket
Bh-taket
1-14 100 % x ménadslonen x 12 100 %% x Bb-taket 22 4% x (minadslénen x 12 — Bb-taket)
Arsarbetstiden Arsarbetstiden Arsarbetstiden
15 - 90 90 % x daglonen 90 % x daglonen 12,4 % x daglonen
91 - 365 100 % x dagldénen 100 % x daglonen 224 % x daglénen
366- - 100 % x daglonen 100 %a x daglénen 27,5 % x daglénen

Rehabiliteringsavdrag

10°§

Nir en arbetstagare har rehabiliteringsp enning skall rehabi]itéringsavdrag gOras pi l6nen.

Avdrag gots {61 varje kalenderdag enligt fljande tabell.
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Arbetstagare med
arslén

Arbetstagare med 4rslon

Dag i sjukperioden upp till Bb-taket, over Bb-taket
procent pi daglonen

Lonedelar upp till Bb- |Loénedelar 6ver Bb-
taket, procent p# taket, procent pa
daglonen daglénen

Dag1-14 100 % 100 % 22,4 %

Dag 15 - 365 90 % 90 % 12,4 %

Dag 366- 100 % 100 % 27,25 %

Loneavdrag vid arbetsskada

11§

Om en arbetstagare har aktivitetsersittning eller sjukersittning pi grund av en godkind
arbetsskada och darfor ocksi har arbetsskadelivranta g6rs helt [6neavdrag. Vid partiell
arbetsskadelivranta gors partiellt Ioneavdrag 1 motsvarande man.

LSN till smittbdrare

12§

Négot avdrag skall inte géras pd 16nen nar en arbetstagare ér frinvarande frin atbetet p4 grund av
att han ir eller misstinks vara smittbdrare enligt bestimmelserna 1 smittskyddslagen eller
livsmedelslagen (motsvarande).
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7 KAP. ERSATINING FOR SJUKVARDSKOSTNADER

Grundregler

Ritt till sjukvardsersittning

1§

Kostnader for sjukvérd ersitts enligt bestimmelserna i detta kapitel.

Ritten till ersittning enligt detta kapitel &t fotfallen om atbetstagaren inte har begirt ersittning
hos arbetsgivaren senast ett ir efter den dag da han hade utgiften.

En arbetstagare som ir ledig med helt Iéneavdrag har ritt till sjukvardsetsittning enligt detta
kapitel

a) dels under de 30 forsta dagarna av ledigheten,
b) dels under sidan forildraledighet da forildrapenningtilligg betalas,

¢) dels under ledighet f6t sjukdom eller ledighet med tillfillig fordldrapenning.

Apotekskort/hdgkostnadskott

2§
En fotutsittning for att kostnader enligt detta kapitel skall ersittas ér att registrering 1
forekommande fall har skett i ett apotekskott eller hogkostnadskott.

Sarskilda skiil

3§

Arbetsgivaren fir limna ersittning for vird utbver vad som sigs i kapitlet, om det finns sirskilda
skal.

L&karvérd, tandvérd och psykologbehandling

43
Kostnader for likarvird, tandvard i form av otalkirurgisk behandling samt psykologbehandling

etsitts av arbetsgivaren med hogst 95 kronor per besdk.

Med_Jikarvdrd avses

- undersdkning och behandling som vid sjukdom ges av den som ar behorig att utéva

lakatyrket i Sverige samt
- utfirdande av sidant likarintyg (likarutlitande) som arbetsgivaren infordrat.

Med oralkitutgisk behandling avses behandling som utfors pa sjukhus eller vid odontologisk
fakultet.

4/74//4/ 2012-%G ¢
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Med psykologbehandling avses behandling som, efter remiss av likare, ges av legitimerad
psykiater, legitimerad psykolog eller legitimerad psykoterapeut.

Sjukgymnastik

59

Kostnader £6r sjukgymnastisk behandling ersatts av arbetsgivaren med hogst 70 kronor per
besdk.

Med sjukgymnastisk behandling avses behandling som, efter remiss av likare, ges av legitimerad
sjukgymnast. Behandling av kiropraktor/naprapat etsitts som sjukgymnastik. Det totala
kostnaden for sjukvard inklusive sjukgymastik och behandling som ersatts som sjukgymnastik far

ej 6verstiga hogkostnadstaket.
Sjukhusvérd

6§

Sjukhusvird ersatts av arbetsgivaren med hogst 70 kronor for vatje varddag.

Ldkemedel

7§

Arbetstagarens kostnaderna for sidana varor som omfattas av likemedelsférmaner enligt lagen
(2002:160) om likemedelsformaner mm ersitts av arbetsgivaren.

Sjukvérd m. m. under tjénstgdring utomiands

89

Om arbetstagaren insjuknar vid tjinsteresa och forrdttning utomlands, ersatter arbetsgivaren
skilliga och om mojligt styrkta kostnader for sjukvard, tandvard och likemedel



38

8 KAP. LON UNDER FORALDRALEDIGHET

L&neavdrag

15

Vid foraldraledighet gors 1oneavdrag fér varje kalenderdag som férildraledigheten omfattar med
ett belopp som motsvarar manadstonen muluplicerat med 12 och sedan dividerat med 365. Om
foraldraledigheten omfattar en eller flera hela kalenderménader gors avdrag med hela den fasta

l6nen.

Vid partiell foraldraledighet gérs avdrag for varje kalenderdag 1 forhallande till minskningen av
arbetstid. Detta giller oavsett om ledigheten ir jamnt férlagd eller har forlagts till vissa dagar 1

veckan.

Vid ledighet med tillfallig forildrapenning gors loneavdrag enligt 6 § 1 detta kapitel.

Foraldrapenningfilldgg

Villkor for férildrapenningtilligg

D)

En arbetstagare som ar ledig £61 barns fodelse eller vard av adoptivbarn har ratt g1l
foraldrapenningtilligg. Med adoptivharn likstills barn som har tagits emot 1 adoptionssyfte.

Forildrapenningtilligg betalas for sidana dagar under forildraledigheten da arbetstagaren tar ut
forildrapenning éver garantinivin. Arbetstagare som tar ut tre fjardedels, halv ellet en fjardedels
foraldrapenning far tre fjirdedels, halvt respektive en fjirdedels foraldrapenningtillagg.

Uttag skall styrkas genom kopia pa utbetalningsbesked fréin F orsakringskassan.
Forildrapenningtilligg limnas for hogst 360 dagar per barnsbord.

Som forutsittning for ratt till féraldrapenningtilligg galler att arbetstagaren varit anstilld under

minst 90 dagar i foljd f6re forildraledighetens bérjan, om inte arbetsgivaren av sirskilda skil
medger nigot annat. Uttag av semester forskjuter den 90 dagen bakit med en dag for varje

uttagen semesterdag.

Forildrapenningtilliggets storlek

38
Foraldrapenningtilligget ar 10 procent av daglonen pa 16nedelar upp till basbeloppstaket. P4

I6nedelar som Gverstiger basbeloppstaket ar férildrapenningtilligget 90 procent av daglonen.

Berikning av forildrapenningtilligg for lediga arbetstagare (helt eller partiellt)
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4§

Foraldrapenningtilligget beraknas pa den aktuella daglénen vid forildraledighetens borjan.

Om daglonen ir nedsatt pé grund av ledighet (hel eller partiell) far fordldrapenningtillagget
beriknas pa daglonen i anstillningen om ledigheten beror pa ledighet med forildrapenningtillige
som svarar mot ledighetens omfattning.

Om en arbetstagare har varit ledig for vard av barn och blir gravid pd nytt innan det tidigare
barnet uppnir en ilder av ett ir och nio minader, beriknas fordldrapenningtilligg pa den aktuella
manadslonen nir den nya forildraledigheten intriffar. Dock skall berakningen utgi frin den
tjanstgdringsgrad som gillde for arbetstagaren fore den forsta férildraledigheten.

Foér évriga arbetstagare som har varit lediga (helr eller partiellt) krivs att ledigheten upphort
senast 90 dagar fore foraldraledighetens borjan for att férildrapenningtilligget skall berdknas pd

daglonen 1 anstillningen.

Uttag av semester forskjuter den 90:e dagen bakat med en dag for varje uttagen semesterdag.
(Exempel Om en atbetstagare tar ut tio semesterdagar under de 90 dagarna sker berakningen av
fordldrapenningtilligeet med utgingspunkt i den manadslon som gillde for arbetstagaren under

de 100 kalenderdagarna f6re ledighetens borjan.)

Loneavdrag under ledighet med tilifallig foréldrapenning

5§

Vid ledighet med tillfallig fordldrapenning gors 1oneavdrag for varje dag som arbetstagaren skulle
ha arbetat enligt foljande.

10 dagar per ar

Arbetstagare med 4rslon

. aa Over Bb-taket
Arbetstagare med arslon

upp till Bb-taket

Lonedelar

upp till Bb- | Lénedelar 6ver Bb-taket

taket
10 100 % x
daa MM Bb-taket _ @M{MMM
pes &t Arsarbetstiden arsarbetstid Arsarbetstiden

en

Arbetsgivaren fir, om det finns sarskilda skél, besluta att avdraget skall goras for fler 4n 10 dagar.
For ovrig tid

100 % x manadslonen x 12
Arsarbetstiden
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Definitioner

6§
Basbeloppstak (Bb-tak)

Ett belopp som motsvarar 10 ginger det gillande prisbasbeloppet enligt AFL vad avser 3§ och
7,5 ginger namnda prisbasbelopp vad avser 6 §.

Fér antal basbelopp giller AFLs regelverk.
Daglon
Med daglin forstds manadslonen x 12 dividerad med 365.

Med aktyell daglin frstas daglonen med avdrag for partiell ledighet.

Atsarbetstid

Med Arsarbetstid forstis detsamma som 1 6 kap.6 §.
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9 KAP. LON UNDER LEDIGHET | OVRIGT

Ledighet med 1&n

Inget l6neavdrag vid likarbesok och vissa tandlikarbesok

1§

Om det behovs far en arbetstagare vara ledig utan loneavdrag f6r likar- eller tandlakarbesok m.m.
i foljande fall.

a) Vid besck hos likare, foretagshilsovird, Sppen vard eller modravirdscentral samt for

blodgivning.

b) Vid akuta tandbesvir samt undersokningar eller behandlingar efter remiss av tandlikare

eller lakare.

Annan ledighet utan 16neavdrag

2§

Om arbetsgivaren har beviljat en arbetstagare ledighet har arbetstagaren ratt till 16n utan avdrag
under ledigheten enligt sammanstillningen nedan. Ledighet under en del av en dag riknas som en

hel dag.

Skil Tid

a) Allvarligare sjukdomsfall, dédsfall, Den tid som behévs (inkl. restid), dock

begravning, bouppteckning eller arvskifte hégst tio arbetsdagar per kalenderis

inom egen familj eller den nidrmaste

slaktkretsen

b) Flyttning En arbetsdag

c) Fackligt fortroendemannauppdiag ~ Hogst tio arbetsdagar per kalenderdr

d) Examen och tentamen Hogst fem arbetsdagar per kalenderér
Upplysning

Bestimmelsen i ¢) giller inte vid ledighet enligt lagen om facklig fortroendemans stallning pé
atbetsplatsen och avtalet om fackliga fortroendemin.

Lén under ledighet for studier

38

Om en viss utbildning ar betydelsefull fér arbetsgivarens verksamhet, bor arbetsgivaren
underlitta genomférandet av sidana studier. Arbetsgivaren fir medge att arbetstagaren under
hela eller en del av studieledigheten far behalla hela eller en viss del av 16nen.
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Lén under ledighet for viss fjiénstgdring i totalférsvaret

Huvudregel - 16nen dras in

49

Lénen skall dras in for arbetstagare som ir lediga for tjinstgoring 1 totalforsvaret.
Ledighet utan 16n

Léneavdragets berdkning

5§
Under annan ledighet dn som anges 14 - 8 kap. eller11 -4 §§ detta kapitel skall loneavdrag goras
enligt f6ljande.

a) Vid ledighet om hdgit 5 arbetsdagar £6])d:

avdrag for varje arbetsdag som ledigheten omfattar med (arbetsdagsprincipen)

minadslén x 12
irsarbetstid

Vid oregelbunden arbetstidsforliggning (hel- eller deltid) beriknas dock avdraget enligt c).
b) Vid ledighet om 6 arbetsdagar eller mer 1 £6]d:

avdrag for varje kalenderdag som ledigheten omfattar med manadslonen dividerat med

antalet dagar fér aktuell minad.
¢) Vid ledichet under en def ar daven for administratiy personal .
g 1een.
avdrag for varje Zimme med

den fasta l6nen per minad_(heltd)
165

Vid ledighet under en de/ av dagen for vakimdsters:
avdrag for varje Zmme med

den fasta 16nen per ménad (helud)
168

d) Vid ledighet f6r nirstiendevird med stod av lagen (1988:1465) om ersittning och ledighet
for narstdendevard:

avdrag for varje arbetsdae med

100 % x méinadsiénen x 12
arsarbetstiden



Om en ledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalendermanader gors avdrag med hela den

fasta lonen.

Om ledigheten endast omfattar en viss del av arbetstiden skall 1 stallet for helt avdrag goras ett
mindre avdrag som svarar mot ledighetens omfattning,

43
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10 KAP. LON UNDER AVSTANGNING M.M.

Arpbetstagare som omplaceras

1§

En arbetstagare som utan egen ansoékan har omplacerats till en annan anstallning inom
otganisationen skall behalla den fasta 16n som betalades i den tidigare anstallningen. Detta galler
endast om omplaceringen skett p4 grund av arbetsbrist eller pa grund av sjukdom eller skada.

Léneavdrag nér en arbetstagare uteblir frén arbetet

2§

Nir en arbetstagare uteblir fran arbetet, skall 16nen dras in.
(Rad)
Avstangning

3%

Om en arbetstagare ir avstingd fran arbetet 1 avvaktan pi ett eventuellt beslut om avskedande,
skall 16nen dras in. Om arbetsgivaren anser att det finns skl for det far dock hogst 70 procent av
den fasta l5nen betalas ut. Om arbetsgivaren senare finner att avstingningen inte har varit
nédvandig, skall den indragna lénen betalas ut.

Upplysning
Niir en arbetstagare 4r avstingd under uppsigningstid giller ritten till 16n m.m. enligt 12-14 §§

LAS.
"Forséttande ur fjanstgdring”

49

Nir en arbetstagare dr “forsatt ur tjanstgoring” far arbetsgivaren besluta att 16nen skall dras in.
Detta galler endast om arbetsgivaren anser det finns sirskilda skil for ett sdant beslut pa grund
av det agerande som foranlett att arbetstagaren har forsatts ur tjinstgoring.
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11 kAP. UPPSAGNING

Avgdngsskyldighet

1§

En arbetstagare ér skyldig att avga fran sin anstillning vid utgingen av den minad d3
arbetstagaren fyller 67 ar.

Uppséigning frin arbetstagarens sida

2§

Vid uppsagning frin arbetstagarens sida giller foljande uppsigningstider.

Anstillningstid Uppsidgningstid
hogst 4 ar 1 manad
mer 4n 4 4r 2 minader

Atrbetsgivaren fir medge att en arbetstagare fir sluta sin anstillning efter kortare uppsigningstid
an den som framgar ovan.

For den som har en anstillning som har varat hogst 3 ménader i foljd giller dock en

uppsigningstid om 4tta dagar. Under provtjinstgoring giller en émsesidig uppsigningstid om 14
dagar.

Uppsdgning frén arbetsgivarens sida

38

Vid uppsigning frin arbetsgivarens sida giller foljande uppsigningstider.

Anstillningstid Uppsigningstid
Mindre in sex ar 3 minadet
Minst sex 4r, men mindre 4n atta 4 minadex
Minst 4tta 4r, men mindre 4n tio 5 manader
Minst tio 4t 6 minader

I forekommande fall skall dock tillimpas den lingre uppsagningstid som galler enligt 11 § andra
stycket lagen om anstillningsskydd i dess nya lydelse fr. 0. m. den 1 januari 1997 for
anstillningsavtal som ingitts den dagen eller senare eller 1 dess ildre lydelse for anstillningsavtal
som har ingétts fore den 1 januari 1997.

Fér den som har en anstillning som har varat hégst 3 ménader 1 £6ljd galler dock en
uppsigningstid om itta dagar. Under provtjanstgoring giller en 6msesidig uppsigningstid om 14
dagar.
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Enskild dverenskommelse om annan uppsé&gningstid

45

Om arbetsgivaren anser att det finns sdrskilda skal for det far arbetsgivaren och arbetstagaren
traffa enskild 6verenskommelse enligt 1 kap. 8 § om annan uppsiigningstid in som anges i 2 och
Anmirkning

Med sirskilda skil avses exempelvis det forhallandet att det skulle vara till vasentlig skada for
vetksamheten om atrbetstagaren limnade sin anstillning redan efter den uppsigningstid som

anges i avtalet.



47

12 KAP. UTBETALNING

N&r betalas 16nen ut?

Minadsutbetalning

1§

Individuell 16n samt fasta och rorliga l6netillagg betalas ut per kalendermanad och pa sddant sétt
att arbetstagaren har tillging till beloppet tidigast den tjugofemte och senast den sista dagen 1 den
kalenderminad som beloppet hinfor sig till.

Foljande undantag giller dock.
a) Nir den tjugofemte infaller pa en l6rdag sker utbetalning den tjugofjarde.
b) Nir den tjugofemte infaller pi en sondag sker utbetalning den tjugosjatte

¢) Nir midsommarafton infaller den tjugotredje, tjugofjarde eller tjugofemte sker
utbetalning i juni dagen fére midsommarafton.

d) I december sker utbetalning tidigast den tjugoforsta.

Om anstillningen upphér fore kalendermanadens utgéng, far utbetalningen goras redan 1
samband med att anstillningen upphor.

Arbetsgivaren fir besluta att lénetilligg skall betalas ut férst vid l6neutbetalningen efter den
kalenderminad som tilldggen hanfor sig till.

Arbetsgivaren far vidare besluta att loneavdrag skall goras fost vid 16neutbetalningen en senare

ménad 4n den som avdragen hinfér sig till. Om l6neavdrag inte kan goras enligt beslutet, ir
arbetstagaren skyldig att inom den tid och pa det sitt som atbetsgivaren bestimmer betala in ett

belopp som motsvarar loneavdragen.

Om en arbetstagare avlider och det till f6ljd av bestimmelserna ovan har betalats ut £6r mycket
avléning, skall arbetsgivaren lita det bero vid den gjorda utbetalningen.

Bestimmelser om nir semesterlén och semesterersattning skall betalas ut finns 15 kap.

Lon enligt l1oneavtal

2§
Lon som bestamts enligt 16neavtal skall betalas ut snarast mojligt

Loneférmaner som har betalats ut enligt tidigare gillande bestimmelser skall rattas till snarast.

Andra utbetalningar
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3§

Andra utbetalningar enligt avtalet skall giras snarast maojligt pa det sitt som arbetsgivaren

bestammer.

Foreskuifter om reseriikning och andra villkor for utbetalning av formaner 1 samband med
tjansteresa och forriting enligt 3 kap. utfiardas av arbetsgivaren, Om arbetsgivaren inte beslutar
néagot annat, ar ritten till sidana férmaner f61 viss manad forfallen om teserakning inte har getts

1n inom ett ar efter utgingen av den manaden.
Avrundning av belopp

45

Om ett belopp skall utgéra en viss del av ett belopp som anges i avtalet, skall det framriknade
totalbeloppet avrundas till nirmaste hel krona eller, om beloppet slutar pd femtio ore, till narmast
hogre hel krona. Arbetsgivaren fir dock bestdimma att beloppet inte skall avrundas.
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13 KAP. GILTIGHETSTID M.M.

Giltighetstid och uppsdgningstid

1§

Avtalet giller fr.o.m. den27 april 2010., om inte nigot annat anges i friga om nigon bestimmelse

i avtalet.

Avtalet forlings med ett 4r i sinder, om det inte skriftligen har sagts upp senast tre manader fore

giltighetstidens utgang.

For For

Handelshégskolan i Stockholm Saco-fétbunden

Ly B Gl D 7
Camilla Brown

Lars Bergman
Rektor Férhandlingschef SULF



