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Parter
Arbetsgivarsidan: Handelshégskolan i Stockholm
Arbetstagarsidan: Akademikerférbundet SSR, Civilekonomerna, DIK-

térbundet, Jusek, Lararnas Riksférbund,
Naturvetarna, Sveriges Ingenjorer, och Sveriges
Universitetslararférbund.

AVTAL OM TIDSBEGRANSAD ANSTALLNING SOM DOKTORAND

§1
Avtalet giller arbetstagare vid Handelshogskolan 1 Stockholm (hddanefter kallad HHS) som ar
antagen till en utbildning pa doktorandprogrammet och utfor arbetsuppgifter vid HHS inom

ramen for sin forskarutbildning (s k doktorandanstillning).

§2

En forutsittning for detta avtal dr att HHS f6ljer de vid varje tidpunkt gillande
tillimpningsforeskrifter till examensstadgan § 8, Doktorsprogrammet SSE Ph.D. vid
Handelshogskolan i Stockholm vilka motsvarar Hogskoleforordningens regelverk for
doktorander.

§3
En anstillning som doktorand skall gilla tillsvidare, dock lingst till en viss tidpunkt och aldrig f6r
lingre tid 4n sex manader efter avlagd doktorsexamen.

Den forsta anstallningen far gilla hogst ett ar. Anstallning far f6rnyas med hogst tva ar 1 taget.
En person far vara anstilld som doktorand under sammanlagt hégst atta ar. Den sammanlagda
anstallningstiden far dock inte vara lingre 4n vad som motsvarar utbildning pa forskarniva pa
heltid under fyra ar. Fran dessa tider skall avrakning goras for den studietid da doktoranden inte
har varit anstilld som doktorand.

Anstillningen ska forlingas och/eller vara lingre 4n vad som anges i tredje stycket om det finns
sarskilda skil. Med sirskilda skl avses ledighet pa grund av sjukdom, férildraledighet och
tortroendeuppdrag inom fackliga organisationer eller andra liknande omstindigheter.
Anstillningen kan ocksa forlingas om det finns andra sirskilda skal och forlingningen behovs for

att utbildningen skall slutforas.

Anmarkning:
Vad giller moijligheten att forlinga anstillningstiden pa grund av forildraledighet bor sirskilt
uppmirksammas Forildraledighetslagens regler om férbud mot missgynnande behandling.



§ 4
Anstillning som doktorand ska avse heltid. Efter 6verenskommelse mellan doktorand,

huvudhandledare och institution kan dock deltidsstudier pa minst 50 % under en begrinsad
period godkinnas.

Anmairkning:
For tjanstledigheter eller deltidsanstillning som dr betingade av sjukdom eller forildraledighet
giller ingenting annat dn lagens regler.

§5

En doktorand ska frimst dgna sig 4t egen forskarutbildning/forskning. Annat arbete, sisom
undervisning eller undervisningsadministration, kan enligt 6verenskommelse mellan doktoranden och
arbetsgivaren ingd 1 anstillningen. Sadant arbete far dock, innan doktorsexamen avlagts, hogst
motsvara 20 % av heltid. Anstillningen skall dirvid férlingas sa att den totala studietiden
motsvarar fyra ars heltidsstudier om inte doktorsexamen dessforinnan avlagts.

Vad giller doktorander som har annat arbete 4n egen forskarutbildning sa ska denna
institutionstjanstgdring forlageas sa jamnt som maoijligt 6ver tiden. Sadant arbete far inget enskilt
ar omfatta mer an 40% av arsarbetstiden.

§o
Ritt till handledning féreligger under anstillning som doktorand. Doktorand har ritt att byta
huvudhandledare tva ganger under studietiden.

Anmarkning:
Doktorand har ritt till fler byten om synnerliga skil foranleder detta. Som synnerliga skil anses
t ex handledarens franfille eller pensionering.

§7

Om en doktorand i visentlig utstrickning asidositter sina ataganden enligt den individuella
studieplanen kan det kollegiala organ inom hégskolan som hanterar fakultet och
utbildningsfragor besluta att doktoranden ska avregistreras frin utbildningen. Innan ett sidant
beslut fattas skall doktoranden och handledarna ges moijlighet att yttra sig. Provningen skall géras
pa grundval av deras redogorelser och annan utredning som ir tillginglig for institutionschefen.
Vid bedémningen skall det vigas in om institution/handledare har fullgjort sina egna dtaganden
enligt den individuella studieplanen. Beslutet skall vara skriftligt och motiverat.

Avregistrering frin doktorandprogrammet far inte ske for tid da doktoranden ér anstilld som
doktorand.

En individuell studieplan skall upprittas och stimmas av regelbundet (arligen). Planen ska minst
innehalla
1. En tidsplan f6r doktorandens utbildning
2. Uppgifter om hur doktorandens handledning ér organiserad och dess omfattning
3. En beskrivning av de ataganden i 6vrigt som doktoranden och institution/handledare har
under utbildningstiden, och



4. Vad som i 6vrigt beh6vs for att utbildningen hela tiden skall kunna bedrivas pa ett
effektivt satt.

Detta avtal giller fr o m 2010-04-27 och tills vidare. Uppsigningstiden ér sex manader. Om detta
avtal upphor att gilla p g a uppsagning skall dock en sadan tidsbegrinsad anstillning som
paborjats under detta avtals giltighetstid gélla dven efter det att detta avtal har upphort att gilla.

For For
Handelshogskolan i Stockholm Saco-forbunden
Lars Bergman Camilla Brown

Rektor Forhandlingschef SULF



