Bilaga 5

Parter
Arbetsgivarsidan: Handelshogskolan 1 Stockholm
Arbetstagarsidan: Akademikerforbundet SSR, Civilekonomerna,
DIK-férbundet, Jusek, Lirarnas Riksforbund,
Naturvetarna, Sveriges Ingenjorer, och Sveriges
Universitetsldrarforbund.

AVTAL OM TIDSBEGRANSAD TENURE -TRACK-ANSTALLNING
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Avtalet giller arbetstagare som anstills med en tenure-track-anstillning. Med tenure-track-anstillning
avses en arbetstagare som anstills tidsbegrinsat for att mota Handelshogskolans framtida
utbildningsbehov med de basta lirarna. Med tenure avses att anstillningen overgir till en
tillsvidareanstallning som associate professor. Denna 6verging sker nir den anstillde uppfyller de
kriterier som fortecknas enligt bilaga 1.

Den anstillda skall ha avlagt en doktorsexamen eller har en utlandsk examen som beddéms motsvara
svensk doktorsexamen.

2§

Anstillningen skall innehalla pa forhand fastlagda proportioner av undervisning, forskning och
administration. Undervisning skall motsvara mellan tjugo och fyrtio procent av arsarbetstiden,
administration tio procent av arbetstiden och forskning mellan femtio och sjuttio procent av
arsarbetstiden.

3§

Utover vad som foljer av bestimmelserna i lagen (1982:80) om anstallningsskydd

fir en tenure-track anstilld anstillas tills vidare, dock lingst till en viss ddpunkt och aldrig for lingre
tid dn 3 mdnader efter slututvardering. Anstallningen far gilla 1 hogst tre 4r. Anstallning far direfter
tornyas med ytterligare hogst tre ar. En person fir inneha en tenure-track-anstallning under
sammanlagt hogst sex ar. Anstillningen skall forlingas om det finns sarskilda skil. Med sirskilda skal
avses ledighet pd grund av sjukdom, férildraledighet och fértroendeuppdrag inom fackliga
organisationer eller andra liknande omstindigheter.
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Den td som en arbetstagare kan anstillas med stod av detta avtal skall minskas med tid i allmin
visstidsanstallning samt tid som vikarie enligt 5 § lagen om anstallningsskydd och tid da arbetstagaren
varit anstalld med stod av "Avtal om tdsbegransad anstillning som postdoktor”. P4 motsvarande satt
skall den tid som en arbetstagare kan anstallas med st6d av uppriknade lagregler och avtal minskas
med den tid som arbetstagaren varit anstalld med st6d av detta avtal.
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En arbetstagare kan inte dberopa reglerna om foretradesratt {§25-27 lagen om anstallningsskydd for
att erhalla anstillning enligt detta avtal.

En arbetstagare som har eller har haft anstillning enligt detta avtal skall omfattas av
toretradesrittreglerna enligt (§25-27 lagen om anstillningsskydd.

6§
Tenure-track-anstillningar skall utlysas och tllsittas i konkurrens.

7§

Innan en anstallning med stod av detta avtal ingis skall en virdering av arbetstagarens meriter goras,
s.k. invardering. Invardering skall goras enligt de principer som redovisas 1 Handelshogskolans
kriterier £or tenure enligt bilaga 1. Pa grundval av denna bedOmer arbetsgivaren nir forsta
utvirdering skall genomforas.

8§

For en tenure-track-anstillning skall Handelshogskolans kriterier f6r tenure enligt bilaga 1 galla vid
utvirderingar. Dessa innehaller dels kriterier f6r vad som skall vara uppfyllt for att den anstillde skall
erhélla fortsatt anstallning inom tenure-track efter forsta utvirderingen, dels kriterier f6r vad som
skall vara upptyllt £6r att den anstallde skall erhalla ullsvidareanstallning (tenure) vid utgingen av
anstallningen 1 vilken slututvardering gors. Utvarderingar skall ske pa vid anstallningen fastlagda
forutbestimda tidpunkter. Utvarderingstdpunkter skall senareldggas om det finns sirskilda skil och
arbetstagaren inte begar annat. Med sirskilda skél avses ledighet p grund av sjukdom,
foraldraledighet, fortroendeuppdrag inom fackliga organisationer eller liknande uppdrag.

9§

Forsta utvardering av uppnadda resultat skall ske senast tre dr efter anstallningsdatum. Denna skall
ske sa att den anstallda kan fa besked om fortsatt anstallning eller ej senast tvi manader innan
anstallningens slutdatum. Utviirdering skall géras av sakkunniga som utses av det kollegiala organ
inom hogskolan som hanterar takultets- och utbildningsfrigor. Detta organ skall sedan fatta beslut
om vidare anstallning pa grundval av utvirderingen.

10§

Slututvardering av uppnadda resultat skall ske senast sex ar efter anstallningsdatum. Denna skall ske
sd att den anstallda kan fi besked senast tre manader innan anstallningens slutdatum. Den anstillda
har ratt att pd begdran fa en skriftlig motverng gillande slututvirdering senast tre manader innan
slutdatum. Slututvirdering skall goras av tre sakkunniga varav tva skall vara externa. De sakkunniga
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skall vara professorer och vil fortrogna med den utvirderades forsknings- och utbildningsomréde.
De sakkunniga utses av det kollegiala organ inom hogskolan som hanterar fakultets- och
utbildningsfrigor. De sakkunniga far arbeta enskilt eller 1 grupp. Den anstallda har ratt att sjilv, efter
godkannande av det kollegiala organ inom hégskolan som hanterar fakultets- och utbildningstragor
initiera slututvardering vid ddigare tidpunkt 4n den forutbestimda. Om sidan urvardering resulterar 1
ett beslut att fastlagda kriterier inte ar uppfyllda har den anstillda inte ratt tll ytterligare utvirdering
tOr att fa vidare anstillning.

11§

Parternas utgdngspunkt dr att anstillning inom ramen for tenure-track avser arbete pa helad. Vid
eventuell deltd under anstallningstden skall kraven pa undervisning, forskning och medarbetarskap
anpassas tll ganstens omfattning. Utvdrdering av uppnadda resultat skall dock ske 1 trearsintervall
eller intervall preciserade vid invardering.

12§

Arbetstagarorganisatonerna, eller den organisation som dessa utser, skall Iopande fa information om
nir och vemn som anstalls med stod av detta avtal. Dessa skall ocksa 16pande ges information om nar
och vem som ej erhiller fortsatt anstallning enligt torsta utvarderingen samt nar och vem som
erhaller/ej erhaller tllsvidareanstallning efter slututvirdering. Detta skall galla oavsett om
arbetstagaren ar fackligt ansluten eller ej.

13§

Detta avtal giller fran och med 2010-04-27 och ulls vidare. Uppsigningstiden ar sex manader. Om
detta avtal upphor att gilla p.g.a. uppsagning skall dock en sddan tidsbegrinsad anstallning som
paborjats under detta avtals giltighetstd fortsitta att gilla 1 enligt med avtalets villkor. Detta avtal ar
avhingigt dagens reglering av lagen (1982:80) om anstallningsskydd.

Protokollsanteckning:
Parternas ar ense om att om det finns synnerliga skél finns mojlighet £6r endera parten att ta upp
forhandling om att konsumton av annan visstidsanstillning ej skall galla.

For For
Handelshogskolan 1 Stockholm Saco-forbunden
Lars Bergman Camilla Brown

Rektor Forhandlingschet SULF




Bilaga 1 -Avtal om tidsbegrinsad tenure-track-anstéllning

KRITERIER FOR TENURE

Det grundlaggande syftet med Handelshégskolans verksamhet 4r att tillhandahalla undervisning
av hogsta mojliga kvalitet i friga om relevans, djup och utférande av Handelshégskolans
utbildningar — BSc, MSc, PhD, MBA och executive education — nu och i framtiden.

For att uppna tenure finns det ett antal grundlageande kriterier som samtliga maste vara
uppfyllda, samt ytterligare kriterier av vilka atminstone ett maste vara uppfiyllt.

GRUNDLAGGANDE KRITERIER

Undervisning: Dokumenterat god undervisning, féretridesvis i minst tva slags
utbildningsprogram (BSc, MSc, PhD, MBA).

Forskning: Utover doktorsavhandlingen, produktion som minst motsvarat en avhandling
och bestir av artiklar publicerade 1 internationellt vil ansedda publikationer
och/eller bocker publicerade av internationellt respekterade forlag.

Citizenship: En aktiv roll 1 Handelshogskolans akademiska milj6 genom till exempel
deltagande 1 seminarier, tillganglighet f6r mindre administrativa uppgifter och
arbetsgrupper, kontakt med studenter etc.

YTTERLIGARE KRITERIER

®  Utmarkt undervisningsfardighet, styrkt av exempelvis kursutvarderingar klart 6ver
genomsnittet eller ett hogt antal deltagare 1 valfria kurser.
e Utmarkt forskningsproduktion, exempelvis artiklar publicerade i prestigefvllda tidskrifter.

e  Visad avsevard kapacitet for akademiskt och administrativt ledarskap.

TREARSUTVARDERING

Kandidatens forutsattningar att uppna tenure efter sex ar kommer att utvirderas enligt
nedanstiende.

Undervisning: God undervisningsforméga styrkt av exempelvis goda kursutvirderingar frin flera
kurser, samt av utvardering av éverordnade.
>

Forskning: Kvantitet och kvalitet pa pagaende forskning styrkt av utlitanden fran kollegor
och 6verordnade. Framgang pavisas av exempelvis inbjudningar till konferenser,
deltagande 1 forskningsnitverk, bidrag vid seminarier eller omnamnanden i
ledande tidskrifter.

Citizenship: En aktiv roll 1 Handelshogskolans akademiska milj6 genom till exempel
deltagande 1 seminarier, tillganglighet f6r mindre administrativa uppgifter och
arbetsgrupper, kontakt med studenter etc.

Det ses 1 regel som meriterande om kandidaterna ar internationellt aktiva och vil erkinda mom
sina respektive falt.
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