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Arbetstid och arbetstidsberoende ersattningar for larare som innehar
anstallning vid HB

Arbetsuppgifter

De arbetsuppgifter som kan férekomma inom ramen for en anstéllning som larare framgar
av bestdammelserna i hogskoleférordningen och i det centrala avtalet om Iéne- och
anstéllningsférmaner (ALFA bilaga 5 88§ 4-5 Arbetstidens fordelning och Samrad med
den enskilde lararen).

Arsarbetstid

Lararnas arsarbetstid regleras i det centrala avtalet om léne- och anstéllningsférmaner
(ALFA bilaga 5 § 3 Arsarbetstid).

Samtliga forekommande arbetsuppgifter for en larare skall inrymmas inom ars-
arbetstiden.

Den tid som atgar som prefekt och studierektor regleras inte i detta avtal men uppdraget
skall rymmas inom arsarbetstiden.

Semester

Till och med det ar lararen fyller 29 ar har lararen ratt till 28 dagars semester, vilket
innebar 1 756 timmar i arsarbetstid.

Fran det ar lararen fyller 30 ar har lararen rétt till 31 dagars semester, vilket innebar 1 732
timmar i drsarbetstid.

Fran det ar lararen fyller 40 ar har lararen rétt till 35 dagars semester, vilket innebar 1 700
timmar i arsarbetstid.

Lararnas semester regleras i det centrala avtalet om l6ne- och anstallningsférmaner
(ALFA bilaga 5 § 7 Semesterns forlaggning).

Innevarande ars totala semester forlagges fran mandagen efter midsommar. En larare har
ratt till det antal semesterdagar for helt kalenderar som anges ovan.

Om det finns sarskilda skal kan prefekt och larare traffa annan éverenskommelse
angaende semesterns forlaggning samt da informera berord arbetstagarorganisation och



personalenheten.

Arbetstidens fordelning

Fordelningen av larares arbetstid regleras i det centrala avtalet om I6ne- och
anstéllningsférmaner (bilaga 5 § 4 Arbetstidens fordelning).

Utover vad som ségs i det centrala avtalet regleras arbetstidens fordelning enligt foljande.

Arbetsfordelningen mellan lararna skall grundas pa férhallandena pa institutionen och
avvagningar goras utifran institutionens verksamhetsplanering. Detta kraver att
institutionens verksamhet och lararnas arbetsuppgifter planeras i ett flerarsperspektiv.

En viktig utgangspunkt vid institutionens personal- och bemanningsplanering ar att
samtliga larare skall ges mojlighet och ha skyldighet att kontinuerligt

folja utvecklingen inom aktuellt amne/vetenskapsomrade och dessutom i ett
flerarsperspektiv beredas mojlighet till forskning- och utvecklingsarbete. Med hansyn till
verksamhetens krav och berdrd larares onskemal kan tiden for forskning och
utvecklingsarbete forlaggas till langre sammanhangande perioder eller laggas ut
kontinuerligt under den planeringsperiod, t ex tre ar, som prefekten faststllt.
Arsarbetstiden bor vara jamt fordelad dver lasaret.

| arliga planeringssamtal mellan prefekt och den enskilde lararen skall en langsiktig plan
for lararens kompetensutveckling utarbetas, liksom uppfdljning av arbetsuppgifter och
tjanstgoringsforhallandena i 6vrigt goras.

For den aktuella planeringsperioden bor nedanstaende ramar for fordelning av
arsarbetstiden vara vagledande.

Professor
Professor skall medverka i grundutbildningen.

Utbildningsvolymen inom grund- och forskarutbildning/forskarhandledning skall i
normalfallet omfatta cirka 50 % av arsarbetstiden.

Universitetslektor

Utbildningsvolymen inom grund- och forskarutbildning skall i normalfallet omfatta cirka
70 % av arsarbetstiden. En lektor som sa onskar skall beredas majlighet att bedriva
forskning till cirka 20% av &rsarbetstiden. Ovriga skall ges mojlighet till
kompetensutveckling till cirka 20 % av arsarbetstiden.

Universitetsadjunkt

Utbildningsvolymen skall i normalfallet omfatta 70% - 80 % av arsarbetstiden. En adjunkt
skall i normalfallet beredas mojlighet att bedriva egen forskarutbildning eller annan
kompetensutveckling till 10 % - 20% av arsarbetstiden.

Forskarassistent

Utbildningsvolymen inom grund- och forskarutbildning skall i normalfallet omfatta hogst



15 % av arsarbetstiden.

For professor, lektor och adjunkt tillkommer arbetstid for administrativa arbetsuppgifter
samt 6vrig gemensam utbildnings- och institutionsadministration

Vid faststéllande av undervisningens omfattning for den enskilde lararen skall h&nsyn tas
till for- och efterarbete, undervisningens och &mnets karaktér, undervisningens
upplaggning och metod, kursens svarighetsgrad samt lararens erfarenhet av att undervisa
inom omradet. Utgangspunkten skall i normalfallet darvid vara att en kvalificerad
forelasningstimma inklusive for- och efterarbete skall omfatta fyra klocktimmar. For
undervisning som inte kréver sarskilt omfattande for- och efterarbete, t ex repetitiv
undervisning, vissa seminarier/laborationer eller basgruppshandledning, skall lagre
omrakningsfaktor tillampas (en undervisningstimma kan undantagsvis motsvara en
klocktimma).

Amanuens Amanuens och doktorand

Dessas arbetstid omfattas inte av detta avtal. Arbetstiden regleras i hogskoleférordningen 5 kap
samt i ALFA bilaga 5 §§ 8-9.

Befordrad larare

For larare som befordras efter behdrighetsbeddémning skall undervisningsdelen inte automatiskt
andras i forhallande till den generella reglering som gallde for den befattning lararen hade fore
befordran. Undervisningsdelens omfattning prévas i samband med den &rliga tjansteférdelningen.

Samrad med den enskilde lararen

Arbetsgivarens skyldighet att samrada med lararen angdende planering av arsarbetstiden regleras
i det centrala avtalet om lone- och anstallningsvillkor (ALFA bilaga 5 8§ 5 Samrad med den enskilde
lararen).

Beslut om tjanstgéringssschemal/plan regleras i det centrala avtalet om I6ne- och
anstéallningsformaner (ALFA bilaga 5 § 6 Beslut om tjansgoéringsschema/plan).

Utbver vad som ségs i det centrala avtalet regleras beslutsordningen enligt féljande.

For kurs, termin, lasar eller annan aktuell tidsperiod skall ett tjanstgéringsschema/plan utarbetas
for respektive larare. | detta regleras arbetsskyldigheten,

D v s omfattning och férlaggning av berdrd larares samtliga arbetsuppgifter
(utbildning/undervisning, forskning, utvecklingsarbete, kompetensutveckling samt évriga
arbetsuppgifter sdsom fackligt fértroendeuppdrag och arbete med den s k tredje uppgiften).

Fore beslut om tjanstgoringsschema/plan skall prefekt underratta berérd personalorganisation och
personalenheten om det tilltAnkta beslutet. Pakallar berérd personalorganisation férhandling i
fragan inom fem arbetsdagar géller féljande bestammelser. Om parterna inte enas vid forhandling
enligt denna paragraf eller om férhandling inte begérts inom angiven tid, far prefekt besluta i
fragan.

Denna ordning erséatter hdgskolans informations- och férhandlingsskyldighet enligt MBL.

Om tjanstgoringsschema behdver forandras under pagaende laséar skall nytt samrad ske med
berérd larare.

Lararbvertids- och lararmertidsersattning



En larares samtliga arbetsuppgifter skall inrymmas inom arsarbetstiden.
Lararovertid utéver den totala arsarbetstiden skall i normalfallet inte férekomma.

Om det under verksamhetsaret uppkommer sarskilda behov av att lararen fullgor arbetsuppgifter
utover de som ar planerade inom ramen for arsarbetstiden, bor i férsta hand en omplanering av
arsarbetstiden goras. Om detta ej gar att genomfora har prefekt ratt att i forvag beordra overtid
med sammanlagt hogst 150 klocktimmar. Overtid utéver 150 timmar/lasar kan endast beordras
om det finns synnerliga skal och efter éverlaggning med férhandlingsansvarig (adm. chef).

Overtid som kompenseras med ledighet mellan laséren réknas inte in i den totala 6vertiden.
Rektor beordrar eventuell dvertid for prefekt.

Kompensation for beordrad, fullgjord lararmertid/-6vertid utgar for faktisk arbetad tid, d v s dven
for eventuellt for- och efterarbete. Kompensation kan utgd antingen i form av lararmertids- och
larardvertidstillagg eller i form av ledighet.

Lararmertid ersatts med 1/165 av den individuella manadslénen for fullgjord klocktimme till den
som ar deltidstjanstgdrande och utfér arbetsuppgifter utdver deltidstjanstgdringen och upp till full
arsarbetstid. Tillagget inkluderar semesterlén och semestertillagg.

Lararovertid ersatts med 1/150 av den individuella manadslonen for fullgjord klocktimme till den
som ar heltidstjanstgérande och utfor i forvag beordrade arbetsuppgifter utdver arsarbetstiden.
Tillagget inkluderar semesterlén och semestertillagg.

Larardvertid utdver 150 timmar/lasar ersatts med 1/125 av den individuella m&nadslénen.
Obekvamtidstillagg

For undervisningstimme som &r beordrad och till minst halften fullgérs efter kl 18.00 eller I6rdag -
sondag utgar ett lonetillagg med for narvarande 45 kronor.

Narvaro pa arbetsplatsen

Om verksamheten och arbetsuppgifterna sa tillater och efter 6verenskommelse med prefekt, kan
larares arbetsuppgifter forlaggas till annan plats an den ordinarie arbetsplatsen (HF 4 kap 7 8).

Om en larare, under sadan tid da hans/hennes tjanstgoring inte finns upptagen pa
tjanstgoringsschemalplan, under langre tid vistas pa annan adress an den ordinarie
bostadsadressen skall prefekten underréttas om den tillfalliga adressen.
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