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Arbetstidsavtal for teknisk och administrativ personal
Dnr 990-08-42

Med stid av allmént 16ne- och forméansavtal, ALFA, 1 kap. § 4 samt ALFA 4 kap. § 13 och § 26 sluter
undertecknade parter foljande lokala avtal om arbetstid och arbetstidsberoende erséttningar vid Hogskolan i
Boras samt ersitter tidigare arbetstidsavtal Dnr 760-05-42 samt 761-05-42.

§ 1 Avtalets tilliimpningsomride
Avtalet giller teknisk och administrativ personal med undantag av;

e Timavldnad personal
e  Arbetstagare som triffar enskild 6verenskommelse med arbetsgivaren, ALFA kap. 4 § 16.

§ 2 Normalarbetstid och inarbetning av arbetstid

For heltidsanstillda arbetstagare dr den genomsnittliga ordinarie veckoarbetstiden for helgfri vecka, méandag till
fredag, 40 timmar.

Enligt ALFA kap. 4 § 6 ar for heltidsarbetande den genomsnittliga ordinarie veckoarbetstiden for kalendervecka
som utéver sondag ar helgfri 39 timmar och 45 minuter. Mellanskillnaden anvénds for inarbetning av arbetsfria
dagar, se bilaga 1, forkortade arbetsdagar.

For deltidsarbetande arbetstagare 4r veckoarbetstiden proportionell i forhdllande till veckoarbetstiden for
heltidsarbetande.

§ 3 Flexibel arbetstid

Hogskolan i Bords tillimpar flexibel arbetstid vilket innebér att den anstéllde sjilv, inom givna tidsramar och om
verksamheten tillater, far bestimma sin arbetstid under en arbetsdag.

Med hinsyn till att tjinstgoringen méste anpassas till arbetets krav, kan arbetsgivaren besluta att en arbetstagare
eller en grupp av arbetstagare skall undantas fran flextidssystemet och arbetstiden faststills genom sérskild
overenskommelse.

Flexibel arbetstid forutsitter en anpassning av tjénstgoring till arbetets krav. For alla som har flexibel arbetstid
giller generellt, att arbeten inom enheten ska samordnas sa att nagon finns i tjanst under ordinarie arbetstid om
s& bedoms nodvindigt Da arbetstagare med kort varsel méste infinna sig pa arbetsplatsen utdver ordinarie
arbetstid och flextid ersitts detta med kvalificerad dvertid enligt ALFA kap. 4 § 22.

§ 4 Arbetstidens forliggning - flextid

e Fast tid, 4r mellan klockan 09.00-15.00 méndag till fredag.

¢ Normalarbetstid, ir mellan klockan 8.00 - 16.45, dvs. &r 8 timmar per arbetsdag, exklusive lunchrast
om 45 minuter.

e  Flextidsram, dr mellan klockan 06.00-22.00 mandag till fredag. Arbetstid under en arbetsdag far utgéra
hgst 12 timmar.

e Flextidssaldon, far vara hogst +50 timmar och hogst -20 timmar. Om minussaldo dverstiger -20 timmar
regleras detta genom léneavdrag. Plussaldo dverskjutande +50 timmar registreras ¢j. Avstdmning av
flextidssaldon sker sista dagen i varje ménad. I samrdd med niérmaste chef har arbetstagare mdjlighet att
ta ut ledighet, del av dag eller hel dag, inom intjinad flextidssaldo.

e Lunchrast, skall normalt forldggas mellan 11.30 och 13.30 och kan uppga till hogst 1 timma 30
minuter och skall utgéra minst 30 minuter. Normal lunchrast &r 45 minuter, vilket registreras om ingen
manuell registrering sker. Lunchrasten skall forléggas sa att en sammanhéngande tjanstgoring inte
Gverskrider 5 timmar.

o  Registrering, av arbetstid sker i av arbetsgivaren tillhandahallit system for tidsredovisning.



§ 5 Arbetstidens forliggning vid BLR

Vid BLR kan arbetstiden forlaggas helgfri mandag till torsdag mellan kl. 08.00 — 20.00 och helgfria fredagar
mellan k1. 08.00 — 18.00 samt l6rdagar och séndagar mellan k1. 11.00 — 16.00.

Bemanning vid kvills- och helgtjénstgoring sker i forsta hand av studenter anstillda med timldn och i andra
hand med ordinarie personal dir bibliotekschefen forldgger tjanstgdringen. Schema faststills fyra veckor innan
ikrafttridandet.

For deltidsarbetande beslutar arbetsgivaren efter samrdd med berdrd arbetstagare om forlaggning av arbetstiden,
inom ovan angivna ramar. Se dven bilaga 2.

§ 6 Arbetstidens forliggning vid Hogskoleservice

Studentcentrum bestér av studentexpeditionen och vaktmasteriet.

For studentexpeditionen kan arbetstiden forliggas helgfri méndag till fredag mellan kl. 08.00 — 18.30.

For vaktmisteriet kan arbetstiden forlaggas helgfri méndag till fredag mellan kl. 08.00 — 19.30 samt lordag
mellan 08.30 — 14.00.

Bemanning vid kvills- och helgtjénstgoring sker i forsta hand p& frivillig basis och i andra hand med att
avdelningschefen for Hogskoleservice forlagger tjdnstgoringen. Schema faststills fyra veckor innan
ikrafttridandet. Se dven bilaga 2.

§ 7 Arbetstidens forliggning ovrig TA-personal

Vid hégskolan fsrekommer bemanning vid fasta tider under normalarbetstiden. Verksamheter som berdrs av
denna begrénsning 4r t.ex. reception, véixel och studentexpeditioner. Begransningen sker under
normalarbetstiden och regleras dirfor inte i detta avtal. Om fordndringar av enskild anstillds arbetstid dr aktuellt
kan enskild forhandling pakallas.

§ 8 Overtid och mertid

Overtid och mertid skall beordras i forviig. Endast undantagsvis, om synnerliga skil finns, kan arbetad tid i
efterhand godkinnas som §vertid eller mertid. Beordrad vertid och mertid skall redovisas senast paftljande
méanad.

Arbetstagare som efter arbetsgivarens beslut har arbetat dvertid eller mertid, har ritt till erséttning for detta.
Ersattning ges i form av pengar (mer- eller dvertidstilligg) eller som ledighet (kompensationsledighet).
Kompensationsledighet ska ges under forutsittning att arbetstagaren onskar det och att arbetsgivaren bedomer att
det r mojligt med hénsyn till verksamhetens krav.

§ 9 Forrittning och tjéinsteresa

Tid for resa som Ar av arbetsgivaren beordrad forréttning, s.k. tjdnsteresa, raknas som arbetstid till den del av
resan och forrittningen som sammanfaller med ordinarie arbetstid. Overtid eller mertid vid forréttning utgdr
normalt ej. Ersattningar vid tjansteresor utbetalas i enlighet med lokalt Reseavtal, om inte annat sérskilt avtal
galler.

§ 10 Avtalets giltighetstid
Detta giller frin och med 2009-01-01 till och med 2010-12-31. Parternas avsikt r att detta avtal skall gélla
under perioden 2009-2010 om det inte skriftligen sdgs upp med 3 ménaders varsel.



§11
Detta avtal upprittas i ett exemplar, varav parterna erhéller kopior.
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Bilaga 1
Arbetstidsavtal for teknisk och administrativ personal vid Hogskolan i Boras
(Dnr 990-08-42)

Forkortade arbetsdagar
Enligt detta avtal &r foljande dagar inarbetade 2009-2011:

2009

Klimdag efter nyarsdagen, 2 januari 8 timmar

Klimdag efter Kristi Himmelsférd, fredag 22 maj 8§ timmar (istdllet for 6 juni)
Dag fore Alla Helgons Dag, fredag 30 oktober 8 timmar

Dag for julafton, 23 december 8 timmar

2010

Klimdag fore langfredag, 1 april 8 timmar (istéllet for 6 juni)
Klimdag efter Kristi Himmelsfird, fredag 14 maj 8 timmar

Dag fore Alla Helgons Dag, fredag 5 november 8 timmar

Dag for julafton, 23 december 8 timmar

2011

Klimdag efter Kristi Himmelsfird, fredag 3 juni 8 timmar

Dag fore Alla Helgons Dag, fredag 4 november 8§ timmar

Dag for julafton, 23 december 8 timmar

Ovanstiende dagar &r inarbetade i den normala arbetstiden enligt § 2. Berdkningsunderlaget ar baserat pa
perioden 2009 till 2011,

Hogskolan har normalt dppet dessa dagar och arbetstagare som beordras tjénstgdra dessa dagar, far motsvarande
kompensationsledighet p4 andra tjanstgoringsdagar efter verenskommelse med chef,

Lordagar, sondagar och helgdagar samt midsommarafton, julafion och nyarsafton 4r arbetsfria dagar. For
deltidsarbetande forkortas arbetstiden proportionellt i forhallande till tjanstgoringens omfattning.

Vid arbete p4 inarbetad dag géller att dagen utbytes mot annan ledig dag. Dagsschemat dndras da i
tidsredovisningssystemet

For arbetsgivaren
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Bilaga 2
Arbetstidsavtal for teknisk och administrativ personal (Dnr 990-08-42)

Bestiimmelser giillande schemalagd kvills- och helgtjinstgoring

Detta avtal reglerar ersattning for TA-personal vid hogskolan i Borés som fullgdr ordinarie schemalagd arbetstid
som dr forlagd under nedanstéende tider.

Ersiittning
Av nedanstiende tabell framgar vilken tid som ska anses utgora schemalagd kvélls- och helgtjénstgoring samt
det tillagg som utges for denna tid.

Helgfri mandag-torsdag 18.00 —22.00 Ersdttning = A
Helgfri fredag 17.00 — 22.00 Ersittning = B
Lordagar 08.00 — 17.00 Ersétting = B
A =50 kr/tim
B = 80 kr/tim

Tillaggstid inom respektive kategori (A och B) summeras per avioningsperiod. Varje summa avrundas uppdt till
nérmaste hel- eller halvtimme. Tilligg utges inte for ssammanriknad avrundad tid understigande 1 timme inom
respektive kategori.

Beloppen inkluderar semesterlon enligt semesterlagen. Tilldgget utges inte vid gvertidsarbete.
Ersittningsbeloppen skall ses 6ver vid lonerevision.

For arbetsgivaren
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