HOGSKOLAN | GAVLE 2000-08-29

L okalt kollektivavtal om arbetstid och arbetstidsber oende
ersattningar for lararevid Hogskolan i Gavle

18 Bemyndigande

Avtalet sluts med stod av 1 kap 3 § ALFA samt bilaga 5 till ALFA. Avtalet innehdler tillagg
till eller undantag fran bestammelsernai ALFA. Dér inget annat ségs galler ALFA i

tillampliga delar.

28§ Tillampningsomr &e
Detta avtal géller larare vid Hogskolan i Gavle vilka omfattas av ALFA.

Med lérare avses enligt htgskoleforordningen 4 kap 1 8 professorer (inbegripet adjungerade
professorer), lektorer (inbegripet adjungerade lektorer), adjunkter (inbegripet adjungerade
adjunkter), timlérare och gastlarare.

38 Arbetsuppgifter for larare
| en larares arbetsuppgifter inga

Utbildning: Undervisning inklusive handledning och bedémning s&val inom
grundutbildning, forskarutbildning som uppdragsutbildning. Arbetsuppgifterna kan t ex
omfatta lektionsundervisning, foreldsningar, handledning, laborationer och exkursioner,
examination, program- och kursutveckling, 6vrigt pedagogiskt utvecklingsarbete samt
kursansvar.

Forskning/konstnarligt utvecklingsarbete: Omralet omfattar ledning , bedrivande och
redovisning av forskning inklusive utveckling av forskningsprojekt och ansokan om
externa forskningsanslag samt forskningsinformation till allménhet och forskare.

K ompetensutveckling: Att folja utvecklingen inom det egna amnesomradet samt den
samhéallsutveckling i 6vrigt som har betydelse for |&rarens arbete vid hogskolan samt delta
i egen kompetensutveckling som &r av vikt for arbetet.

Ovriga ar betsuppgifter: Som exempel kan namnas administration, uppdrag som
prefekt/motsv. och studierektor, &mnes- och programansvar, ledamotskap i olika organ,
inom hogskolan, ledamotskap i kommittéarbete och arbetsgrupper painstitutionsnivg
utredningsuppdrag samt deltagande i mdéten, konferenser anordnade i hdgskolans regi. |
uppgifternainga dven uppbyggnad av kontakter och samverkan i olika former med
samhalle och naringdliv, sval vad galler spridning av information om hégskolans
verksamhet som genomférande av utbildnings-, forsknings- och utvecklingsprojekt for
eller i samverkan med kommuner, néringsliv som organisationer.



§4 Arsarbetstid

Den totala &sarbetstiden for |arare &r:

1700 timmar for arbetstagare med 35 semesterdagar (frén det & arbetstagaren fyller 40 &),
1732 timmar for arbetstagare med 31 semesterdagar (frén det & arbetstagaren fyller 30 &),
1756 timmar for arbetstagare med 28 semesterdagar (t o m det & arbetstagaren fyller 29 &).

Lokalt omraknas asarbetstiden till dagar enligt foljande:

214 dagar for arbetstagare med 35 semesterdagar,
218 dagar for arbetstagare med 31 semesterdagar,
221 dagar for arbetstagare med 28 semesterdagar.

§5 Arbetsuppgifternas fordelning

Gemensamma utgangspunkter

Hogskolan som arbetsgivare har ett Gvergripande ansvar att tillvarata alla larares kompetens
och méjligheter till utveckling. Utgdngspunkten vid fordelning av asarbetstid for larare skall
vara att utnyttja tillgangliga resurser pafor verksamheten basta sétt och att skapa en god
balans mellan en larares olika arbetsuppgifter och mellan olika kategorier av larare.

Arbetsfordelningen mellan lararna skall grundas paférhdlandena painstitutionen och
avvagningar skall goras utifran institutionernas verksamhetsplanering. Detta kréver att
ingtitutionernas verksamhet och |ararnas arbetsuppgifter planerasi ett flerasperspektiv. Varje
enskild larare skall under en tredsperiod garanteras visstid for egen forskning/eget
utvecklingsarbete och/eller egen relevant kompetensutveckling. Denna tid kan sammanforas
till 1angre sammanhangande perioder eler [aggas ut mer kontinuerligt under perioden.

Planering av asarbetstid skall ske i samral mellan prefekt och berord larare utifran
ingtitutionens verksamhetsma samt uthildnings- och forskningsuppdrag och en helhetssyn pa
larares samlade vetenskapliga, pedagogiska och 6vrig kompetens och att denna kompetens
utvecklas inom ramen for anstallningen.

| &liga utvecklingssamtal mellan prefekt eller motsvarande och den enskilde lararen bor en
langsiktig plan for lararens kompetensutveckling utarbetas och uppfoéljning av
tjanstgoringsforhdlandenai ovrigt goras. | utvecklingssamtalen skall &ven en uppfdljning ske
av genomford kompetensutveckling.

Parterna & inforstalda med de variationer i undervisningens karaktar som foreligger mellan
olika utbildningsomralen och att begrepp som lektionsundervisning kan ha olika innebord
inom olika delar av htgskolan. En konsekvens av detta & att generella berakningsgrunder for
tidsdgangen for olika typer av undervisning kan vara relativt svat att faststélla

Vid bergkning av tidsagéng for den enskilde lararens medverkan i undervisning skall hansyn
bl.a tastill

undervisningens och examinationens uppléggning och metod
antal undervisningstimmar/kurspoang



kursens svaighetsgrad och niva
for- och efterarbete
antal studenter

Riktvéarden for berdkning av undervisningsinsatser ska faststéllas av respektive
institutionsstyrel se efter forhandlingar mellan prefekt och foretrédare for de lokala fackliga
organisationerna.

Till ledning for fordelning av larares arbetstid under en tredsperiod géller foljande
utgangspunkter:

Parterna & overens om att utrymme enligt nedan for utbildning och forskning/kompetens-
utveckling avser ett tredsperspektiv och att utrymmet under perioden kan variera.

Parterna & vidare 6verens om att svaigheter finns att planera fordelning av arbetstid enligt
nedan for l&rare med tidsbegransad anstallning.

Professor:
En professor skall i ett flerasperspektiv agna merparten av sin arbetstid & forskning.
Uthildningsvolymen inom grund- och forskaruthbildning skall normalt uppgatill 1agst 25 %.

Universitetsektor:

En universitetslektor skall i ett flerasperspektiv égna sig & bale utbildning och forskning.
Utbildningsvolymen skall normalt uppgatill hogst 70 %. Utrymmet for forskning (nér
forskningsmedel sahar beviljats) och kompetensutveckling som &r av vikt for arbetet uppga
normalt till lagst 20 % .

Universitetslektor, som sacdnskar, bor stimuleras att meritera sig for befordran till professor.
Salana lektorer bor, i den mén det & ekonomiskt majligt, beredas utrymme for
derkommande sammanhéngande perioder for forskning.

Universitetsadjunkt:

En universitetsadjunkt bor i ett flerasperspektiv dgna merparten av sin tid & utbildning.
Utbildningsvolymen skall normalt uppgatill hogst 75 %. Utrymmet for kompetensutveckling
som & av vikt for arbetet uppga normalt till lagst 10 % .

Universitetsadjunkt, som saonskar, bor stimuleras att meritera sig for befordran till lektor.

86 Befordradelarare

Undervisningsdelen for larare som befordrats pagrund av behdrighetsbedomning skall inte
automatiskt andras i forhdlande till den generella reglering som géllde for den befattning som
lararen hade fore befordran. | ett treasperspektiv skall dock férdelning av arbetsuppgifter for
den som befordrats om magjligt ske utifrén samma utgangspunkter som for den som erhdlit
motsvarande anstallning paannat sétt.



87 Tjanstgoringsplan/schema

For varje verksamhetsa skall en tjanstgoringsplan/schema utarbetas i samral med berérd
larare. | tjanstgoringsplanenregleras arbetsskyldigheten d v s omfattning och forlaggning av
arbetsuppgifter inom omréalena utbildning, forskning/konstnarligt utvecklingsarbete,
kompetensutveckling och 6vriga arbetsuppgifter. Arbetsfordelningen skall beakta larares
behov av balans mellan de uppgifter som &r férenade med anstallning. Vid férdelning av
arbetsuppgifter skall hansyn tas till arbetsuppgifternas karaktér, svaighetsgrad samt
arbetstagarens kompetens och erfarenhet inom det aktuella omralet. Om nya omstandigheter
intréffar som innebér att planen/schemat méste revideras under 16pande & skall nytt samréd
ske med berdrd larare.

Tjanstgoringsplan faststélls av prefekt. Fore beslut skall prefekt underrétta berord facklig
organisation om det tilltankta beslutet. Berord facklig organisation kan p&alla forhandling
inom gu arbetsdagar.

Denna informations- och férhandlingsskyldighet ersétter arbetsgivarens forhandlings- och
informationsskyldighet enligt MBL.

§8 Avstamning

Arsarbetstiden raknas paoch avstams per budget&. Avstamningen skall goras utifrén |ararens
samtliga arbetsuppgifter. Sjukfranvaro, tjanstledighet och sparad semester pdverkar den totala
arbetstiden.

Vid formellt registrerad sjukfranvaro minskas &sarbetstiden med 8 timmar per dag. Vid
langre sammanhéangande sjukfranvaro (mer an 14 dagar) skall en justering av lararens
tjanstgoringsplan ske. Samma berékning géller vid tjanstledighet.

Sparad semesterdag medfor att &sarbetstiden justeras med 8 timmar per sparad semesterdag.

§9 Overtid

En larares arbetsuppgifter skall planeras pasadant sétt att samtliga arbetsuppgifter skall
rymmas inom &sarbetstiden. Overtid utéver den totala &sarbetstiden skall normalt inte
forekomma. Om sarskilda behov av att utféra vissa inte planerade arbetsuppgifter uppkommer
skall i forsta hand en omfordelning av arbetsuppgifterna goras.

Om det under verksamhetsaet uppkommer séarskilda behov av att 1arare fullgor
arbetsuppgifter utbver de som &r planerade inom ramen for &sarbetstiden kan prefekt traffa
Overenskommelse med berdrd l&rare om overtid/mertid med hogst 150 klocktimmar per
kalenderd. Om behov finns att ta ut Gvertid i storre omfattning &n 150 klocktimmar skall
enskild skriftlig dverenskommelse tréffas med berérd larare. Innan salan 6verenskommelse
tréffas skall information lamnas till berdrd/a fackliga organisationer.

For arbetstid for forskning och utvecklingsarbete, som lararen sjdv forfogar over, utgd ingen
Overtidserséttning. Overtid som kompenserasi ledig tid réknas inte in i den totala dvertid per
kalendera en larare & skyldig att fullgora



Kompensation for 6verenskommen fullgjord overtid/mertid utga for faktisk arbetad tid.
Kompensationen kan utgaantingen i form av mertids-, dvertidstillagg eller i form av ledighet.

Timersattningen for mertid beréknas med 1/140 av den individuella ménadslénen for fullgjord
klocktimme till den som &r deltidstjanstgorande och utfor uppgifter utéver
deltidstjanstgoringen och upp till heltidstjanstgoring. Till&gget inkluderar semesterlén och
semestertillagg.

Timerséttningen for 6vertid berdknas med 1/94 av den individuella ménadsl 6nen for fullgjord
klocktimme till den som & heltidstjanstgorande. Tillagget inkluderar semesterlon och
semestertillagg.

K ompensations edighet medges med
1 ledig timme per arbetad mertidstimme,
1,5 ledig timme per arbetad Overtidstimme.

Overtids- och mertidsersittning enligt ovan utbetal as efter avstamning av &sarbetstid i
december varje &.

8§10 OB-tillagg

For varje timme som en larare har undervisning vardagar efter ki: 18.00 fram till kl: 22.00
utges enkel obekvamtidstillagg med 63 kronor/timme.

For varje timme som infaller vardagar efter kl: 22.00 samt fran fredag kl: 18.00 till méndag
kl: 07.00 utges kvalificerat obekvamtidstillagg med 125 kronor/timme.,

8§11 Semesterns férlaggning
Utbver det som foljer av semesterlagen skall ifraga om semesterns forlaggning foljande gélla:

Semester for larare forutsdtts normalt forlaggas under de studerandes ferier eller annan
undervisningsfri tid . Normalt sett 1aggs semestern ut frén och med mandagen efter
midsommar och de antal semesterdagar som léraren har rétt till. | de fall larare vill spara
semester eller 1&gga ut semester under annan tid skall ansokan godkénnas av prefekt fére den
5 juni aktuellt & Om arbetsgivaren forlagger tjanstgoring under sommarperioden skall
arbetsgivaren tillse att arbetstagaren erhdler semester pdannan tid. Den alternativa semestern
skall planeras vid det tillfale dabeslut om tjanstgoring sker.

8§12 Narvar o paar betsplatsen

Léarare skall varatillgangliga paarbetsplatsen i den omfattning verksamheten och
arbetsuppgifterna kraver. Arbetet kan dock om arbetsuppgifternatillder och i samra med
prefekt forlaggas till annan plats 8n den ordinarie arbetsplatsen.



§13 Giltighetstid och uppsagningstid

Detta avtal géller under perioden 2000-01-01—2001-03-31. Avtalet forlangs med ett & i
sander, om det inte skriftligen sagts upp av ndyon av de lokala parterna senast tre ménader
fore giltighetstidens utgéng.



