Bilaga till MBL-protokoll 2013:2 §8
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Lokalt kollektivavtal mellan Hégskolan i Givle och personalorganisationerna
om bl.a. rutiner for information och forhandling enligt MBL

Mal

En informations-, férhandlings-, och forankringsprocess skall vara tydlig och effektiv, d.v.s. med en
dndamélsenlig motesfrekvens for att hantera férekommande drenden, tydliga kontaktytor gentemot
verksamhetens personal och undvika dubbelarbete.

Forhandlingsordning vid HIG

Information och forhandling sker enligt Lag (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet, MBL.

Material/underlag skall finnas tillgingligt for parterna enligt 6verenskommen dag och tid, i
normalfallet minst 5 dagar innan forhandlingen.

Foretradare for respektive avtalstecknande personalorganisationer kvitterar sitt mottagande av drendet,
samt forslagsbeslut eller responderar senast 5 arbetsdagar efter ovan ndmnda tidpunkt gentemot

arbetsgivaren.
Foérhandling enligt § 14 ska begiras inom 5 arbetsdagar efter avslutade lokala forhandlingar.
Undantag frin férhandlingsskyldigheten giller:

- Uppdrag som sammanlagt avser hogst tre ménader

Parterna enas dven om féljande:

Arbetsplatstriffar (APT) &r en viktig del i ovanstiende process. Dagordning samt protokoll ska alltid
uppriéttas genom arbetsgivarens férsorg. APT bér ske regelbundet en gdng/ménad pa respektive
akademi/avdelning. Riktlinjer for genomfdrande av APT, se bilaga.

Procedurbeskrivning

Sammantrédden hélls i normalfallet varje helgfri onsdag med start k. 09:00 i indamalsenlig lokal pé
HIG. Berérda arbetsgivarrepresentanter utifiin aktuell forhandlingsframstillan kallas till motet av

arbetsgivaren.

Infor varje forhandlingstillfille har personalorganisationerna i normalfallet 5 arbetsdagar att behandla
en férhandlingsframstéllan innan reguljar férhandling kan ske.



Tidsschema

Hiandelse

Vecka 0

Kallelser, informations- och férhandlingsunderlag m.m. delges
personalorganisationerna genom ett IT-baserat hanteringssystem. Respons fran
personalorganisationerna rérande erhallna underlag delges arbetsgivaren inom 5
arbetsdagar genom kvittens och/eller kommentarer/fragor alternativt genom direkt
forhandlingsbegéran.

Veckal

Reguljira beshut/forhandlingar rorande kvitterade och foreliggande
forhandlingsunderlag genomfors.

Personalorganisationerna kan senast under ssammantridet begéra forhandling med
motivering betriffande forhandlingsunderlag som av arbetsgivaren tillhandahéllits
senast onsdag vecka 0.

Parterna kan efter framford forhandlingsbegiiran inkomma med kompletterande
handlingar rorande drendet. Férhandling i drendet sker kommande onsdag (vecka 2)

Vecka 2

Forhandling och beslut i drenden som enligt ovan beskrivna procedur begfrts av
nagon personalorganisation. Protokoll diariefors.

Begiran om central forhandling skall framstillas hos arbetsgivaren senast pa femte
arbetsdagen efter den dag da den lokala forhandlingen avslutades, dvs dé protokollet
ir signerat av bada parter.

Uppfoljning av det lokala avtalet senast 1 ar efter ingdnget avtal.




Bilaga

Riktlinjer for Arbetsplatstriffar vid Hogskolan i Givle
Hogskolan i Gévle har 2013-11-01 gétt frin samverkansavtal till MBL.

Avrbetsplatstriff (APT)

Arbetsplatstriffar dr en dialog om mél, planer, férdndringsbehov och resultat. For att skapa ett
engagemang och delaktighet i arbetet behdver alla kénna till svil de Svergripande som de nirliggande
madlen.

Alla har ritt att delta i en APT i kraft av sin anstéllning. Detta ir av stor betydelse att alla prioriterar
sitt deltagande di APT &r ett forum for stindig utveckling och ett sitt for gruppen att ta ett gemensamt
ansvar for verksamheten. Nyckelorden for arbetsplatstriffar dr just delaktighet och ansvar.

For att arbetsplatstréffarna ska bli meningsfulla och ge resultat behdver syftet vara klart for alla.
Arbetsplatstridffarna ska syfta till att:

e oOka inflytandet och delaktigheten i den egna verksamheten
e ge utrymme for samarbete, stimulans och arbetsgliddje

Det &r berdrd chefs ansvar att arbetsplatstrdffen genomfors.

Arbetsplatstriiffar bygger pa allas delaktighet. Dialogen &r sjilva idén med arbetsplatstréffar, Det 4r
viktigt att komma ihag att arbetsplatstriffar inte ersitter informationsmdten, de ska snarare ses som ett
komplement till varandra.

Motets genomforande
Arbetsplatstraff bor ske regelbundet en ging per manad pa respektive akademi/avdelning.

Vid varje arbetsplatstraff ska det finnas en arbetsgivarforetriidare eller liknande med befogenheter och
ansvar for verksamheten och de anstilldas utvecklingsmojligheter. Arbetsgivarforetridaren ska delta i
alla tréffar.

Forberedelser
Det dligger alla i gruppen att forbereda sig infor triffarna. Alla har ett ansvar for att verksamheten
Fors framét. Det betyder bland annat att alla i gruppen har ett ansvar for att bidra med sin kompetens.

Dagordning
Skickas ut minst fem arbetsdagar i forvig. Forslag till punkter pd dagordningen &r fragor rérande:

+ verksambhet; organisation, bemanning
* budget och budgetuppf6ljning

+ arbetsmiljo

* likabehandlingsfragor

» kompetensutveckling

Protokoll

Protokoll ska foras vid arbetsplatstriffarna och finnas tillgingliga p4 enhetens interna webbplats.
Protokollet behdvs dels for att kunna gé tillbaka till vad som beslutats eller diskuterats, dels for att
undvika att diskussioner upprepas. Ansvarig for detta 4r foretridare for arbetsgivaren.






