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Lokalt avtal om ledighet for fackliga fortroendevalda vid Hogskolan i Gavle

Anstélldas méjlighet att delta i facklig verksambhet regleras i Lag (1974:358) om facklig
Jortroendemans stéillning pa arbetsplatsen samt Avtal om fackliga fortroendemdin (1975-03-20).
Arbetsgivarverks foreskrifter (SAV 1984, A 39) for tillimpning av avtalet har beaktats.

Lagen (1974:358) om facklig fortroendemans stéllning pa arbetsplatsen ér tillimplig p4 den som har
utsetts av arbetstagarorganisationen att foretrdda de anstéllda. En forutsdttning for att lagen ska gilla ir
att arbetstagarorganisationen har underrittat personalavdelning samt nirmast berdrd chef om det
fackliga uppdraget. Underrittelsen ska vara skriftlig

Ledighetens forliggning

Den fackliga fortroendevalda har rétt till den ledighet som fordras for det fackliga uppdraget under
forutsitining att ledigheten inte medfor betydande hinder for arbetets ging. Ledigheten bestims efter
Gverldggning mellan arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen. Facklig fortroendevald
har ritt till bibehdllna anstéllningsforméner dé den fackliga verksamheten avser den egna
arbetsplatsen.

Om lérare dr facklig fortroendevald ska erforderlig tid for det fackliga arbetet beaktas vid
faststédllandet av tjdnsteplaneringen.

Ledigheten bor normalt inte Gverstiga vad som motsvarar en heltidsledig arbetstagare per 500-tal
medlemmar i den lokala personalorganisationen.

Ledighet ska forldggas till ordinarie arbetstider och avse den fackliga verksamheten pé arbetsplatsen
som har direkt samband med fackets uppgifter i férhillande till arbetsgivaren eller medlemmarna.
Fackligt arbete som forldggs utanfor dessa tidsramar faller utanfor 16nereglerna och ska inte heller
riknas med i den totala ledigheten.'

Fortroendevald har rétt att utnyttja lokal, dator, telefon pa den egna arbetsplatsen som fodras for det
fackliga uppdraget.

Foérdelning av facklig tid

Det dr arbetstagarorganisationen som sjélva rader 6ver och beslutar om hur tiden ska férdelas
sinsemellan fortroendevalda. Tid och omfattning for utsedda fortroendevalda ska efter drsméte eller
vid forédndringar redovisas och anmélas till personalenheten samt till nirmast berord chef.

Tid for fackligt arbete

! Beror det pé arbetsgivaren att facklig verksamhet som avser arbetsplatsen forliiggs till annan tid 4n
fortroendemannens ordinarie arbetstid, har fortroendemannen ritt till de aviéningsformaner som skulle ha utgatt
om den fackliga verksamheten hade utgjort ordinarie tjdnstgoring.




Omfattningen 1 tid for fackligt arbete for samtliga lokala fortroendevalda far ej Gverstiga motsvarande
en heltidsbefattning for varje helt 500-tal medlemmar (enligt centralt avtal A39:1984)

Personalorganisationerna tilldelas enligt denna berdkningsform 4 timmar per medlem och 4r som
personalorganisationen efter egen bedémning far férdela pa sina fackliga fortroendevalda.

Omfattning i tid omprovas vid varje nytt kalenderdr beroende pa antalet medlemmar inom
personalorganisationen. Medlemsantalet vid ingingen 2016 ska beldggas med medlemslistor. Arlig
revidering av medlemslistorna sker senast under november manad for att framgent erhélla aktuella

underlag.

Organisation Medlemsantal (Ingangen 2016)
SACO-S 350

OFR-S 165

Tid for deltagande i nedanstdende moten belastar inte medlemstimmarna.

e MBL

e Loneforhandlingar

e Deltagande i Hogskolestyrelsen

e Anstéllningsdrenden

e Deltagande i andra moten som arbetsgivaren kallar till

Tid for det fackliga arbetet redovisas till personalenheten arligen. Om det pa grund av sérskilda
omstédndigheter uppstar en situation dér den fackliga tiden inte récker till ska parterna gemensamt se
Over tidsomfattningen och komma Overens ddrom.

Giltighetstid

Avtalet géller fr.o.m. 2016-01-01 —2016-12-31. Avstdmning av antalet medlemmar och timmar sker
senast 1 december 2016. Avtalet forldngs dédrefter ett ar i taget savida inte avtalet sagts upp av nigon
part senast tre manader fore avtalsperiodens utging.

Utvirdering av detta avtal startar pa arbetsgivaren initiativ senast 2016-10-01.

Justeras 2015-12-21
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