HOGSKOLAN
I GAVLE

Diarienummer: HIG-STOD 2015/811

Lokalt kollektivavtal mellan Hogskolan i Géivle och SACO-S och OFR om lokala
omstillningsmedel med stod av det centrala avtalet, Avtal om lokala omstillningsmedel

(2014-06-25).

1§

Parterna sluter lokalt avtal med stdd av Avtal om lokala omstéllningsmedel (2014-06-25). I enlighet
med det centrala avtalet avsitts varje manad 0,3 procent av Hogskolan i Gévles 16nesumma f6r lokalt
omstéllningsarbete.

2§

I enlighet med Avtal om lokala omstéllningsmedel 4r syftet med de lokala omstéllningsmedlen att
utifran ett helhetsperspektiv i verksamhetens behov bidra till finansiering av ett 18ngsiktigt lokalt
omstillningsarbete. Detta arbete ska genom proaktiva atgirder och aktiviteter stodja bade
verksamhetens och arbetstagarnas mdjlighet till ett lingre arbetsliv och bibehallen anstillningsbarhet.
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De aktiviteter och atgéirder som finansieras av lokala omstéllningsmedel ska uppfylla syftet enligt § 2.
Beslut om anvéndning av medel for lokalt omstéllningsarbete fattas av arbetsgivaren i enlighet med
principerna i § 4 i detta avtal och centralt avtal om lokala omstéllningsmedel.

4§

Parterna avtalar om att medlen ska anvéndas for att ge tidsbegrinsat ekonomiskt stod for:

s  Kompetensvixling/generationsvixling

e Kompetensutvecklingsinsatser som har ett langsiktigt omstéllningssyfte och som kan
forhindra Gvertalighet

e Delpensioner vid risk for Gvertalighet

e Proaktiva omstéllningsatgérder som exempelvis karridrradgivning, karridrvaxling, mentorskap
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5§

Arbetsgivarens fattar beslut om anvindning av medel for lokalt omstéllningsarbete. HR-chefen fattar
dessa beslut. Innan beslut tas ska synpunkter inhdmtas frin en partsgemensam grupp bestaende av HR-
chefen (ordférande), verksamhetschef samt en representant vardera fran SACO-S samt OFR. Gruppen
traffas minst tva gnger per ar ddr HR-chef dr sammankallande.

HR-chefen har till uppgift att analysera verksamhetens behov av 1dngsiktigt lokalt omstéllningsarbete
samt inhdmta forslag pa proaktiva insatser fran verksamheten i enlighet med § 4.

6§

Arbetsgivaren ska vid en arlig uppf6ljning redovisa omfattningen och anvidndningen av de lokala
omstdllningsmedlen for de lokala arbetstagarorganisationerna.

7§

Detta avtal géller frdn och med 2016-01-01 till och med 2016-12-31. Avtalets forldngs dérefter ett ar i
taget om det inte sdgs upp av endera parten med tre méanaders uppsédgningstid innan avtalstidens
utgang.
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Bjorn Karlsson Lars Ekstrand ette Gustafsson
Tf. forvaltningschef




