Hdogskolan i Gévle 2011-11-29
Personalavdelningen

LOKALT RESEAVTAL VID HOGSKOLAN | GAVLE

§ 1 Avtalets parter

Avtalet tecknas mellan Hogskolan i Gavle och arbetstagarorganisationerna Saco-S, OFR-
Lararférbundet och OFR-ST med stéd ALFA och ALFA-T kapitel 3, § 12. Ersatter lokalt
reseavtal 1996-02-01.

§ 2 Tillampningsomrade

Detta avtal reglerar ersattningar for resor — traktamenten och skattepliktiga Ionetillagg — for
medarbetare vid Hogskolan i Gavle.

Ersattningarna far inte beraknas for langre fardvag eller bortovaro dn som féranleds av
tjnsteresan.

§ 3 Definitioner
Bilersattning Erséttning for tjansteresa med egen bil.

Bilmedgivande Nér arbetsgivaren och arbetstagaren &r 6verens om att
arbetstagarens egen bil ar det lampligaste fardmedlet. Blankett
finns pa intranatet.

Endagsforrattning Tjansteresa utan dvernattning.

Extern representation Gemensamt fOr kostnader i samband med extern representation ar
att de riktar sig mot kontakter i omvérlden (andra
hdgskolor/universitet, enskilda forskare, foretag eller liknande)
och har ett omedelbart samband med och direkt varde for
hogskolans verksamhet. For dessa géller ingen férmansbeskattning
(ej kostforman), se hogskolans representationspolicy, 2011/1113.

Flerdygnsforrattning Tjansteresa som medfdr Gvernattning utom bostaden.
IL Inkomstskattelagen 1999:1229
Intern representation | begreppet intern representation ingar bl.a. informationsmoten och

personalfester (galler &ven for familjemedlem och pensionerade
medarbetare). Till intern representation raknas aven interna
utbildningar, informationsmdéten med personalen och
planeringsdagar - for dessa galler ingen formansbeskattning (ej
kostforman), se hogskolans representationspolicy, 2011/1113.
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Kostforman

Maltidsavdrag

Tjansteresa

Tjanstestalle

Traktamente

Utrikes tjansteresa

2011-11-29

Med kostforman avses det skatteméassiga vardet av maltid som
betalats direkt eller indirekt av arbetsgivaren, d.v.s. maltid(er) som
erhalls utan kostnad for resendren i samband med en tjénsteresa
(d4ven om annan &n arbetsgivaren betalat), t.ex. om maltiden ingar i
konferens- eller kurspris.

Innebar minskning av traktamente i férekommande fall, se § 4.4.

Resa som anstalld gor i sitt arbete, d.v.s. till ett annat stélle an dar
han/hon normalt utfér sina arbetsuppgifter (tjanstestalle). En
tjansteresa anses paborjad respektive avslutad vid den anstalldes
tjanstestalle eller hans/hennes bostad beroende pa var den faktiskt
paborjats eller avslutats.

Den plats dé&r anstélld utfor huvuddelen av sitt arbete.
Ersattning for 6kade levnadskostnader (logi, maltider och
smautgifter) som arbetsgivaren betalar till anstalld som foretar
tjansteresa forenad med Gvernattning utanfor tjanstestéllet.
Resa som anstalld gor i sitt arbete, utom Sverige, d.v.s. till ett

annat stalle &n dar han normalt utfor sina arbetsuppgifter
(tjanstestalle).
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§ 4 Ersattningar

4.1 Endagsforrattning

2011-11-29

Inrikes tjansteresa minst 30 km fran Traktamente, Lonetillagg

tjanstestallet/bostaden skattefri del skattepliktig del
enligt IL ¥

> 10 timmar eller hemkomst efter kl 19.00 0 kr 150 kr

4.2 Flerdygnsforrattning

Inrikes tjansteresa minst 50 km fran Traktamente, Lonetillagg,

tjanstestallet/bostaden. skattefri del skattepliktig del

Kravs alltid minst en 6vernattning. enligt IL ¥

Hel dag 210 kr 200 kr

Del av dag ? 105 kr 100 kr

Fran dag 91, max 70 % av traktamente 147 kr

Nattraktamente ersattning for nattlogi da

medarbetare sjalv svarar for logikostnaden (privat 105 kr 300 kr

logi).

b Tjansteresan paborjas fore kl 12:00 och avslutas hemkomstdagen efter ki 19:00.
Tjansteresan paborjas ki 12:00 eller senare och avslutas hemkomstdagen kI 19:00 eller tidigare.

% Gramarkerad kolumn innebar att beloppen foljer Skatteverkets rekommendationer enligt "Traktamenten och
andra kostnadsersattningar, Skatteverket SKV, 354",

4.3 Bilersattning

Bilersattning
Mindre &n 700 mil

Mer &n 700 mil

Skattefri del ¥

18,50 kr

18,50 kr

Skattepliktig del ®
10 kr

2 kr

#) Gramarkerad kolumn innebar att beloppen foljer Skatteverkets rekommendationer enligt " Traktamenten och

andra kostnadsersattningar, Skatteverket SKV, 354",

% Denna ersattning forutsatter bilmedgivande. Blankett finns pa intranatet.
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4.4 Maltidsavdrag och kostforman

Maltidsavdrag/kostforman ©

Minskning av Formansbeskattas
traktamente (kostférman),
(maltidsavdrag), endags- och

flerdygnsforrattning | flerdygnsforréttning

Fri kost under tjansteresa, huvudregel Ja Ja
Hotellfrukost som ingar obligatoriskt i rumspriset | Ja Nej
Kost pa allmanna transportmedel som ingar Nej Nej

obligatoriskt i priset

Extern representation Ja Nej
Intern representation Ja Nej
8 IL 11kap, 2§

- ALFA, ALFA-T, Centralt avtal
- Traktamenten och andra kostnadsersattningar, Skatteverket SKV, 354

4.5 Maltidsavdrag

Maltid Hel dag " Halv dag "
Frukost 42 kr 20 kr
Lunch 74 kr 35 kr
Middag 74 kr 35 kr

") Gramarkerad kolumn innebar att beloppen foljer Skatteverkets rekommendationer enligt "Traktamenten och
andra kostnadsersattningar, Skatteverket SKV, 354",

4.6 Intern utbildning/planeringsdagar

Nar arbetsgivaren star for alla kostnader, vid t.ex. intern utbildning eller planeringsdagar,
utbetalas inte traktamente och l6netillagg.

4.7 Utrikes tjansteresor

Ersattning for utrikes tjansteresor — se Skatteverkets forteckning 6ver utlandstraktamenten.

Fran dag 91 utbetalas max 70 % av det aktuella beloppet.
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§ 5 Arbetskonflikt

Ersattningar enligt detta avtal betalas inte for tid da tjansteman strejkar eller &r lockoutad.
Om lockoutad tjansteman i samband med att lockouten trader ikraft atervander till
tjanstestallet eller bostaden med forsta lampliga lagenhet utgar dock ersattningar enligt detta
avtal intill tidpunkten da tjanstemannen atervant dit.

§ 6 Giltighet

Avtalet géller fr.o.m. 2012-01-01 med 3 manaders 6msesidig uppsagningstid.
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