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AVTAL om Facklig fértroendemannatid vid Hégskolan i
Halmstad

Bakgrund

Fortroendemannalagen och fortroendemannaavtalet

Facklig tid finns reglerad i lagen (1974:358) om facklig fortroendemans stillning pé
arbetsplatsen. Lagen har pd det statliga omridet kompletterats genom avtalet om fackliga
fortroendemén.

Ledighetens forliggning

Den fackliga f6rtroendemannen har ritt till den ledighet som fordras for det fackliga
uppdraget men ledigheten far inte ha sttrre omfattning #n som #r skéligt med hiinsyn till
forhéllandena pd arbetsplatsen. Ledigheten fér inte forldggas s att den medfdr betydande
hinder for arbetets behoriga ghng. Ledighetens omfattning och férliggning bestims efter
dverliggningar mellan arbetsgivaren och facket, Normal{ bér inte ledigheten 6verstiga vad
som motsvarar en heltidsledig arbetstagare per 500 medlemmar i den lokala organisationen.

Riitt 6ill lon

Ritten till 16n under ledigheten #r ndgot mer begréinsad &n till ritten om sjélva ledigheten, For
att ge rétt till 16n skall nimligen ledigheten “avse den fackliga verksamheten pd arbetsplatsen”
Med det menas att fortroendemannen skall vara ledig for ett dndamél som har direkt samband
med fackets uppgifter i forhallande till arbetsgivaren eller medlemmarna. Det kan t.ex, vara
friga om forhandling, forberedelser for en forhandling eller information till medlemmarna
men ocksd om utbildning som behdvs for att fortroendemannen skall kunna skota sitt
uppdrag. Internt fackligt arbete pd arbetsplatsen, deltagande i centralt fackligt arbete eller mer
grundliggande utbildning faller utantor 16neregeln.

Speciella fackliga uppdrag pa arbetsplatsen

Speciella typer av fackliga uppdrag pa arbetsplatsen kan vara uppdrag som arbetsmiljdombud
cller andra uppdrag inom den lokala arbetsmiljdverksamheten, Den som har uppdrag som
arbetsmiljdombud skall enligt arbetsmiljéavtalet, AMLA-89, befrias {rén sina ordinarie
arbetsuppgifter i den utstriickning som behdvs for att uppdraget skall kunna fullgéras. Det ir
inte fraga om ledighet enligt fortroendemannalagen eller fortroendemannaavtalet utan om
speciella arbetsuppgifter i anstilllningen,

(AMLA-89 upph&rde hossten 1997 men dess regler fortsiitter gilla sa ltinge inte ndgot annat
filjer av lokalt avtal)

v
AN

Hégskolan i Halmstad — f&r utveckling av verksamhet, produkter och livskvalitet.

HOGSKOLAN | HALMSTAD T 035-16 71 QG Bestksadress Kristian 1V:s vég 3
Box 823 Fax 035-18 61 92 registrator@hh.se
301 18 HALMSTAD www.hhse Orgnr 202100-3203 1




[} Facklig furtroendemannatid

Q’LMS"—‘?Q

Facklig tid vid Hogskolan | Halmstad

A. 500 timmar per ar och organisation (SACO, OFR) for dvergripande fackligt arbete
inom hégskolan (Hégskolestyrelse, UN, FN, Réadet for lika villkor,
Arbetsmiljskommitté, RALS, I8pande MBL mm)

B. 5 timmar per medlem och &r for internt fackligt arbete. Medlemsantalet skall redovisas
till personalavdelningen. Medlen administreras centralt av personalavdelningen.

C. Ombuden skall, efter drsméte, redovisas och anmélas till personalavdelningen samt
omfattningen av uppdraget.

Organisation Medlemsantal (2009) *
SACO-S 330 medlemmar
OFR/S varav

ST 90 medlemmar

Lirarforbundet 30 medlemmar

o medlemsantalet korrigeras en ging per ar. Avsatt tid for det fackliga arbetet justeras med
mediemsantalet,

Arbetsmiljéarbete
A. Huvudskyddsombud 10 %
B. Skyddsombud 5%

C. Skyddsomtaden
1. IDE, HOS samt SET (tv ombud per sektion)
2. Campus Varberg (ett ombud)
3. LUT och Hogskolebiblioteket (ett ombud tillsammans, kan delas av tvd ombud;
2,5 % var))
4. EKS och HUM (ett ombud tillsammans)
5. Forvaltningen (ett ombud)
D. Tva av ombuden skall ha uppdraget som huvudskyddsombud
E. Ombuden skall redovisas och anmdlas till personalavdelningen
F. Under perioden 2010-01-01 — 2010-06-30 finns ytterligare ett ombud for
Hogskolebiblioteket

Ovrigt

Namn pé ombuden ska limnas till personalavdelningen i januari varje ar samt vid varje
foréandring av ombud.

For ldrare med ovanstiende fackliga uppdra sker reducering inom ramen for &rsarbetstiden
(enligt lokalt avtal om arbetstid och arbetstidsberoende ersittning for lirare vid Hgskolan i
Halmstad).
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Giltighetstid
Avtalet om facklig friroendemannatid géller under nuvarande lokala arbetstidsavtals

giltighetstid, Avtalet giller fr.o.m 2010-01-01 — 2010-12-31. Avtalet forléings automatiskt
med ett ar i siinder sdvida avtalet inte skriftligen sagts upp av ndgon part tre ménader fore

avtalsperiodens utgang,

Justerat 2010-01-26

For arbetsgivaren For SACO-S
p 1\7/7 ' ﬂ
Vot (g Wil
Inger Sundqvist Inger Wieslander
Personalchef Ordférande ST




Tilldgg till lokalt avtal, dnr 42-2010-180

Firdelning av facklig firtroendemannatid vid Higskolan i Halmstad

SACO har grundpott pd 500 timmar samt 5 timmar per medlem (320 medlemmar)

SACO

Inger Wieslander (HOS) ordf, 45% +3%IDE 48 %
Veronica Stoehrel (HOS) vice ordf, + HOS 17 %
Goran Sahlén (SET) 13%
Kristina Hildebrand (HUM) 10 %
Marie-Helene Zimmerman Nilsson (LUT) 10 %
Lena Lundén (Info.) TA-personal 7%
Suppleanter

Bengt Kjellgren (SET) Sektionerna 5%
Ela Aspillaga Alanis (Bibl.) TA-personal 5%

Denna fordelning giller fram till SACO foreningens drsméte i maj ménad 2010,

OFR har en grundpott pd 500 timmar samt timmar per medlem (120 medlemmar)

OFR

Robert Pettersson (TA) ordf. 39,1 %
Inger Hellstrom (EXS) 20,0 %
Erika Remeni (Bibl.) 6,9 %

Denna fordelning géller fram till ST:s drsméte 2010-03-29

Erséitning till respektive arbetsplats ansvarar personalavdelningen for. Inga internfakturor
behdver skickas.

Inger Sundgvist
Personalchef




Fackligt fortroendevalda SACO varterminen 2010

(SACO-foreningen HH har drsméte under maj manad)

Inger Wieslander: (HOS) Ordf. 45% + 3% IDE = 48 %

Veronica Stoehrel; viceordf. + HOS =17 %

Goran Sahlén: SET=13%

Kristina Hildebrand: HUM = 10 %

Marie-Helene Zimmerman Nilsson: LUT=10%

Lena Lundén | (INFO)=7% TA-presonal

Bengt Kjellgren (SET) = 5 % suppleant SEKTIONERNA
Ela Aspillaga Alanis (BIBL) =5 % suppleant TA-personal
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Inger Wieslander ordf SACO-foreningen HH




