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SAMVERKAN FOR UTVECKLING VID
HOGSKOLAN KRISTIANSTAD

Lokalt kollektivavtal om medbestammande (MBA)

Hogskolans personalpolitik framgar av detta avtal samt de personalpolitiska
dokument for olika omraden som kompletterar avtalet. Personalpolitiska dokument
ska finnas inom av parterna angivna omraden enligt bilaga till detta avtal.

8 1 Inledning

Avsikten med detta avtal ar att astadkomma ett vél fungerande samarbete mellan
arbetsgivare, medarbetare och personalorganisationer, inom Hogskolan Kristianstad,
som uppfyller de krav som stélls pa en effektiv och flexibel hogskola. Detta avtal ska
underlatta samverkan mellan parterna och framja en fortlépande utveckling av
verksamhetens effektivitet, kvalitet och service.

Personalorganisationerna ska ha inflytande dver Hogskolans personalpolitik och
Hogskolans samverkanssystem dr en del i att skapa forutsattningar for ett positivt
arbetsklimat och en god arbetsmiljé dér inflytande, delaktighet och utveckling ar
réttigheter for alla anstéllda. Samverkansarbetet forutsétter en tydlig ansvars-
fordelning pa alla nivaer med dialog och kommunikation mellan ledningspersonal,
anstallda och deras personalorganisationer. Ett ledord for detta arbete skall vara
gemensam probleml@sning, snarare &n att dryfta fardiga forslag.

Tillampningsomréade

8§ 2 Detta avtal sluts med stod av det centrala avtalet ”Samverkan for utveckling” och
avser formerna for samverkan vid Hogskolan Kristianstad. Detta avtal inskranker
inte de réttigheter och skyldigheter som i dvrigt féljer av angivna lagar och avtal.

8§ 3 Medbestammande (MBL) och Arbetsmiljélagen (AML) utgér den rattsliga
grunden for samverkanssystemet.

§ 4 Kollektivavtalsfragor ska ej behandlas enligt detta avtal.
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Hogskolans centrala samverkansgrupp (HCS)

8 5 For hogskolan som helhet ska det finnas en central samverkansgrupp.

§ 6 Hogskolans centrala samverkansgrupp (HCS) ska utgoéra centralt
samverkansorgan for samordning och utveckling av hdgskoledvergripande
personalfragor som for forhallandet arbetsgivare och arbetstagare inom Hogskolan.
HCS ska aven utgora lokalt samverkansorgan i fragor som ror forhallandet
arbetsgivare och arbetstagare vid Hogskolegemensam administration (HGA) och
utgéra HGA:s arbetsmiljogrupp for planering, kontroll och uppféljning av
arbetsmiljé- och rehabiliteringsarbete samt jamstélldhet, mangfald och
likabehandling.

§ 7 HCS ska tillika utgdra arbetsmiljokommitté for planering, samordning och
uppfoljning av Hogskolans arbetsmiljo- samt jamstalldhets, mangfalds och
likabehandlingsarbete. HCS utgdr skyddskommitté i arbetsmiljolagens mening och
beslutar om indelning i skyddsomraden.

§ 8 HCS ska tillika utgdra centralt MBL-organ, vilket innebér att behandling av fraga
i HCS ersatter forhandling enligt 11,12 och 38 §§ MBL samt information enligt 198
MBL. Om part finner att en fraga ej lampar sig for behandling i samverkanssystemet
galler MBL i sin helhet i den fragan.

§ 9 HCS kan utse tillfalliga arbetsgrupper for behandling av sérskilda fragor inom
HCS verksamhetsomrade.

Sammansattning och arbetsformer

§ 10 Hogskolans centrala samverkansgrupp bestar av ordforande, sekreterare och
representant/er for respektive personalorganisation, Saco-S och OFR/S, som
organiserar medarbetare inom Hogskolans ansvarsomrade. Rektor m fl kan delta vid
behov. Personalorganisationernas foretradare utses av Saco-S och OFR/S. Vid méten
som i huvudsak ar inriktade mot arbetsmiljo samt jamstéallhet, mangfald och
likabehandling ska huvudskyddsombud och tva studentrepresentanter kallas.

8§ 11 Ordférande och sekreterare utses av arbetsgivaren. Personalchef ar ordinarie
arbetsgivarrepresentant.

§ 12 For ledamoterna utses ersattare. Ersattare intrader vid forfall fér ordinarie
ledamot. Erséttare kallas av respektive part i HCS.

§ 13 Om nagon ledamot sa begar, kan dven annan deltagare adjungeras till
sammantréde med HSC.

§ 14 Vid samverkansgruppens sammantraden ska protokoll foras. Protokollen ska
justeras av ordférande samt narvarande personalorganisationer och for personalens
kiannedom anslas pa lampliga satt.

§ 15 Vid oenighet i HCS galler reglerna om férhandling enligt 14 § andra stycket

MBL. Begaran om sadan férhandling ska vara arbetsgivaren tillhanda inom 5
arbetsdagar efter det att fragan slutbehandlats i HCS.
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§ 16 HCS ska vid varje sammantrade ta upp arbetsmiljofragor, samt ha séarskilt fokus
pa arbetsmiljofragor en gang per termin. Detta galler aven for fragor/arenden
gallande jamstalldhet, mangfald och likabehandling.

§ 17 Loneforandringar och nyanstélldas anstéllningsvillkor och 16n genomfors enligt
”Regler och rutin nér det giller forhandling av anstillningsérenden via FirstClass”,
bilaga 1. Eventuell mer- och 6vertid samverkas inom respektive lokal
samverkansgrupp. | évrigt faststaller HCS sjélv sina arbetsformer.

Lokal samverkansgrupper (LSG)

§ 18 Pa varje sektion ska det finnas en samverkansgrupp (LSG).

§ 19 LarandeResursCentrum ska i detta avtal agera och hanteras som en enhet,
motsvarande sektion.

§ 20 LSG ska utgora lokalt samverkansorgan i fragor som ror forhallandet
arbetsgivare och arbetstagare vid sektionen.

§ 21 LSG ska utgora sektionens MBL-organ, vilket innebér att behandling av fraga i
LSG ersétter forhandling enligt 11, 12 och 38 8 MBL samt information enligt 19 §
MBL. Om part finner att en fraga ej lampar sig for behandling i samverkanssystemet
galler MBL i sin helhet i den fragan.

§ 22 LSG ska tillika utgdra sektionens arbetsmiljogrupp for planering, kontroll och
uppféljning av sektionens arbetsmiljé- och rehabiliteringsarbete samt jamstalldhet,
mangfald och likabehandling.

§ 23 LSG kan utse tillfalliga arbetsgrupper for behandling av sarskilda fragor inom
LSG’s verksamhetsomrade.

Sammansattning och arbetsformer

§ 24 Sektionernas eller motsvarande, bestar av ordférande, sekreterare, representant
fran personalavdelningen och representant/er for respektive personalorganisation,
Saco-S och OFR/S, som organiserar medarbetare inom sektionens/motsvarande
ansvarsomrade. Personalorganisationernas foretradare utses av SACO-S och OFR/S.
Vid métena som i huvudsak &r inriktade mot arbetsmiljo samt jamstalldhet, mangfald
och likabehandling, ska skyddsombud och tva studentrepresentanter kallas.

8§ 25 Ledamoterna bor i forsta hand utses bland personer som har anknytning till
sektionernas verksamhetsomrade.

§ 26 For ledamoter utses ersattare. Ersattare intrader vid forfall for ordinarie ledamot.
Erséttare kallas av respektive part i LSG.

§ 27 Ordfdrande och sekreterare utses av arbetsgivaren.

§ 28 Om nagon ledamot s begér, kan dven annan deltagare kallas till sammantrade
med LSG.
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§ 29 Vid sammantrade med LSG ska protokoll foras. Protokollen ska justeras av
ordféranden samt narvarande personalorganisationer och for personalens kdnnedom
anslas pa lampligt satt.

§ 30 Vid oenighet i LSG ska HCS kontaktas innan fragan slutbehandlas. Vid fortsatt
oenighet géller reglerna om forhandling enligt 14 § andra stycket MBL. Begdran om
sadan forhandling ska skriftligen vara arbetsgivaren tillhanda inom fem arbetsdagar
efter det att fragan slutbehandlats i LSG.

Forhandling enligt 14 § andra stycket MBL genomfors pé central hogskoleniva i
HCS.

§ 31 LSG ska vid varje sammantrade ta upp arbetsmiljofragor, samt ha sérskilt fokus
pa arbetsmiljofragor en gang per termin. Detta géller dven for frgor/arenden
gallande jamstalldhet, mangfald och likabehandling.

8§ 32 Loneforéndringar och nyanstélldas anstallningsvillkor och 16n genomfors enligt
”Regler och rutin nér det galler forhandling av anstallningsarenden via FirstClass”,
bilaga 1. Eventuell mer- och dvertid samverkas inom respektive lokal
samverkansgrupp. | dvrigt faststéller LSG sjalv sina arbetsformer.

Arbetsplatstraffar

§ 33 Arbetsplatstraffar ska d&ga rum minst atta ganger per ar for all personal indelade
i olika verksamhetsomraden, till exempel arbetslag, enhet eller del av enhet. Ut6ver
arbetsplatstraffarna ska sektionschef/motsvarande halla informationsméte minst en
gang varje termin. Arbetsplatstraffar ersatter ej samverkan enligt detta avtal.

§ 34 Syftet med arbetsplatstraffar ar att skapa en dialog mellan anstéllda och
arbetsledning for att gemensamt arbeta med utveckling, planering och uppféljning av
arbetet inom det egna omradet.

§ 35 Malet &r att alla som tillhér avdelningen/motsvarande ska delta. Det &r viktigt
att alla kan komma till tals och ké&nna sig delaktiga.

§ 36 For arbetstagare som deltar i arbetsplatstraffar utanfor ordinarie arbetstid utgar
ersattning i forsta hand motsvarande ledighet eller om detta ej & mdjligt med timlon.

Medarbetarsamtal

§ 38 Medarbetarsamtal mellan chef och medarbetare ska dga rum en gang om aret.
Samtalet ska genomforas pa ett planerat och systematiskt sétt och resultera i en
kompetensutvecklingsplan.

8§ 39 Det &r varje chefs och medarbetares skyldighet att genomféra medarbetarsamtal.

Riktlinjer

Bilagt till detta kollektivavtal finns forteckning dver riktlinjer for HKR's
personalpolitik samt manual hur samverkansavtalet ska tillampas, enl bilaga 2.
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Regler och rutin nar det géller
forhandling av anstallningsarenden
via FirstClass

1.
2.

3.

Utgangspunkten &r MBL § 11.

Anstéllningsarenden av kortare art, 3 manader eller mindre,
forhandlas inte.

Stopptidpunkt &r tisdagar kI 1200 for arbetsgivaren att lagga ut
forhandlingséarenden.

Forhandlingsunderlag, bifogade dokument ska ddpas till
fullstdndigt efternamn, férnamn och diarienummer.
Personalorganisationerna har darefter 5 arbetsdagar, fr.o.m.
stopptidpunkten till nastkommande tisdag kI 1200, pa sig att
respondera pa forhandlingsarendet.

Samtliga parter ska alltid skriva datum vid skrivande av
kommentarer/yrkanden, etc.

Vid oenighet flyttas forhandlingen fran FirstClass till ett muntligt
forum. Efter dialog formulerar arbetsgivaren protokoll i FirsClass.
Justering sker i formuldret i FirstClass med datum och namn. Vid
oenighet har personalorganisationerna fem arbetsdagarna pa sig att
begéra central forhandling enligt MBL.
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Forteckning Over personal-
administrativa dokument
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