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Kollektivavtal flexibel arbetstid
Parterna sluter foljande avtal med stod av ALFA 4 kap. 13 §.

1. Omfattning
Avtalet omfattar teknisk/administrativ personal.

2. Allmint

Flexibel arbetstid innebir att arbetstagaren har méjlighet att inom vissa ramar sjilv bestimma den
egna arbetstidens forliggning. Flexibel arbetstid forutsitter att arbetstagaren anpassar arbetstidens
forldggning till verksamhetens krav.

3. Regler

Arbetsfria dagar

Paskafton, pingstafton, midsommarafton, julafton och nyérsafton ir arbetsfria dagar.

Nationaldagen
De 4r nir nationaldagen intriffar pd en lordag eller sondag har arbetstagaren ritt till 8 timmars
kompensationsledighet. Ledigheten ska tas ut som hel dag i samrd med arbetstagarens chef.

Deltidsarbetande arbetstagare

For arbetstagare med deltidstjinstgdring triffar arbetsgivaren enskilda dverkommelser i
samrdd med arbetstagare om sidana inskrinkningar i detta avtal som 4r nédvindiga for
arbetstagaren och verksamhetens bedrivande.

Fast arbetstid

Tiden mellan de klockslag da den obligatoriska nirvarotiden pd arbetsplatsen, helgfri mindag till
fredag, bérjar respektive slutar.

Heldag: klockan 09.00-15.00

For arbetsdagar i anslutning till helger d4 arbetstiden forkortas med 2 eller 4 timmar enligt 4 kap.
ALFA ir den fasta arbetstiden klockan 09.00-14.00 respektive 09.00-11.00.

Flextid

Tid under vilken en arbetstagare tidigast fir borja eller sluta sitt arbete under en arbetsdag.
Fér arbetets bérjan: klockan 06.30-09.00

For arbetets slut: klockan 15.00-1900

Obligatorisk lunchrast: minst 30 minuter och maximalt 90 minuter

Lunchrast ska tas ut s3 att arbetstagaren inte arbetar mer 4n 5 timmar i f5ljd.

Normtid
Fér heltidsarbetande arbetstagare 4r veckoarbetstiden 39 timmar och 45 minuter.

Saldogrinser

Maximalt 25 timmar plus respektive 15 timmar minus ir saldogrinserna.

Maximalt 25 timmars plustid kan éverforas till nistkommande avstimningsperiod. Plustid fir tas ut
som halv- och/eller heldagsledighet efter samrdd och godkinnande av arbetstagarens chef.

Avstimningsperioder
28/29 februari.

30 juni.

31 oktober.
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Verksamheter med fasta dppettider

Vid avdelning/enheter med verksamhet som pdgir under fasta tider fir arbetsgivaren, i
samrdd med berdrd personal och efter forhandling med personalorganisationerna,
foreskriva om sidana inskrinkningar i detta avtal som idr nédvindiga for verksamhetens
bedrivande.

Registrering
Fullgjord arbetstid ska registreras i avsedd blankett, Flexmall.

Ansvar

Chef med personalansvar for arbetstagare som lyder under detta avtal har ansvar for att f6lja upp
arbetstagarens arbetstid manadsvis, flexsaldon varje avstimningsperiod, arkivering av
flextidrapporter per person och tvi 4r.

Overtid
Om en arbetstagare fullgdr beordrat arbete i sddan omfattning att arbetstiden dverstiger dtta
timmar per dag, 4r detta dvertid. Arbetstid som #r 6vertid ska inte inrdknas i flexsaldot.

Mertid

Om en deltidsarbetande arbetstagare fullgsr beordrat arbete i sidan omfattning att arbetstiden
dverstiger den faststillda arbetstiden per dag men understiger 8 timmar per dag, dr detta mertid.
Arbetstid som ir mertid ska inte inriknas i flexsaldot.

4. Begreppsforklaringar

Flexsaldo

Skillnaden mellan arbetstiden och normtiden under avstimningsperioden.

Plustid
Arbetstid som 6verstiger normtiden under avstimningsperioden.

Minustid

Arbetstid som understiger normtiden under avstimningsperioden.

5. Giltighetstid och uppsigning
Avtalet giller frin och med 2010-03-01 och tillsvidare under ALFA: s giltighetstid med 6
ménaders uppsigningstid.

For Hogskolan Fér arbetstagarorganisationerna
Bruno Malmlind Helén Persson Marie Lindblom/Odd Skyllberg
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Bilaga till Kollektivavtal om flexibel arbetstid

Undanta medarbetare frin detta kollektivavtal

Berérd chef kan triffa enskilda verkommelser om arbetstid i samrdd med arbetstagare som har
arbetsuppgifter inom marknadsforing, studentrekrytering, kommunikation och inom
Liranderesurscentrum. Arbetstidslagen ska f6ljas, dygns- och veckovila.
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