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Lokalt kollektivavtal gallande
arbetstid for fackliga fortroendeman
vid Hogskolan Kristianstad.

Overenskommelsen galler fackliga fortroendeman, inklusive
skyddsombud, inom SACO-S och OFR/S fr.o.m. 2009-01-01.

Fackligt uppdrag

Fortroendemans tjanstledighet for det fackliga uppdraget ska
forlaggas i1 samrad mellan arbetsgivaren och den lokala
fackliga arbetstagarorganisationen.

Forhandlingar eller samverkan ska férlaggas mellan kl. 08.00
och kl. 17.00 om inte synnerliga skal foreligger.

Forhandlingar utanfor dessa tider ersatts med 1 forsta hand
ledighet och i andra hand med ekonomisk erséttning motsvarande
timbelopp 1/165 av fortroendemannens manadslon.

Facklig tid

Personalorganisationerna, SACO-S och OFR/S, disponerar vardera
totalt fyra timmar per medlem och ar samt tid enligt bilaga
for den fackliga verksamheten.

Tid for facklig fortroendemans deltagande i1 Hogskolestyrelsen
ar inte inrédknad i1 tiden.

Berakningsmodellen for den fackliga tiden &r enligt nedan.
Samverkan centralt: 2 representanter per huvudorganisation *
motestid * inlasningsfaktor 1,5

Samverkan lokalt: 1 representant per huvudorganisation *
motestid * inlasningsfaktor 1,5

Ovriga forhandlingar, lonerevision, méten och
samverkansprojekt berédknas enligt bilagan.

Den fackliga tiden kan revideras efter samrad mellan
arbetsgivaren och de lokala fackliga
arbetstagarorganisationerna om behov uppstar. Revideringen ska
protokollfdoras och justeras.

Medlemsantalet som ligger till grund for den fackliga tiden
redovisas senast den 1 oktober varje ar till
personalfunktionen.

Personalorganisationerna, SACO-S och OFR/S, ska sharast efter
arsmote och vid forandringar, skriftligen meddela
arbetsgivaren, funktionen for personal, vilka som ar fackliga
fortroendeman och uppdragets omfattning och om mojligt
uppdragets art.

Chef planerar i samrdd med berdrd arbetstagare in tid for
fortroendemans tjanstledighet, for det fackliga uppdraget, i
arbetstidsplaneringen/tjansteplaneringen.
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Huvudskyddsombud/skyddsombud

Huvudskyddsombud och skyddsombud erhaller ledighet for den tid
som uppdraget kréaver i enlighet med arbetsmiljdlagen,
fortroendemannalagen och avtal. Chef planerar i samrad med
beroérd arbetstagare in tid for huvudskyddsombudets och
skyddsombudens uppdrag i arbetstidsplaneringen.

Kurser och konferenser

Fo6r bestammande av tid for deltagande 1 centrala fackliga
uppdrag hanvisas till fortroendemannalagen och ALFA 9 kap.
2 8.

Ovrigt
Personalorganisationerna, SACO-S och OFR/S disponerar ett

gemensamt utrymme/kontor for facklig verksamhet. Kostnader for
kontorsutrustning och stéddning bekostas av Hogskolan.

Giltighetstid och uppséagningstid

Avtalet galler fr.o.m. 2009-01-01 och tillsvidare, med en
Omsesidig uppsagningstid om tre (3) manader. Uppsagning ska
ske skriftligen.

For Hogskolan For
arbetstagarorganisationerna

Bruno Malmlind Lars-Ake Loov
Marie Lindblom/0dd Skyllberg

SACO-S
OFR/S
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Bilaga

Facklig tid
De lokala fackliga organisationerna, SACO-S och OFR/S,
disponerar, vardera 350 plus 200 timmar per organisation och
ar samt fyra timmar per medlem och ar for den fackliga
verksamheten.
e 200 timmar per organisation och ar ar tid f6r att kunna
uppratthalla lokal facklig forening pa Hogskolan.

350 timmar per organisation och ar har beraknats utifran
antalet samverkanstillfallen och motes tid.
e Centralt: 15 samverkanstillfallen med en motes tid pa 3
timmar vardera.
e Sektionerna: 12 samverkanstillfallen med en motes tid pa
2 timmar vardera.
e LRC: 8 samverkanstillfallen med en motes tid pa 1,5
timmar vardera.
e Ovriga forhandlingar, lonerevision, méten och
samverkansprojekt: 125 timmar.

Parterna ar overens om att den fackliga tiden utifran antal
timmar per huvudorganisation och ar kan se olika ut vid en
jamforelse mellan aren och mot berakningsgrunderna enligt
ovan.

Parterna ar overens om att avvikelse mellan genomford tid i
forhallande till berakningsgrunden enligt nedan inte ar skal
till revidering av den fackliga tiden om inte den fackliga
tiden i vasentlig grad avviker fran det lokala avtalets
intentioner.

Huvudskyddsombud/skyddsombud

e Huvudskyddsombudet tilldelas som regel 10 % av sin
tjanst per ar och skyddsombud 20 timmar per ar, forutom
skyddsombuden pa LRC som tilldelas 10 timmar per ar.
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e Tid for brandskyddskontroller 4r 5 h per hus och ar.
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