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AVTAL GALLANDE ARBETSTID OCH ARBETSTIDSBEROENDE ERSATTNINGAR
FOR LARARE VID HOGSKOLAN VAST

Atbetstiden for latarna ska disponetas sé att undervisning och forskning av hog kvalitet kan
genomféras och si att verksamheten kan utvecklas och forandras utifrin behov och stallda krav.
Atbetstiden ska planetas s att dess fotliggning och innehall bidrar till goda atbetsférhillanden. Malet
ir att arbetstidens fordelning over dtet 4r balanserad och att arbetstidsplaneringen i sig stodjer séval
verksamhetens som medatbetatrens utveckling.

Det ir en gemensam uppgift for ledningsorganisationen pé alla nivéer, for anstallda larare och andra
medarbetare att verka for en god atbetssituation och en god arbetsmiljo. Institutionsledningarna har
dock genom sin ditekta arbetsledning ett sarskilt ansvar for dessa frigor. Arbetstidsavtalet ska vara ett
stdd 1 vart gemensamma atbete med att trygga lingsiktigt goda studieforutsittningar for studenterna, en
konkurrenskraftig forskning och kompetensutveckling.

1§ Inledning
Detta avtal sluts med stéd av 2 kap. 2a § samt bilaga 2 och bilaga 5 till Villkotsavtal T.

2 § Tillimpningsomtide

Avtalet giller for de som enligt hégskolans anstillningsordning har anstillning som larare vid
hogskolan. 3 och 11 §§ giller vid anstillning som doktorand, Svriga paragrafer giller for doktorand 1
tillimpliga delar.

3 § Arsarbetstid

Lirarnas arsarbetstid regletas i Villkorsavtal T bilaga 5, 3 § Arsarbetstid.
1700 timmar for arbetstagate med 35 semesterdagar.

1 732 timmar for arbetstagare med 31 semesterdagat.

1 756 timmar for atbetstagate med 28 semesterdagar.

Semester riknas in i 4tsatbetstiden med 8 timmar per dag, vilket innebir att arsarbetstid inklusive
semester ar 1980 timmar.

4 § Arbetsuppgifter

Lirarens atbetsuppgifter bestir av undervisning, forskning och kompetensutveckling.
Kompetensutvecklingen syftar till att uppritthalla och utveckla hégskolans f6rmaga att bedtiva
Ivalificerad undetvisning och forskning.

Samtliga lirares arbete innefattar normalt sival undetvisning som forskning. For lararens
arbetsuppgifter se dven skrivningen 1 HL 3 kap 1§.

5 § Tjanstefordelning
Tjanstefordelningen ska balanseta verksamhetens behov i relation till lirarens kompetens och
erfarenhet. Den ska medge ett stort eget planetingsuttymme for liraren. Fér den aktuella

planeringsperioden bér foljande riktlinjer for fordelning av drsatbetstiden vata vigledande.

Professot - dgnar normalt merparten av sin tid 4t forskning och forskarutbildning, men ska normalt

dven undetvisa inom grundutbildning.
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Forskarassistent och post-doc - ska huvudsakligen dgna sig t forskning. Undervisningsarbetet inom
gtund- och forskarutbildning skall i normalfallet omfatta hogst 15 % av arsarbetstiden.

Doktorand — inom doktorandens institutionstjanstgoring, som omfattar hogst 20 %o av
doktorandanstillningen, fir en doktorand atbeta med undervisning, forskning och administration. 1
normalfallet ingér inte kursansvar, kursutveckling och examination i doktorandens atbetsuppgifter.

Bitridande universitetslektor- ska igna sig 4t undervisning, forskning och utvecklingsatbete. I
normalfallet bedriver liraren forsknings- och utvecklingsarbete till minst 20 % av arsarbetstiden.

Universitetslektor, universitetsadjunkt och senior universitetsadjunkt - ska dgna sig 4t
undervisning och forskning. I normalfallet bedriver liraren forskning alternativt utvecklingsarbete till
minst 20 % av arsarbetstiden.

Notmalt fordelas tid for undervisning per kuts, forsknings- och utvecklingsarbeten pet projekt, vissa
uppdrag, kompetensutveckling samt 6vrigt. I ] instefordelningen ska det tydligt framga vilka kurser
liraren ska undervisa i och om det till undervisningen 4t kopplat sitskilda ansvar, exempelvis att vara
kursansvarig eller examinator. Det ska ocksa tydligt framg till vilka proj ekt tid for forskning och
utvecklingsarbeten ir kopplade, vilka uppdtag som tid for uppdrag avser samt pé rubsikniva vad tid
planerad for kompetensutveckling avset.

A) Tid for undervisning fordelas med hinsyn till kursens karaktir, komplexitet och nivé samt
antal studenter. Undervisningstid innefattar utover schemalagd tid lirarens arbete med
forbetedelse, kursens planering, uppfoljning, examinationer och kursadministration. Restid som
it kopplad till genomforande av undervisning, exempelvis VEU-besok, 4t en del av
undetvisningstiden.

B) 'Tid for forskning och utvecklingsarbete fordelas utifran respektive projekts planerade behov
inom ramen ot dess ekonomiska forutsittningat. Till utvecklingsarbete riknas exempelvis kuts-,
program- och verksamhetsutveckling.

C) Tid for kompetensutveckling planeras i ett fletérsperspektiv och kan £6r den enskilde liraten
vatiera i omfattning mellan terminer och ar.

D) (3V1‘ig tid fordelas exempelvis £6r motesdeltagande sisom institutions- och avdelningsmoten,
och som inte direkt kan hinféras till kategotierna ovan. I normalfallet laggs minst 5% av
frsarbetstiden for en heltidsanstalld larare som 6viig tid. O\rrig tid fordelas utover detta for
uppdrag, exempelvis som ledamotskap 1 olika organ inom hogskolan, uppdrag som salklunnig,
funktionsansvar, facklig fortroendeman, skyddsombud.

Det foreligger vatiationet i undetvisningens karaktar mellan olika utbildningsomriden och begrepp som
t ex lektionsundervisning kan ha olika innebérd inom olika delat av hogskolan. En konsekvens av detta
ir att generella berakningsgrunder for tidsdtgang for olika typet av undetvisning Ar svéra att faststilla.
Vid berikning av tidsitgang for den enskilde litarens medverkan i undelvisnjngen ska hansyn bl a tas
till: undervisningens och examinationens uppliggning och metod, kursens svatighetsgrad och nivé samt
for- och efterarbete. Tidsatgangen for en timmes undetvisning motsvaras av en atbetstid pa 2-8 timmar.
T undetvisningstiden ingér pauser.
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6 § Faststillande av tjansteplaneting

Tjansteplanetingen ska genomforas i samrid med berord lirare, avstimning ska ske minst tva ganger
pet 4t och ska alltid vara en del i medatbetarsamtalet. Samradet kraver att lararen far insyn 1 och sjalv ar
delaktig i tjansteplaneringsprocessen. Lirarens nirmaste arbetsledatre faststaller 4tsvis
tjanstefordelningen.

I tjanstefordelningen efterstrivas att
- Arsatbetstiden i huvudsak fordelas jimt mellan terminerna

- lirarens behov av balans mellan arbetsuppgifter och jamn atbetsbelastning beaktas
- tjinsteplaneringen sker per kalenderar men med tydlig koppling till att tid for forskning saval som
undetvisning och kompetensutveckling ofta bygger pa flerdrig grundplanering

Tjinstefordelningen ska faststillas innan kalenderarets bétjan. Arbetstagarorganisationetna ska senast
en manad fore faststillandet ges tillgang till tjansteplaneringsdokumentet tillsammans med televanta
undetlag/information angiende tjansteplaneringsprocessen. Arbetstagarna ska delges
tjanstefordelningen senast tvd veckor innan de lokala atbetstagarorganisationerna underrattas.
Arbetstagarorganisationen kan pékalla férhandling inom tio arbetsdagar efter att man tagit del av
tjansteplaneringsdokumentationen.

6.1 Andring av faststilld tiinstefordelning

Vatje faststilld tjdnstefordelning ar att betrakta som ett planeringsdokument. Under
tjanstefordelningspetioden gots uppfoljningar som kan leda till justetingat. Justeringar beslutas av
arbetsledningen, men kan initieras av lirare savil som arbetsledning. Vid justeringat av
tjanstefordelningen under pagiende termin stills samma krav pa att planetingen genomfors i samrad
med och delaktighet av liraten som infor faststdllandet samt med framforhallning som innebar rimlig

forberedelsetid for liraren.

Vid mer omfattande férandring, for en eller flera lirare, av faststilld tjanstefordelning informetas
arbetstagatotganisationen sirskilt om férindringarna 1 tjanstefordelningen.

7 § Ramar for kompetensutveckling

Lirarnas kompetensutveckling ska bidta till att utveckla hogskolans verksamhet. Utgdngspunkter for
planetingen av kompetensutvecklingstidens férlaggning, innehall och mal 41+ verksamhetens
kompetensforsotjningsbehov samt lirarens behov och Onskemal. Larare ska stimuleras till att meritera
sig. Kompetensutvecklingens omfattning och inriktning faststaller arbetsgivaren i samrad med lararen.

Ansvar for och atbete med kompetensvixling, exempelvis genom mentorskap for nyanstalld, kan vara
ett alternativ till egen kompetensutveckling.

Normalt 4t minst 10 % av vatje lirares arsarbetstid avsatt for kompetensutveckling. Ytterligare
kompetensutvecklingstid fordelas av institutionsledningen efter ansokan. Den totala
kompetensutvecklingstiden for institutionens lirarkollektiv motsvarat 20 % av den gemensamma
drsarbetstiden. Forskning 4t normalt att betrakta som kompetensutveckling.

Vid berikning av den individuella kompetensutvecklingstidens omfattning gors avdrag frin
drsatbetstiden for forskningstid, finansierad av hégskolans forskningsanslag och extern bidragsgivate,
samt i normalfallet for tid som fordelats f6r uppdrag av varaktig karaktir. Uppfoljningen av
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kompetensutvecklingstidens utfall avseende omfattning och inriktning stims 4tligen av med de fackliga
otganisationerna.

8 § Mettid/overtid

Lirarens tjanstgoting ska planeras med mélséttningen att samtliga arbetsuppgifter ska rymmas inom
srsarbetstiden. Mertid/Svertid ska normalt inte forekomma. Vid behov av att larare utfor
atbetsuppgifter som inte 4r tjinsteplanerade ska 1 forsta hand efterstrivas att andra atbetsuppgifter
minskar i motsvarande grad. For arbete pa mertid /overtid ska 1 forsta hand anlitas arbetstagare som
frivilligt dtar sig uppgiften. Overtid/mertid ska vara beordrad och dokumentetas i tjansteférdelningen.

Arbetsgivaren fir inte begira mertid av en deltidsarbetande larare overstigande 175 timmar per
kalenderir. Under ett kalenderir fir den uttagna mertiden och 6vertiden sammanlagt for en
deltidsarbetande lirare vara hogst 200 timmar. Befiielse frin mertidsarbete bor inte nekas da
atbetstagaten ar férhindrad och har godtagbara skil och framstillning om beftielse gors i samband med
atbetsgivatens begiran om mertidsatbete. Arbetsgivaren far inte begira mertid av larare som hat
delpension Overstigande 25 timmar per 4t.

Om arbetsgivaren bedomer att det finns sitskilda skal for det, kan arbetsgivaren begira att arbetstagare
ska arbeta 6vertid hégst 48 timmar under en fyraveckorsperiod eller 50 timmar undet en
kalendermanad, dock hogst 150 timmar under ett kalenderér

Om atbetsgivaren bedémer att det finns sarskilda skil att ta ut 6vertid utdver vad som anges ovan ska
arbetsgivaren triffa Gverenskommelse med liraren i enlighet med Villkorsavtal T 2 kap 7 §. Ber6td
atbetstagarorganisation ska informetas innan overenskommelsen traffas.

Lirare som 4r partiellt sjukskriven, pattiellt ledig for vird av barn eller har annan partiell ledighet med
stod av lag fir inte beordras arbeta mertid/overtid.

Doktorand kan inte aliggas atbete pd 6vertid.

Avstimning {61 beriakning av mertid/Svertid gots kalenderétsvis i samband med tjinsteplanering.
Overtid upp till 100 timmar ersatts med enkel 6vertid, tid dirutover etsitts med kvalificerad 6vertid.
Ersittning ges i form av pengar (6vertidstilligg) eller som ledighet (kompensationsledighet).
Kompensationsledighet ska ges under forutsittning att atbetstagaren onskar det och att arbetsgivaren
bedémer att det 4t mojligt med hénsyn till verksamhetens krav.

T enlighet med Villkorsavtal T, 4 kap 11-12 §§ och 21-22 S, ersitts mervid per timme med 1 /142 av den
individuella minadslénen uppriknad till den 16n som motsvarar full ordinarie arbetstid
(semestetersittning ingdr i beloppet). Enkel dvertid ersatts med 1 /94 av den individuella ménadslonen
och kvalificerad dvervid med 1/72 av den individuella manadslénen per fullgjord klocktimme.
Kompensationsledigher medges med 1 ledig timme per arbetad mertidstimme, 1,5 ledig timme per arbetad
overtidstimma vid enkel &vertid och 2 lediga timmar per atbetad timme vid kvalificerad &vertid.

9 § Ersittning for arbete kvillar och helger
Vid tjansteplanerat schemalagt atbete efter klockan 18.00 mandag till torsdag utgar ett Ionetilligg per
timme om 0,34 % av aktuellt prisbasbelopp, For tjansteplanerat schemalagt arbete pé fredag efter
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klockan 18.00 samt 16rdag, sondag och helgdag utgér ett 16netilligg per timme om 0,45 % av aktuellt
prisbasbelopp.

10 § Nitvaro pa arbetsplatsen
Om verksamheten och atbetsuppgifterna si tilldter, och efter Sverenskommelse med arbetsledningen,

kan laratens arbetsuppgifter undet vissa perioder fotliggas till annan plats 4n den ordinatie
arbetsplatsen. Lararen meddelar arbetsledningen pa vilket sitt denne ar antraffbar.

11 § Semester

Liraren ska vid planering av tjinstgoring uppge planerad omfattning av semestetuttag. Antal uttagna
semesterdagar under dret bestimmer hut stor del av arsatbetstiden som ska tjanstefordelas, se ovan 3 §.
Arbetstagare som omfattas av detta avtal hat ratt att spara semesterdagar enligt bestimmelserna 1

semestetlagen och 5 kap. V- illkorsavtal T

Semestet ot litare ska normalt fotliggas till undervisningsfri tid. Arssemestern for lirare forlages
normalt till studenternas sommaruppehall med bétjan méndagen veckan efter midsommar
(semesterperioden). Sommarkurser eller andra verksamhetsktav, sjukdom eller 6verenskommelse
mellan atbetsledning och lirare kan foranleda férliggning av semester utanfor semesterperioden.

I enlighet med V- illkotsavtal T bestimmer arbetsgivaten om eventuell forligening av semester utanfor
semestetperioden. Hansyn ska tas till den anstilldes 6nskemal. Enligt semestetrlagen har den anstallde
ratt till en ledighetspetiod om minst fyra veckor under juni-augusti.

Tjinstgoringsplaneting som medfor att inte hela semestern ryms inom studenternas sommaruppehall
ska i notmalfallet vara beslutad innan sommaruppehillet borjat.

Planering och uppféljning av semestetuttag sker vid tjiinsteférde]ning.

12 § Sjukfranvaro och tjanstledighet

Vid hel sjukfrinvaro och tjinstledighet minskas irsatbetstiden med tta timmar per atbetsdag, hel
méanad med 165 timmat, vid heltidstjinstgbring. I Gvtigt minskas drsarbetstiden i relation till
sjukfrinvarons och tjinstledighetens omfattning.

13 § Giltighetstid och uppsigning
Avtalet giller frin och med 2014-01-01 med samma giltighetstid och uppsigningstid som V. illkorsavtal

T. Avtalets bestammelser om tjéinsteplanering tillampas forsta gingen 1 tj'zinsteplaneringsprocessen infor
2015.

Hogskolan Vist den 25 november 2013

For Hogskolan Vst [ For Saco-S | .
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Jén Theliander ” Ewva Velander Sundin
Prorektor
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PARTSGEMENSAMMA KOMMENTARER TILL “AVTAL GALLANDE ARBETSTID OCH
ARBETSTIDSBEROENDE ERSATTNINGAR FOR LARARE VID HOGSKOLAN VAST”

Fran 2014-01-01 kommer vi att ha ett nytt lokalt arbetstidsavtal for ldrare. Det nya avtalet ersatter
det som sl6ts 2000.

Starten for arbetet med att ta fram det nya avtalet togs 26 oktober 2011 da en partsammansatt
arbetsgrupp traffades for forsta gdngen. Férutom en mangd arbetsmdten som efter hand dvergatt i
forhandlingar har gruppen genomfort tvd gemensamma aktiviteter som haft sérskild betydelse for
slutresultatet. Det forsta var att man redan i bdrjan av arbetet, 6 december 2011, genomférde en
hearing for alla medarbetare dér olika fragestéllningar och inledande standpunkter angdende
arbetstidsavtalet ventilerades. Det andra var en studieresa som genomférdes varen 2012.
Arbetsgruppen gjorde ett besék p& Mélardalens Hogskola for information om deras nya avtal och hur
processen for att ta fram det hade varit.

Nedanstdende ar partsgemensamma kommentarer till nagra av avtalets huvudpunkter.

Kompetensutveckling

Kompetensutveckling och forskning

Beroende pa verksamhetens och medarbetarens behov kan kompetensutveckling besta i aktiviteter
som utvecklar medarbetarens verksamhetskompetens (for att utveckla hela verksamheten) eller
yrkesspecifik kompetens (fér att utveckla det dagliga arbetet). Forskning &r normalt att betrakta som
kompetensutveckling.

Kollektiv garanti och strategiska satsningar

Totalt avsitter Hogskolan Vst lika mycket arbetstid som tidigare for ldrarnas kompetensutveckling.
Detta for att sékerstélla att medarbetarna dven fortsdttningsvis ges mojligheter att
kompetensutveckla sig i en omfattning som gynnar verksamheten.

Individuell garanti
| normalfallet bedriver ldraren forskning alt. utvecklingsarbete till minst 20 % av arsarbetstiden. Varje
ldrare har en andel av sin drsarbetstid avsatt for kompetensutveckling.

Strategiska satsningar

Férutom den individuellt garanterade kompetensutvecklingstiden fordelar institutionsledningen
kompetensutvecklingstid till riktade strategiska satsningar. Vilka omraden som &r aktuella bestams
ytterst av institutionernas verksamhets- och handlingsplaner, med utgéngspunkt i hogskolans -
dvergripande strategier och verksamhetsplan. For varje ar beslutar institutionsledningen vilka
omraden som skall prioriteras. Den enskilde ldraren kan da ansoka hos institutionsledningen om
extra tid inom nagot av de omraden for riktade strategiska satsningar som beslutats och/eller inom
nagot annat angelaget omrade.

Processen

Tjanstefdrdelningsprocessen kommer med det nya avtalet att utvecklas. Infor varje ny
tjanstefordelningsperiod ska institutionsledningarna ange prioriteringar och 6ppet redovisa alla
kriterier som har betydelse fér férdelning av kompetensutvecklingstid. Institutionsledningen tar fram
ett enkelt ansdkningsforfarande. Léraren redovisar vad man planerar att gdra pa sin
kompetensutvecklingstid samt omfattning av densamma. Institutionsledningen foljer upp genomférd
kompetensutveckling. '
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Beslut om omfattning och inriktning
Kompetensutvecklingens omfattning och inriktning faststaller arbetsgivaren i samrad med lararen.

Uppfolining och utvérdering

Vid MBL p3 institutionerna presenteras vilka omraden institutionsledningen avser att prioritera i de
strategiska satsningarna. | samband med att tjansteplaneringen tas upp vid MBL pa institutionerna
redovisas den tid som avsatts for utvecklingsarbete, forskning samt kompetensutveckling fér varje
enskild larare, samt dven individens tid for kompetensutveckling 6ver tid. Den totala omfattningen av
institutionens kompetensutvecklingstid redovisas ocksa per ar.

Efter tvd &r kommer en uppfdljning och utvardering av tillimpningen av det nya avtalet att ske.

Nérvaro pa arbetsplatsen

” 108§ Om verksamheten och arbetsuppgifterna sa tillater, och efter éverenskommelse med
arbetsledningen, kan ldrarens arbetsuppgifter under vissa perioder forldggas till annan plats én den
ordinarie arbetsplatsen. Liraren meddelar arbetsledningen pé vilket sdtt denne dr antrdffbar. ”
Precis som i tidigare arbetstidsavtal krdvs ingen sarskild 6verenskommelse for att t.ex. under en del
av veckan arbeta hemifran, pa bibliotek, hos en samarbetspartner etc. Det finns ocksa en mdjlighet
for universitetsldrare vid Hégskolan Vst att under vissa perioder forlagga sitt arbete till annan plats
an hdgskolans lokaler efter en sérskild 6verenskommelse med arbetsledningen. Det rekommenderas
att 6verenskommelsen sker skriftligt t.ex. via mail, sa att bada parter har den dokumenterad.

Exempel (i samtliga exempel férutsatts att det fungerar med 6vrig verksamhet):

e Lirare X ska skriva forskningsansokan vilket gors ldttare fran annan plats @n arbetsrummet.
Forskningsanstkan berdknas ta tva veckor att skriva. Lirare X kontaktar i foérvég sin arbetsledare och
dverenskommer att arbetet kan férlaggas till annan plats. Larare X informerar arbetsledningen om hur
och var denne kan nas under perioden.

o Larare Y vill utfora faltstudier och bestka en konferens i Australien. Féltstudierna och konferensen
beriknas ta en manad. Lirare Y kontaktar i forvag sin arbetsledare och 6verenskommer att arbetet
kan forldggas till annan plats. Lirare Y informerar arbetsledningen om hur och var denne kan nas
under perioden.

Semester

Avtalet innehdller ingen forandring av semestervillkoren, men innehaller en fértydligande skrivning
kring relationen mellan &rsarbetstid och semester. For varje sparad semesterdag 6kar drsarbetstiden
med 8 timmar och p& motsvarande satt minskas drsarbetstiden med 8 timmar for varje sparad
semesterdag som tas ut.

Hogskolan Vist den 25 november 2013

For Hogskolan Vist For Saco-S For OFR/S
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