LOKALT KOLLEKTIVAVTAL

Hogskolan Vist & den ena sidan och OFR/S och SACO/S & den andra sidan, sluter féljande lokala
kollektivavtal med bestimmelser om beredskap och beredskapstilldgg.

Lokalt kollektivavtal om bestiimmelser gillande beredskap och beredskapstilléigg inom IT-
verksamheten

§1 Tillimpningsomrade

Detta kollektivavtal géller for personal med arbetsuppgifter inom IT-verksamheten vid Hogskolan
Vist. Avtalet sluts med stod av bestimmelserna i ALFA kap 4 § 24.

Av sérskild bilaga till detta avtal framgar vilka personer som ingar i beredskapstjénstgéringen. Bilagan
faststilles i 12-méanadersperioder.

§2 Beredskap

Med beredskap avses skyldighet for arbetstagaren att under arbetsfri tid sté till arbetsgivarens forfo-
gande for att efter kallelse eller besked pa annat sitt, omedelbart bege sig till platsen for tjanstgoring-
en. Under beredskapen skall arbetstagaren vistas i sin bostad eller pa annan plats som arbetsgivaren
godként,

Arbetets karaktér dr sadant att det nddviandigtvis inte behover utféras i Hogskolan Vists lokaler. Un-
der forutsittning att den anstéllde kan koppla upp sig mot de system som beredskapen giller, kan arbe-
tet utforas pa annan plats. Skyldighet foreligger att pabérja arbetet inom 0,25 timme fran det att besked
om arbetsinsats pakallats.

En arbetstagare &r inte skyldig att fullgéra beredskap om han eller hon &r partiellt sjukskriven eller
partiellt ledig med st6d av lag eller kollektivavtal.

§3 Uppgifter under beredskap

Under beredskap ska arbetstagaren utfora 6vervakning/ felsokning, samt vidtaga nddvéndiga atgérder
och incidentrapportering av hogskolans videokonferensbrygga samt studios. Detta sker via fjérrstyr-
ning via anldggningarnas webbaserade styrsystem.

§4 Beredskapstjinstgoringen

Beredskapstjénstgéringen omfattar helgfria mandagar — torsdagar mellan k1 17.00 -21.00. Tjénstgo-
ringen forlaggs till 40 veckor under aret, januari-juni/augusti-december.

Beredskapsschemat ska konstrueras sa att varje enskild medarbetare har beredskap hogst 4 tillfdllen
under en 3-veckorsperiod. Undantag kraver enskild 6verenskommelse.

Beredskapsschemat upprittas halvarsvis (6-manaders perioder) och faststills av IT-chefen senast 1
manad innan paborjad 6-méanadersperiod.
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§5 Ersittning

Helgfria mandag — torsdag 17.00-22.00 Ersdttning = A
Helgfri fredag 17.00-19.00 Erséttning = A
Helgfria tisdag —fredag 22.00-07.00 Erséttning = B
Lordagar-sondagar samt helgdagar 00-24.00 Erséttning = C
Helgfri fredag 19.00-24.00 Ersittning = C
Helgfri mandag 00-07.00 Erséttning = C

Till helgdagar riknas Nyéarsafton, Nyarsdagen, Trettondedag Jul, Langfredagen, Annandag Pask, For-
sta Maj, Kristi Himmelférdsdag, Nationaldagen, Midsommarafton, Julafton, Juldagen, Annandag jul.

A= 43 kr/tim
B= 50 kr/tim
C= 58 kr/tim

Beloppen inkluderar semesterlon enligt semesterlagen.

For arbetad tid under beredskapen utgér overtidserséttning enligt reglerna i ALFA kap 4 § 21.

Anmiérkning: Vid berdkning av fullgjord arbetstid, som ska ersittas med vertidsersittning, rdknas den sammanlagda arbets-
tiden under varje enskilt arbetspass samman. Uppgér den sammanlagda arbetstiden till mer &n 15 minuter, men mindre &n 1
timma, utgdr erséttning for 1 timmas arbete.

§6 Ovrigt

En forutséttning for att kunna fullgdra denna beredskap pa annan plats @n ordinarie arbetsplats, dr att
den anstillde har tillgang till datorutrustning och bredband/modem. Den direkta kostnaden den an-
stédllde har for bredband/modem ersétts med den erlagda faktiska kostnaden upp till ett viarde av hogst
279:/ménad. Det aligger den anstillde att sjélv inkomma med krav pa kostnadserséttning.

§7 Ikrafttridande

Detta avtal tréder géller fr o m den 1 juni 2008 och har samma giltighetstid och uppsigningstid som
ALFA.
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