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LOKALT KOLLEKTIVAVTAL

Hégskolan Vist & den ena sidan och OFR/S och SACO/S 4 den andra sidan, sluter fol jande lokala
kollektivavtal med bestimmelser om extra betalda semesterdagar.

Lokalt kollektivavtal om bestimmelser vid vilka tillfillen extra betalda semesterdagar kan utgi.
§1 Tillimpningsomrade

Detta kollektivavtal géller for samtlig personal vid Hogskolan Vist. Avtalet sluts med stéd av
bestimmelserna i ALFA kap 5 § 16.

§2 Extra semesterdagar

Om semesterledighet som avses i ALFA kap 5 § 12, pd arbetsgivarens begiran forlaggs till tidpunkt
fore eller efter juni - augusti far arbetstagare, - pa framstéllan frin den anstillde sjilv — kompensation
med antingen extra semesterledighet eller sérskild semesterersittning, om han fatt hogst 14 semester-
dagar i foljd forlagda under juni - augusti, motsvarande 3 semesterdagar under semesteraret,

Kompensationen i form av sirskild semestererséttning ersitts enligt reglerna i ALFA kap 5 § 15,
/I Anmiirkningar

1. Ovanstéende bestimmelse géller under forutsittning att arbetstagaren har ritt till minst 20 betalda
semesterdagar under semesterdret.

2. Kompensation ska inte utges om dagantalet 14 inte uppnatts pa grund av sddan minskning som
foljer av anmérkning till § 2 i det lokala kollektivavtalet om semesterkoefficient. Motsvarande ska
galla for arbetstagare som fatt semester dir midsommarafton eller nationaldagen infaller under
semesterledigheten.

3. Kompensation ska inte utges om arbetstagaren pa egen begiran erhallit semester under minst 20
dagar i f6ljd under annan del av aret.

§3 Ikrafttridande
Detta avtal trader i kraft 2007-06-01, och giller tillsvidare med en 6msesidig, skriftlig uppsagningstid

av tre (3) manader.
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