Personalavdelningen
Anita Runestig, personal chef 2004-02-17

L okalt kollektivavtal angaende rétt till ledighet for utbildning — T A-
per sonal

Detta avtal galler fran och med 2004-03-01 och har sasmma giltighetstid och uppsagningstid
som ALFA.

Parterna sluter detta avtal med stod av Allmant [6ne- och formansavtal (ALFA) 9 kap § 10.
Avtalet gdler fér TA-personal.

Ratt till ledighet for utbildning
En arbetstagare har rétt till ledighet for utbildning med stod av:

Studieledighetsagen, Lag (1974:981) om arbetstagares rétt till ledighet for utbildning.
ALFA (Allmant 16ne- och formansavtal) 9 kap 3 §

Arbetstagare skall skriftligen ansoka om ledighet for utbildning pa blankett
" Tjanstledighetsanstkan”. Ansokan lamnas till narmaste chef senast tva manader innan
planerad ledighet.

Ledigheten skall vara tidsbegransad. For att ledighet for studier skall beviljas skall
anstéllningen ha varat minst 6 manader.

Arbetstagaren har rétt att avbryta ledigheten och dtergd i arbete efter att ha meddelat
arbetsgivaren de éndrade planerna. Arbetsgivaren har rétt att skjuta upp atergangen med tva
veckor.

Ansvar/medar betar samtal.

Néarmaste chef och den enskilde medarbetaren har ett gemensamt ansvar fér
kompetensutveckling inom ramen for arbetsuppgifterna. Uppfoljning av kompetensutveckling
sker vid medarbetarsamtal. Chefen och hogskolans ledning har ansvar for initiativ och
utveckling av kompetens inom nya omraden. Ledighet som beviljats i kompetenshéjande
syfte och som &r férankrad och dokumenterad genom medarbetarsamtal skall framja och
utveckla medarbetarens och hogskolans utveckling i enlighet med verksamhetens mal eller pa
nagot annat sitt gagna hogskolan.

Prioritetsordning.
Vid anstkan om ledighet for studier som inkommit fran TA-personal skall féljande prioritet
anvands som beddémning.

Okad kompetens inom eget ansvarsomréde

Ny kompetens inom hégskolan

Egna intressen som kan gagna hdgskolan

Egna intressen

Introduktionsutbildning skall erbjudas all nyanstalld personal.



Ledighet med eller utan [6n

Utbildning som & kompetensutveckling inom egna arbetsomradet sker pa arbetstid. Vid
annan utbildning som kan vara betydel sefull fér verksamheten sker en beddmning i varje
enskilt fall om studieledighet kan medges med helt eller delvis bibehdlen 16n.

Har ledighet beviljats fér utbildning som har alméant eller ringa vérde for hogskolans
verksamhetsomraden utgér ingen [6n under studieledigheten

Kostnader

Kostnader i samband med kompetensutveckling eller utbildning som &r direkt kopplad till
medarbetarens arbetsomrade ersatts och bekostas av respektive arbetsenhet. Exempel pa
kostnader kan vara kurdlitteratur och karavgift.

Bedodms utbildningen ha ett allmant varde for hogskolan men inte med ett direkt samband till
arbetsuppgifterna kan vissa kostnader exempelvis litteratur och karavgift erséttas med
maximalt 1 000 kronor per termin.

Reseer sittning.

Ersdttning for resor till annan ort an stationeringsorten utgar om utbildningen ar direkt
kopplad till det egna arbetsomradet. Resan kan da ske pa arbetstid.

Har utbildningen ett allmant varde och sker pafritid utgdr € erséttning for restid eller
resekostnad.
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