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HOGSKOLAN VAST LOKALT KOLLEK'I:IVAVTAL

Hogskolan Vst & den ena sidan och OFR/S och SACO/S 4 den andra sidan, sluter foljande lokala

kollektivavtal med bestimmelser om retroaktiv 16nehdjning vid ledlghet for sjukdom och barns fdel-
se.

Lokalt kollektivavtal giillande retroaktiv I6nehdjning vid ledighet for sjukdom och barns fodel-
se.
§1 Tillimpningsomrade

Detta kollektivavtal géller for anstéllda vid Hogskolan Vist som fér retroaktiv 16nehdjning och under
perioden haft sjukavdrag fran dag 15 och/eller erhéllit fordldrapenningtilligg.

Avtalet sluts med st6d av bestdimmelserna i ALFA 6 kap 13 § samt 8 kap 8 §.

§2 Erséttning

For arbetstagare som har haft sjukavdrag mellan dag 15 och 90 beriiknas 16nen som skillnaden mellan
den gamla och den nya 16nen minskad med 10 procent.

For arbetstagare som har haft sjukavdrag fr.o.m. dag 91 beriiknas 16nen som skillnaden mellan den
gamla och den nya 16nen minskad med 20 procent.

For arbetstagare som har haft foridldrapenningtilligg beréknas 16nen som skillnaden mellan den gamla
och den nya 16nen minskad med 10 procent.

Arbetstagaren erhéller den retroaktiva kompensationen for skillnaden mellan den erséttning den an-
stéllde skulle fatt om Forsdkringskassan beréknat ersittningen p& den nya 16nen och den ersittning
Forsikringskassan faktiskt betalat ut under perioden frdn och med RALS=periodens start och fram till
dess nytt avtal om 16ner slutits.

§3 Ikrafttridande

Detta avtal trider ikraft den 1 januari 2009 och har samma giltighetstid och uppségningstid som
ALFA.
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