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SEKO
Avtal om beredskap
1§ Omfattning

Detta avtal sluts med st6d av ALFA 3 kap 4 - 5§§.

Avtalet omfattar arbetstagare som har beredskap inom verksamhet som bedrivs pa fakulteten
for teknik och naturvetenskap.

2 § Beredskap

Beredskap innebir att arbetstagaren skall finnas tillgénglig per telefon utanfér ordinarie ar-
betstid for att pa bista sitt 16sa de uppgifter som uppkommer. Arbetstagare med beredskap
skall vid behov kunna stilla in sig pa arbetsplatsen inom en timme.

3 § Skyldighet att fullgéra beredskap

I forsta hand skall personal anlitas som frivilligt atar sig beredskap och som har kompetens att
utféra de arbetsuppgifter som ir férenade med beredskapen. Om verksamhetens behov av
beredskap inte kan tillgodoses pa frivillig vig kan arbetsgivaren efter forhandlingar enligt
MBL 11 § besluta om skyldighet att fuligéra beredskap. Denna skyldighet kan gélla personal
som deltar i de verksamheter beredskapen avser.

4 § Tidsplanering
Avdelning som har verksamhet i vilken beredskap ingér skall uppritta arbetsplan for bered-
skapen. Berord personal skall underrittas minst tva veckor i forvag.

Beredskap for en arbetstagare skall planeras normalt f6r en vecka sammanhingande méndag
k1 8.00 — méndag k1 8.00. Beredskap enstaka dygn kan forekomma nir ersittare behovs péd

grund av franvaro.

En arbetstagare bor ha beredskap hogst 14 dygn under en fyraveckorsperiod.
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5 § Regler om dygnsvila

Parterna 4r 6verens om att arbetstagare som forsatts i arbete mellan kl. 24.00 — 05.00 under
beredskap skall ha ritt till erforderlig vila fore nista arbetspass. Lingden pa ledigheten be-
stims av arbetsgivaren i samréad arbetstagaren utifrén lingden pé arbetspasset, arbetstagarens
behov av vila och krav pa en god arbetsmiljo. Vilan tillgodoses genom kompensationsledighet
eller, om s mdéjligt, genom forskjuten arbetstid. Kompensationsledighet kvittas mot arbetstid
utford under beredskapstiden.

6 § Ersiittningar under beredskap

a. Ersiittning for beredskapstid
For varje vecka med beredskap erhdller arbetstagaren ett 16netilldigg med 1200 kr.

Dirutover erhéller arbetstagaren 300 kr f6r nyéarsafion, nyérsdagen, trettondagen, 1angfreda-
gen, paskafton, pdskdagen, annandag pask, forsta maj, kristi himmelférds dag, pingstafton och
pingstdagen, nationaldagen, midsommarafton och midsommardagen, alla helgons dag julaf-
ton, juldagen och annandag jul.

Vid franvaro fran beredskap gérs avdrag fran lonetilldgget p&4 1200 kr med 120 kronor per dag
mandag - fredag och med 300 kr per dag 16rdag - s6ndag.

Beredskap kortare tid &n hel vecka ersitts med nimnda belopp per dygn: 120 kronor mindag
— fredag, 300 kronor 16rdag och séndag samt 300 kr extra per ndmnd heldagsafton och helg-
dag.

b. Ersiittning for arbetstid
Arbete som utférs inom ramen for beredskapstid ersitts som kvalificerad 6vertid enligt
ALFA. Paborjad timme riknas som hel timme.

For arbete nimnda dygn under storhelger (jul, nyar, pask, midsommar) erhélls timlénen mul-
tiplicerad med 3 eller kompensationsledighet 3 timmar per arbetad timme.

Vid resa till universitetet eller annan plats dir arbetsinsats behovs riknas restiden som arbets-
tid och minimitiden 3 timmar géller for arbetspasset.

¢. Reseersiittning
Vid resa ersiitts kostnaderna for det firdmedel som behdvs for snabb instillelse, foretridesvis
med egen bil.
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7 § Giltighetstid
Detta avtal giller fr o m 2010-09-01 tillsvidare med en uppségningstid av tre ménader.
Karlstads universitet

f / f / / \//
Kerstln Norén Eva Hallgren

Thomas Wennstam Gun Bergqvist

FR/S

Lokalt avtal om beredskap

Avtalsnr Dnr POE 2010/136 | Ersétter 2005-03-08

Giltighetstid from | 2010-09-01 | Tom tillsv Ansvarig | Ingrid Ganrot




