Avtal

2013-01-22
Dnr
C 2013/91
Parter
Arbetsgivarsidan Karlstads universitet
Arbetstagarsidan OFR/S
SACO-S
SEKO

Avtal om ekonomiskt stéd for lokalt aktivt omstillningsarbete

1§ Enligt centralt avtal om lokalt aktivt omstillningsarbete ska arbetsgivaren avsitta del av
l6nesumman foér aktivt omstillningsarbete. Det fSrutsitts att arbetsgivaren och de lokala
atbetstagarorganisationerna blir Gverens om hur medlen ska anvindas inom ramen fér det
angivna syftet.

2§ Parterna avtalar om att medlen ska anvindas till att ge tidsbegrinsat ekonomiskt stdd for

® kompetensutveckling eller introduktion av anstillda i nya arbetsuppgifter nir det
téranleds av omplacering.

® kompetensutveckling av anstillda fér att underlitta omstillning och forhindra
overtalighet

® arbetsanpassning, utvecklingsitgirder och arbetsprévning i samband rehabilitering
e delpensioner

3§ Beslut om anvindning av medel frin resursen fér lokalt aktivt omstallningsarbete fattas av
atbetsgivaren i samrad med berérda personalorganisationer.

4§ Detta avtal ersitter avtal om ekonomiskt stdd for omstillningsatgirder daterad den 1 oktober
2004 och giller fr.o.m. den 1 februari 2013 tills vidare med en uppsigningstid av tre manader.
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