AVTAL
2005-05-24

Semesterlon

Med st6d av ALFA 5 kap 16 § avtalar de lokala parterna om f6ljande berikning och utbetal-
ning av semestertilliigg. Avtalet ersitter 5 kap 13 § i ALFA.

1 § Semesterlon
Semesterlonen utgors av den for arbetstagaren aktuella fasta 16n som géller under semestern. I

semesterlonen ingdr ocksd semestertilldgg samt eventuellt semesterlonegaranti som berdknas
och utbetalas enligt 2 — 6 §§.

2 § Semestertilliigg pa fast 16n, preliminir berikning

Semestertilldgget pa fast 16n utgér per betald semesterdag 0,44% av den fasta 16nen' for juli.
Ett preliminért semestertillégg utbetalas med julilénen pé grundval av antalet betalda semes-
terdagar som arbetstagaren berdknas intj4na under kalenderaret.

3 § Semesterlonegaranti, prelimin:ir beriikning

Semesterlénegarantin utgor per betald semesterdag skillnaden mellan 975 kronor® (vid hel-
tidslon) och 5,04% av den fasta 16nen’ for juli manad. En preliminér semesterlénegaranti ut-
betalas med julilénen pa grundval av antalet betalda semesterdagar som arbetstagaren berik-
nas intjéna under kalenderaret.

4 § Slutlig reglering av preliminiirt beriknat semestertilléiigg pa fast 16n respektive se-

mesterlonegaranti

Om det faktiska antalet intjéinade semesterdagar under kalenderiret avviker fran det prelimi-

nért berdknade sker slutlig berikning p4 grundval av det faktiska antalet intjinade semester-

dagar. Reglering av skillnaden sker enligt féljande.

* For arbetstagare som slutar sin anstéllning sker reglering i samband med slutlénen

* For 6vriga berérda arbetstagare sker reglering i samband med januarilonen aret efter intja-
nandeéret.

! Vid partiell fjanstledighet avses fast I6n efter avdrag for tjdnstledigheten. Med partiell tjinstledighet
jamstalls hér partiellt sjukbidrag/ partiell fortidspension, delpensionsledighet och sddan partiell for-
dldraledighet som inte r semesterlonegrundande.

2 Beloppet dr 1 015 kronor fr o m den 1 januari 2006 och 1 055 kronor fr o m den 1 januari 2007.
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5 § Semestertilkigg pa fast 16n och semesterlonegaranti for arbetstagare som anstiillts
efter juli manad

For arbetstagare som borjat sin anstéllning efter juli manad och &4r kvar i anstillningen vid
arets utgang giller foljande: Semestertilldgget pa fast 16n och semesterlénegarantin berdknas 2

och 3 §§ men pa den fasta 16nen' i december intjanandedret och utbetalas med januarilénen
aret efter intjanandearet.

Anm. Semestertilligg och semesterlonegaranti berdknas och utbetalas enligt
ovan pa grundval av antalet intjinade semesterdagar. Utbetalningen dr sdledes
inte kopplad till uttaget av semesterdagar, vare sig intjinade under dret eller
sparade.

6 § Semestertilliigg pa rorliga lonetilligg

Semestertilldgg pé rorliga 16netilldgg berdknas med 0,48% for varje betald semesterdag multi-
plicerat med summan av s&dana rorliga 16netilligg som har betalats ut till arbetstagaren aret
fore semesteraret och i vilka semestertilldgg inte redan ingér.

Semestertillagget for rorliga 16netilldgg betalas ut med junilonen éret efter intjinandeéret.

7 § Giltighetstid

Detta avtal giller fr o m 2005-01-01 och har samma giltighetstid och uppségningstid som
ALFA.
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