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1 Tillampningsomradet

Detta avtal sluts med st6d av det centrala avtalet Samverkan for utveckling och giller
formerna for samverkan pd institutions- och avdelningsnivd vid Kungl. Musikhogskolan

i Stockholm. Avtalet &r en komplettering till Lokalt samverkansavtal vid Kungl.
Musikhogskolan i Stockholm som triiffats mellan parterna den 20 mars 2003 och som ligger
till grund for ledning pa alla nivaer inom KMH. Samverkan &r en del av den beredning som
kréivs innan beslut fattas.

Parterna har den 27 september 2012 enats om édndringar i avtalet till foljd av att en viisentligt
dndrad arbetsordning giller for KMH fr.o.m. den 1 januari 2012.

Avtalet tecknas mellan arbetsgivaren (KMH) och arbetstagarorganisationerna (SACO-S,
OFR/S och SEKO) vid Kungl. Musikhogskolan i Stockholm.

2 Syfte

Syftet med detta avtal 4r att astadkomma ett vil fungerande samarbete mellan medarbetare
och arbetsgivare pa KMH och att pa sa sitt skapa forutséttningar for ett positivt arbetsklimat
och en god arbetsmilj6. Den enskilde medarbetaren ska genom olika samverkansformer fa
inflytande 6ver verksamhetens mal, ekonomi, organisation och utveckling.

Formerna for beslutsfattande inom KMH framgar av KMH:s arbetsordning. Samverkan
enligt detta avtal beskriver bl a hur olika beslut dessforinnan genomgar nodvandig
beredning genom att férankras hos medarbetarna.

For att alla medarbetare ska fa inflytande och uppleva delaktighet kriivs att kopplingen
mellan verksamhetens mal, egen arbetsinsats och resultat tydliggors. Detta ska ske genom
en 6ppen dialog och som en naturlig del i den 16pande verksamheten i fragor som ror
medbestimmande, arbetsmiljo, ekonomi, jimstilldhet och organisation.

Medarbetarnas delaktighet och engagemang behdvs féor KMH:s utveckling. T ett positivt
klimat med en 6msesidig tilltro &r dirfor de olika samverkansformerna viktiga for att fa fram
idéer for utveckling och férindring av organisation och verksamhet.

Genom arbetsplatstriiffar ska arbetsgivaren och arbetstagarna ges mojlighet att samverka
ilopande verksamhetsfragor. En arbetsplats ér en institution eller férvaltningsavdelning
dir man i dialog arbetar for utveckling, planering, genomférande och uppfoljning av
verksamheten med hénsyn till organisation, budget, medbestimmande, jamstilldhets-
och arbetsmiljofragor. Alla medarbetare har skyldighet att delta i arbetsplatstriiffarna da
medverkan ir en del i de anstilldas ordinarie arbetsuppgifter.
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3 Studentmedverkan

Studenterna omfattas inte av samverkansavtalet, dock har de enligt Hogskolelagen (1 kap

4a § och 2 kap. 7 §) ritt att utéva inflytande 6ver utbildningen. Hégskoleférordningen (HF 2
kap 14 §) ger studenterna ritt att vara representerade i alla beslutande och beredande organ
inom hogskolan vars verksamhet har betydelse fér utbildningen och studenternas situation.

Studentkaren vid KMH avgor vem som ska foretriida studenterna.

Till m6ten som ir en del i beredningen av ett beslut som ska fattas av en person ska de
foretradare for studenterna, som utsetts av Studentkaren, kallas, om det vid motet ska
behandlas fragor av direkt betydelse fér utbildningen eller studenternas situation. Moten
som avser information om fattade beslut anordnas allt efter behov for personal och
studenter, antingen som ett gemensamt méte eller som tva eller flera skilda méten.

4 Central samverkansgrupp

Enligt avtalet 2003-03-20 finns vid KMH inrittad en central samverkansgrupp (CSG).

Detta avtal om samverkan pa institutions- och avdelningsniva innebér inte nagon
inskrinkning i nagon av parternas mojlighet att viicka fragor i CSG.

5 Lokal samverkan pa institutionsniva

Av KMH:s arbetsordning framgar att institutionen ska vara sa organiserad att de krav som
stélls pa information och inflytande fran personal och studenter med grund i generella
bestimmelser och/eller i ett lokalt ssmverkansavtal med litthet kan tillgodoses.

5.1 Prefektmotet

Samverkan mellan rektor och direkt understillda prefekter sker genom prefektmotet. Detta
halls i princip var tredje vecka och innehaller i férsta hand utbyte av information mellan de
olika prefekternas ansvarsomraden och dokumenteras genom minnesanteckningar som
distribueras till samtliga berérda. Rektor &r sasmmankallande.

5.2 Institutionskollegium

Enligt arbetsordningen ska finnas ett institutionskollegium. Detta ér en arbetsplatstraff for
all personal inom institutionen. Dessutom ska minst tva féretradare for studenterna kallas
i de delar som beror studenterna enligt punkt 3. Institutionskollegium ska hallas minst 3
ganger per ldsar och dokumenteras genom minnesanteckningar som distribueras till all
personal vid institutionen, studentkaren, personalorganisationerna och KMH:s ledning.

Sammankallande &r prefekten. Institutionskollegiets dagordning innehaller

e fragor som ror KMH:s verksamhet och organisation

« fragor som ror arbetet inom institutionen som helhet

* institutionens ekonomi, sirskilt beslut om institutionens budget
« personalfragor inkl. kompetensutveckling

» forsknings- och konstnirligt utvecklingsarbete

e arbetsmiljofragor
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5.3 Lararlag/motsvarande och lednings- och samordningsuppgifter

Alla ldrare pa institutionen ska tillhora ett ldrarlag. Dessa ldrarlag kan formas kring vissa
dmnen eller kring vissa kurser.

De lirare som har fran prefekten delegerade arbetsuppgifter ska minst tva ganger per termin
halla méten med dessa ldrarlag (eller arbetslag). Vid métena ska dels limnas information om
utvecklingen av KMH och institutionen, dels ges mojlighet till samrad om den gemensamma
verksamheten.

Moten mellan prefekten och den som har lednings- eller ssmordningsuppgifter ska hallas
infor beslut om inriktningen av institutionens verksamhet och om den 6vergripande
anvindningen av institutionens resurser. Infor sadana beslut ska studentrepresentanterna
informeras och beredas moéjlighet att yttra sig. Prefekten ansvarar ocksa for att den som har
lednings- eller samordningsuppgifter fortlopande informeras om utvecklingen av KMH och
av institutionen som helhet.

6 Lokal samverkan pa enhetsniva (Hogskoleférvaltningen)

Samverkan inom hogskoleforvaltningen sker genom férvaltningsmotet,
avdelningschefsmotet och arbetsplatstriffar for respektive avdelning.

6.1 Forvaltningsmotet

Forvaltningsmotet dr i huvudsak ett forum for information, halls i princip en gang per
manad och dokumenteras genom minnesanteckningar som distribueras till samtliga
berérda. Forvaltningschefen dr sammankallande.

6.2 Avdelningschefsmotet inom hogskoleforvaltningen

Samverkan mellan forvaltningschef och direkt understillda chefer sker genom
avdelningschefsmotet. Detta halls i princip veckovis och innehaller i férsta hand utbyte
av information mellan de olika chefernas ansvarsomraden och dokumenteras genom
minnesanteckningar som distribueras till samtliga berérda. Férvaltningschefen ar
sammankallande.

6.3 Arbetsplatstrdff inom enhet eller avdelning inom hégskoleforvaltningen

Inom hogskoleforvaltningen sker samverkan for all personal inom en enhet eller avdelning
genom arbetsplatstriff. Mote halls minst en gang per halvar och dokumenteras genom
minnesanteckningar som distribueras till samtliga berérda. Enhets- eller avdelningschef dr
sammankallande. Motet behandlar

e fragor som ror enheten eller avdelningen som helhet

» mal, inriktning och strategi

e planering, budget och uppféljning

« utvecklingsfragor, fort- och utbildning, kurser

e arbetsmiljofragor
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7 Skyddsrond

Skyddsrond innebér en genomgang av KMH:s psykosociala och fysiska arbetsmiljo i
avsikt att bedoma eventuella ohélsoproblem. Vid en institution pakallas skyddsrond av
institutionskollegium och inom hégskoleférvaltning och bibliotek av arbetsplatstréff.

Motet utser en grupp inom institution, enhet eller avdelning som ska utfora skyddsrond.

I gruppen ska skyddsombud, en arbetsgivarrepresentant, berérda anstéllda och i
tillimpliga fall en student inga. Samarbete med hogskoleforvaltning, foretagshilsovard och
studenthilsa sker vid behov. Varje enhet, avdelning eller institution ska genomféra minst en
skyddsrond per ar. Ovriga foreskrifter om skyddsrond utfirdas av rektor.

8 Giltighetstid

Detta reviderade avtal giller fr o m den 1 januari 2013 och tills vidare med en 6msesidig
uppsigningstid om tre manader.

For KMH For SACO-S
Cecilia Rydinger Alin Maria Pemsel
For OFR/S (Lararférbundet) For OFR/S (ST)
Erik Lanninger Ingrid Tillberg
For SEKO

Faustino Fernandez Fernandez
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