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Lokalt arbetstidsavtal for teknisk- och administrativ personal

vid Linnéuniversitetet
Med stod av Villkorsavtal/Villkorsavtal-T 2 kap §2a, sluter parterna f6ljande
avtal om arbetstid och arbetstidsberoende erséttningar,

Definitioner

Ordinarie arbetstid for
véixelpersonal:

Ordinarie arbetstid for
ovriga:

Kldamdag:

Fast tid:

Flextid:
Flexram:
Overtid:

Mertid:

§1 Tillimpningsomrdde

per arbetsdag for heltidsanstéllning
1 september - 30 april:

8 timmar 10 minuter

1 maj — 31 augusti:

7 timmar 30 minuter

8 timmar per arbetsdag for heltidsanstéllning

Arbetsfri mandag-fredag mellan tva arbetsfria
dagar

Tiden mellan de klockslag d& den obligatoriska
arbetstiden borjar respektive slutar under en
arbetsdag

Tid under vilken arbetstagaren valfritt far borja
eller sluta sitt arbete under en arbetsdag

Tid mellan de klockslag dé flextiden tidigast
borjar och senast slutar under en arbetsdag

Arbetad tid utdver ordinarie arbetstid for
heltidsarbetande

For arbetstagare med normal tjénstgoring med
mindre omfattning &n heltid under ett
kalenderdygn, under en sammanhéngande period
av 4 veckor, utgtr tjinstgéring motsvarande
ordinarie arbetstid, mertid. Tid darutéver utgdr
gvertid.

Avtalet giller alla arbetstagare vid Linnéuniversitetet, med undantag av:

e Lirare, doktorander och amanuenser

e Arbetstagare som av sérskilda skél undantagits fran flextid

e De som skriftligt tréffat enskilda 6verenskommelser om avvikelser, enligt
Villkorsavtal/Villkorsavtal-T 4 kap §16 2st.

e Arbetstagare med oreglerad arbetstid

e Timanstillda
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§2 Klimdag

Klamdag &r normalt arbetsfri dag. Utifrén verksamhetens behov och den
anstélldes 6nskemal kan ledigheten forldggas till annan dag under
kalenderéret. For att fa forldgga sddan arbetsfri dag krévs att den anstéllde
dr 1 tjéinst under tiden da kldmdagen infaller. Omfattningen p4 ledigheten
styrs av omfattningen pa tjénstgoringen da kldmdagen infaller. Vid uttag av
ledighet 1 forvég, och da tjénstgbéringen upphort nér kldmdagen infaller
kommer arbetsdagsavdrag att géras for uttagen kldmdagsledighet.

§3 Kompensation for nationaldagen 6:e juni

D4 6:e juni infaller en l6rdag eller en séndag har arbetstagare rétt till
kompensationsledigt annan dag. Sddan ledighet beviljas av arbetsgivaren
efter ansdkan av den anstillde. Rétten till ledighet forutsétter att arbetstagaren
ar anstilld Sver nationaldagen och att ledigheten tas ut under samma
kalenderér.

§4 Minskning av arbetstid

Den ordinarie arbetstiden for sddana dagar som anges nedan skall minskas
med det antal timmar som framgar i sammanstéllningen. For deltid géller att
minskningen sker i proportion till anstéllningens omfattning.

" Arbetsdag | Timmar

| Trettondagsafton {7 4

| Skirtorsdag [ 2
ﬁ)én30 april, som infaller pd en mandag-torsdag I 2
[Den 30 april, som infaller pé en fredag | 4

| Dagen fore alla helgons dag f 4

ﬁieﬂr‘l 23 december som infaller pa en fred'ag { 4

Som helgdag riknas dven péskafton, midsommarafton, julafton och
nyarsafton.

§5 Arbetstidens forliggning

Vid hel- och deltidstjanstgoring giller som grundregel att arbetstiden forldggs
med lika stor omfattning for varje helgfri méndag — fredag. Arbetsgivaren
kan dock, efter 6verenskommelse med arbetstagaren, besluta om
koncentration av arbetstiden pa annat sitt, Begridnsningsperiod for
avstimning av arbetstidsbersikningen &r dé langst 1 &r. Arbetstagaren skall
underrittas om ny arbetstidsforlaggning senast 2 veckor innan den borjar
gélla,

Utifran verksamhetens behov bemannas universitetsbiblioteket med ordinarie
personal k1 07.30-18.15 helgfiia vardagar och kl 10.30-14:00 I6rdagar. Viss
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bemanning, enligt schema som uppréttas minst tva veckor i férvig, ska finnas
pa dessa tider.

§6 Ordinarie arbetstids forliggning

Ordinarie arbetstid férldggs mellan ki 08.00 och k1 16.30, med 30 minuters
lunchrast, helgfri mandag-fredag.

For vixelpersonal géller att normal arbetstidsforliggning 4r 8.00-16.40 under
tiden september — april och 8.00-16.00 maj — augusti.

Om lunchrasten tillbringas inom universitetets omrade riknas automatiskt 30
minuters lunchrast av. I annat fall skall den anstéllde sjilv stimpla ut under
lunchrasten.

§7 Flextid

Flextid far enligt avtalet tilldimpas nér verksamheten medger sadan tid.
Fasttid: -~ k1 09.00-15.00 (heldag), k1 09.00-12.00 (halvdag)

Flextid: k1 07.00-09.00, k1 11.00-14.00 (lunchflex), k1 15.00-19.00

Anstéllda inom lokalvarden
Fast tid: k106.00-13.00 (heldag), k1 06.00-09.00 (halvdag)
Flextid: k1 05.45-06.00, k1 11.00-13.00 (lunchflex), k1 13.00-16.00

Arbetstiden redovisas och f6ljs upp kontinuerligt. Férldggning och
faststéllande av den ordinarie arbetstiden likavil som fast tid, flextid och rast
for deltidstjanstgdrande, sker efter 6verenskommelse med den enskilde, efter
information till berérd arbetstagarorganisation.

50 plustimmar respektive 10 minustimmar far finnas. Plustid utéver 50
timmar kan aldrig omvandlas till mertid respektive dvertid. Minustid utver
10 timmar ska skriftligen motiveras av arbetstagaren. Om problemet inte
atgardas efter uppmérksammande gors I6neavdrag f6r motsvarande tid,
Arbetsgivaren kan efter upprepade tillfiillen med mer 4n 10 timmars minustid
av detta skal besluta om att arbetstagaren inte lingre ska ha flexibel arbetstid.
Detta sker efter forhandling enligt § 11 medbestdmmandelagen med den
arbetstagarorganisation arbetstagaren tillhor, Aven plustimmar Sver 50 ska
foljas upp och étgérdas.

Efter 6verenskommelse med arbetsgivaren kan arbetstagarens begéiran om
uttag av plustid forldggas till hel eller del av dag, oberoende av den fasta
tiden.,

§8 Overtid/mertid

Vid storre uttag av dvertid dn 150 timmar per kalenderér skall arbetsgivaren
tréaffa enskild verenskommelse med arbetstagaren om detta, Dessférinnan
ska ber6rd lokal arbetstagarorganisation informeras.
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Nir en arbetstagare har beordrats att delta i en av myndigheten anordnad
utbildning eller motsvarande réknas tid utéver ordinarie arbetstid inte som
arbetad tid. Vid deltidstjénstgoring réknas mertid upp till ordinarie tid.

All overtid/mertid utférs efter beslut av 6verordnad.,

Vid tjénstgoring pa 6vertid/mertid for deltidstjénstgorande skall vid beslut
om tjénstgbring péa sddan tid hinsyn tas till orsak till deltidstjénstgoring.

Kompensation for arbete utfort pd dvertid/mertid regleras manaden efter att
sddan tid uppstatt. Erséttning for mertid ldmnas i form av ledighet eller
pengar (mertidstilldgg), och ska ldmnas i den form som arbetstagaren dnskar,
om inte arbetsgivaren av sérskilda skl bestimmer négot annat, Erséttning for
overtid ges 1 form av pengar (6vertidstillagg) eller som ledighet
(kompensationsledighet). Kompensationsledighet ska ges under forutsittning
att arbetstagaren 6nskar det och att arbetsgivaren bedomer att det d4r mojligt
med hénsyn till verksamhetens krav.

Berikning av kompensationen, i s&vél tid som i pengar, sker enligt
Villkorsavtal/Villkorsavtal-T kap 4 §§11-12 och §§21-22.

Giltighets- och uppsigningstid
Avtalet giller fr o m den 1 oktober 2013 tom den 30 september 2014,

Avtalet forlings med ett &r 1 sdnder, om det inte skriftligen sagts upp senast
tre manader fore giltighetstidens utgang.

Arbetsgivarnyckel
Med arbetsgivare avses prefekt/motsvarande i §§ 3, 5,7, 8
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