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LOKALT AVTAL OM FORALDRALON

Med stéd av Villkorsavtal/Villkorsavtal-T 2 kap 2 § triffar de lokala parterna
vid Linnéuniversitetet kollektivavtal om fordldralon med foljande avvikelser
fran Villkorsavtal/Villkorsavtal-T.

1 § Tilliimpningsomréade
Avtalet giller for arbetstagare vid Linnéuniversitetet.

2 § Villkor for forildralon
Villkorsavtal/Villkorsavtal-T 8 kap 1 § erscitts med foljande.

En arbetstagare som r ledig for barns fodelse eller vard av adoptivbarn har
ritt till fordldraldn. Med adoptivbarn likstdlls barn som har tagits emot i
adoptionssyfte. Arbetstagare som tar ut tre fjardedels, halv eller en fjardedels
fordldraledighet far fordldralon 1 motsvarande omfatining.

Forildralon utbetalas per barnsbérd/adoption f6r de forsta uttagna 360
dagarna med ledighet enligt fordldraledighetslagen (1995 :584).

En arbetstagare dér dven den andra foréldern har rétt till foréldralon ansvarar
sjaly for att det totala antalet dagar med foréldraldn inte overstiger 390 dagar.
Forsikran enligt bilaga skall limnas till arbetsgivaren i samband med begéran
om fordldraledighet.

3 § Forildralonens storlek

Villkorsavtal/Villkorsavtal-T 8 kap 2 § st 1 erscitts med foljande:
Foraldralonen dr 10 procent av daglonen pa 16nedelar upp till
basbeloppstaket. P4 lonedelar som Gverstiger basbeloppstaket &r
foraldralénen 90 procent av daglénen.

Foraldralonen berdknas pa den aktuella kalenderdagslonen och utbetalas vid
ordinarie 16neutbetalningstillfillen under ledigheten.

4 § Semesterritt

Villkorsavtal/Villkorsavial-T 5 kap 7 § andra stycket punkt 2 ersdtts med
foljande:

Foraldraledighet for dag da foréldralon utbetalas.

5 § Overgangsbestimmelser

Bestimmelserna i detta avtal giller arbetstagare som enligt
forildraledighetslagen (1995:584) ar ledig for barns fodelse eller vard av
adoptivbarn, Dérvid géller att barnet #r fott den forsta januari 2012 eller
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senare eller betrdffande adoptivbarn, att foréldrarna fatt barnet i sin vard den
forsta januari 2012 eller senare. For arbetstagare som omfattats av Lokalt
avtal om fordldralon vid Vaxjo universitet, dnr 102/2005-45 samt Lokalt
avtal om fordldralén vid Linnéuniversitetet, dnr 2010/954 ska detta avtal
samordnas med det géllande antal intjinade och uttagna dagar med
fordldralon samt dagar med utbetalt férdldrapenningtilldgg.

Om detta avtal upphor att gilla ska, for arbetstagare som enligt
fordldraledighetslagen (1995:584) ar ledig for barns fodelse eller vard av
adoptivbarn, antal uttagna ledighetsdagar med foraldralén avrdknas per
barnsbord frén det antal dagar som denna arbetstagare har r4tt till
fordldrapenningtilligg enligt Villkorsavtal/Villkorsavtal-T.

6 7 Giltighetstid

Detta avtal géller fr.o.m. den 2013-10-01 och tills vidare med samma
giltighetstid som nu géllande och framtida Villkorsavtal/Villkorsavtal-T, med
en Omsesidig uppségningstid om 6 méanader.
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