ARBETSTIDSAVTAL-1999

Lokalt avtal om arbetstid for larare och arbetstidsberoende ersattningar for larare vid
Lulea tekniska universitet

Utgangspunkter och syfte

Avtalet syftar till att skapa arbetsforhallanden for universitetets larare som tar till vara och utvecklar alla
larares kompetens och kreativitet.

Skickliga, engagerade och ansvarstagande ldrare ar en forutséttning for att Luled tekniska universitet ska
kunna genomfora det uppdrag som universitetet far av riksdag och regering. Arbetstiden for universitetets
larare ska disponeras sa att uthildning och forskning av hog kvalitet kan genomforas och sa att dessa kan
utvecklas och forandras utifran interna dnskemal och behov samt externa krav. | arbetstiden ska ges
utrymme for egen utveckling i olika avseenden, for personlig tillfredsstallelse saval som for arbetets
behov.

Arbetsfordelningen ska skapa en god balans mellan en larares olika arbetsuppgifter och mellan olika
kategorier av larare. Malet bor ocksa vara att skapa balans i arbetstidens fordelning dver verksamhetsaret.
Bemanningsplaneringen ska grundas pa en realistiskt bedémning av vilken faktisk tid som kravs for att
fullgdra olika arbetsuppgifter val. Vid uppféljning och utvérdering av verksamhet ska arbetsférdelningen
sérskilt uppmarksammas for att forbattra bemanningsplaneringen.

Arbetet vid Luled tekniska universitet ska bedrivas i en god arbetsmiljo.
God arbetsmiljé k&nnetecknas av:

- verksamhetens mal och strategier ar val kanda av alla

- tydligt ledarskap dar ansvar och befogenheter ar definierade pa alla nivaer

- delaktighet och inflytande for alla

- information, kunskap och utveckling for alla

- kvinnors och mans lika vérde

- hog kvalitet och effektivitet i arbetet

- anpassning av arbetsforhallanden till manniskors olika forutsattningar i fysiskt, psykiskt och socialt
avseende

- en séker och trygg arbetssituation

- inga skador eller ohélsa till foljd av arbetet

Att skapa goda arbetsforhallanden for lararna & en gemensam uppgift for universitetets ledning pa olika
nivaer i organisationen, lararna sjalva och de fackliga organisationerna.

1 § Bemyndigande
Avtalet sluts med stod av 1 kap 3 § ALFA samt bilaga 5.

2 8 Arbetsuppgifter

De arbetsuppgifter som kan férekomma inom ramen for en anstéllning som larare framgar av
bestammelserna i hdgskolelag, hogskoleférordning och i centralt avtal om l6ne- och anstéllningsformaner
- ALFA. Se Upplysningar p1, bilaga.

3 § Arbetstid

Lararnas arbetstid, arsarbetstid, regleras i ALFA. Se Upplysningar p 2.
Samtliga forekommande arbetsuppgifter for en larare ska inrymmas i arsarbetstiden.
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4 § Arbetstidens fordelning
Fordelning av lararnas arbetstid regleras i ALFA. Se Upplysningar punkt 3.

Utover vad som sdgs i ALFA géller foljande for fordelning av lararnas arbetstid:

* Som grund for fordelning av arbetsuppgifter mellan larare ska gélla institutionens verksamhetsuppdrag.
Av verksamhetsuppdraget framgar den verksamhet som enligt planerna ska bedrivas och de mal som ska
uppfyllas under aret samt ekonomiska ramar. Verksamhetsuppdraget omfattar all verksamhet, oavsett
finansiering.

* Riktlinjer for fordelning av larares arbetstid mellan utbildning, forskning/utvecklingsarbete,
kompetensutveckling, administrativt arbete och dvrigt arbetsuppgifter bor faststéllas av
institutionsstyrelsen efter forhandling med de lokala fackliga organisationerna.

* Till ledning for riktlinjerna galler foljande utgangspunkter:

En professor ska normalt agna merparten av sin arbetstid at forskning och forskarutbildning.
En universitetslektor ska i ett flerarsperspektiv dgna sig bade at utbildning och forskning.
En forskarassistent ska huvudsakligen dgna sig at forskning.

En universitetsadjunkt ska normalt &gna merparten av sin arbetstid at utbildning.

Alla larare forutsatts i ett flerarsperspektiv medverka i grundutbildning.
Av centrala avtalet ALFA bilaga 5:4 § protokollsanteckning framgar: Parterna &r ense om att for larare

som befordras pa grund av behorighetshedomning skall undervisningsdelen ine automatiskt andras i
forhallande till den generella reglering som gallde for den befattning lararen hade fore befordran.

Inom verksamhetsuppdragets ram ska for varje enskild larare avsattas ett utrymme av arbetstiden varje ar
for forskning/konstnarligt utvecklingsarbete och for att folja forskningen inom eget &mnesomrade samt
for annan kompetensutveckling. Med annan kompetensutveckling avses forskarutbildning, deltagande i
vetenskapliga, konstnérliga, pedagogiska eller administrativa utvecklingsprojekt, deltagande i interna och
externa kurser och konferenser samt andra aktiviteter i personalutvecklande syfte. Malet for universitetet
ar att detta utrymme normalt ska utgora lagst 20 % av arsarbetstiden.

Om malet att avséatta lagst 20 % av arsarbetstiden for forskning och annan kompetensutveckling for varje
enskild larare inte nas av institutionen ska av verksamhetsuppdraget framga vilka atgarder som ska vidtas
och/eller planeras att vidtas for att uppna malet

Protokollsanteckning:

Parterna ar ense om att for att malet om ett utrymme for forskning och andra utvecklingsaktiviteter
omfattande lagst 20% av arsarbetstiden ska vara mojligt att uppna, kravs att larare aktivt soker
finansiering av forskning och évriga komptensutvecklingsatgarder.

Larare ska vid behov fa stod att soka extern finansiering.

* Med hansyn till verksamhetens krav och lararens énskemal kan arbetsuppgifterna som ror forskning
eller konstnarligt utvecklingsarbete, folja forskningen och 6vrig kompetensutveckling forlaggas till langre
sammanhéangande perioder eller laggas ut kontinuerligt. Av bemanningsplanen ska framga vilka
arbetsuppgifter som ska genomféras inom det avsatta tidsutrymmet. Avrapportering av genomférda
uppgifter ska ske pa lampligt satt.

* Vid personal- och bemanningsplanering bor en planeringsperiod om tre till fem ar tillampas dar
omfattningen av olika arbetsuppgifter kan variera éver tiden.

* | utvecklingssamtalet sker avstamning och revidering av lararens kompetensutvecklingsplan, liksom
uppfoljning av arbetsforhallandena i dvrigt.
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* Vid faststallande av undervisningsuppgifternas omfattning for den enskilde l&raren ska hansyn tas till
vilket for- och efterarbete (inkl examination) som krévs, vilket ar beroende av kursens svarighetsgrad och
niva, undervisningens och amnets karaktar, undervisningens upplaggning och metod samt lararens
kompetens och erfarenhet av att undervisa inom kursen eller omradet.

| de av institutionsstyrelsen faststallda riktlinjerna for fordelning av lararnas arbetstid bor inga riktvéarden
for berakning av tid for undervisningsinsatser. Utgangspunkt for faststallande av riktvarden ar att en
timmes undervisningsinsats med for- och efterarbete, normalt omfattar tva till sju timmar. Insatser som
inte kraver for- eller efterarbete raknas tid mot tid.

Protokollsanteckning: Parterna ar inforstadda med de variationer i undervisningens karaktar som
foreligger mellan olika utbildningar och att begrepp som "lektionsundervisning" har olika innebord inom
olika delar av universitetet. En konsekvens av detta ar att generella berakningsmodeller for tidsatgang for
olika typer av undervisning ej kan faststéllas.

§ 5 Samrad och beslut om planering av arsarbetstiden

Arbetsgivarens skyldighet att samrada med larare regleras i ALFA. Se Upplysningar p 5.
Arbetsgivaren skyldighet att underrétta och forhandla med fackliga organisationer innan beslut om
tjanstgoringsschema/plan regleras i ALFA. Se Upplysningar p 6.

Utover vad som ségs i ALFA galler foljande for beslut om bemanningsplanering:

* For varje verksamhetsar ska for varje larare uppréttas en arbetsplan. | denna plan regleras
arbetsskyldigheten, dvs omfattning och forlaggning av samtliga arbetsuppgifter. Andringar och
justeringar kan goras under aret, men bor normalt géras minst tva veckor innan andringen trader | kraft.

§ 6 Overtid och mertid

* En larares samtliga arbetsuppgifter ska rymmas inom arsarbetstiden. Overtid/mertid utéver den totala
arsarbetstiden ska i normalfallet inte forekomma. Sa langt det & méjligt ska omfordelning av
arbetsuppgifter mellan larare ske for att dvertid/mertid inte ska uppkomma.

* Om det under verksamhetsaret uppkommer sérskilda behov av att lararen fullgor arbetsuppgifter utver
de som &r planerade inom ramen for arsarbetstiden, ager prefekt ratt att beordra dvertid/mertid. Overtiden
far uppga till hogst 150 timmar. Overtid utéver 150 timmar kan beordras under verksamhetsaret om det
finns synnerliga skél.

* Overtid och mertid beriknas efter fullgjord arsarbetstid raknat per verksamhetsar.

* Kompensation for 6vertid/mertid ges antingen i form av ekonomisk erséttning eller som ledighet. For
val av kompensationsform tillampas reglerna i ALFA.

* Erséttning ges i form av enkelt 6vertidstillagg resp mertidstillagg enligt ALFA. Erséttningen utbetalas
inom tva manader efter verksamhetsaret.

* Kompensationsledighet medges enligt regler for mertid och enkel dvertid i ALFA.
Kompensationsledighet tas ut under den for lararen gallande planeringsperioden.

* For larare som omfattas av chefsavtalet utgar ingen erséttning for 6vertid.
§ 7 Obekvamhetserséattning

* For schemalagd undervisning pa vardagar efter kl 18.00 och pa lérdagar och séndagar utgar ersattning
med 75 kr/timme. For larare som omfattas av chefsavtalet utgar ingen ersattning.
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