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Dnr 868-06

Lokalt avtal for Luled tekniska universitet enligt allminna I6ne-
och féorménsavtalet — ALFA

1§ Bemyndigande
Parterna sluter detta avtal, benimnt ALFA-LTU, med st5d av 1 kap 3 § ALFA. Avtalet
innehaller tilligg och undantag frin bestimmelserna i ALFA.

2§ Tillimpningsomrade for ALFA-LTU
ALFA-LTU giller for samtliga arbetstagare inom Lule3 tekniska universitet som omfattas av
ALFA om inte annat foljer av avtalet.

7-9, §§ giller dock endast andra arbetstagare in lirare och 11-12 §§ giller endast Lirare. Med
lirare avses ldrare enligt definitionen i hégskolefSrordningen samt doktorander, assistenter
med utbildningsbidrag, amanuenser, forskare och doktorander som fir en anstillning for att
slutfra sin avhandling efter att doktorandtiden enligt HF 5 kap tagit slut.

Upplysning: For arbetstagare som omfattas av chefsavtalet giller i stillet det avtalet i tillimpliga
delar.

3§ Bisysslor
I stillet for det som sigs i 1 kap 15 §,1 st ALFA giller foljande:

En arbetstagare ir skyldig att pa begiran limna uppgift till arbetsgivaren om och i vilken
omfattning han har bisyssla. Fér lirare giller diven bestimmelserna om bisyssla i
Hégskoleforordningen. Dnr 2508-06

4§ Ersittning vid tjinsteresa och forrittning (2 kap 4 § och 4 kap 24 §
ALFA)
Tillimpningsomride

Detta avtal dger tillimpning pi alla arbetstagare inom Lulei tekniska universitet sivida inte
undantag har angetts separat.

Beloppen i bilaga nr 1 revideras rligen enligt skattereglerna for inkomstaret.
Anmirkningar:
1. Tjansteresor och forrittningar skall planliggas i samrid med 6verordnad chef.

Resekostnadsersittning
Vid anvindande av bil /egen bil i tjinsten tillimpas reglerna i LTUs regler for resor

dnr 1307-05.

Traktamente och andra ersittningar vid flerdygnsforrittning utbetalas enligt

reglerna for resor dnr 1307-05.
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Semestertilligg



Ersittningar och tilligg enligt 4-6 § ovan inkluderar dven semestertilligg.

Interna kurser och konferenser m m
Vid interna kurser och konferenser och dylikt dir arbetsgivaren tillhandahiller fi kost och

logi utgdr ej traktamente eller 16netilligg for endagsforrittning.

5§ Flexibel arbetstid (4 kap 24 § ALFA)

Flexibel arbetstid 4r nir den anstillde sjilv inom vissa ramar fir bestimma sin arbetstid under
en dag. Detta tillimpas for teknisk-, administrativ- och servicepersonal. Det ir en mdjlighet
att utifrin verksamhetens behov utéva inflytande Gver hur den egna arbetstiden ska forliggas.
Med hinsyn till myndighetens servicefunktioner kan arbetsgivaren besluta att en arbetstagare
eller en grupp av arbetstagare skall undantas frin flextiden.

Arbetstagare som inte uppfyller kraven i avtalet kan frintas mgjligheten att arbeta flexibel
arbetstid. Innan arbetsgivaren fattar beslut i de ovanstiende fallen skall forhandling enligt MBL

11§ slutforas.

Lirare, doktorander samt andra anstillda med motsvarande arbetsuppgifter omfattas inte av
flexibel arbetstid. Lirarna har ett sirskilt arbetstidsavtal och doktorander ir undantagna frin

arbetstidslagen.

For bibliotekspersonal finns ett sirskilt avtal som reglerar arbetstid och flextid, se bilaga 1. Fér
andra arbetstagare 4n lirare kan flexibel arbetstid tillimpas enligt vad som anges nedan.

Vid registrering av tid anvinds stimpelur eller det verktyg som arbetsgivaren tillhandah3ller.
Avrapportering ir obligatorisk och ska limnas till nirmaste chef varje manad.

Flextid:
K1 07.00-09.00, 15.00-19.00

Flextid for personal inom lokalvird (samt delar av logistik och utrustning):
K1 06.00-07.00, 15.00-18.00

Fast tid:
Fast tid 4r den tid arbetstagaren ska vara p4 arbetsplatsen och utfora sina uppgifter

Fast td:
K109.00 - 15.00

Fast tid for personal inom lokalvird:
K1 07.00-13.00

Fast tid for post och godhantering:
Kl 07.00 — 15.30

Fast tid fOr reception och vixel
Kl 08.00 — 16.30

Arbetsgivaren har méjlighet att besluta om annan fast tid for vissa personalgrupper om
verksamheten sd kriver. Innan beslut tas fdrhandlar arbetsgivaren med berérd facklig

organisation.

Normaltid
Den ordinarie arbetstiden ir kl 08.00 — k1 16.30 . Normaltiden ir 8 tim.

Ordinarie arbetstid fr personal inom lokalvird ir kI 06.30-15.00.

Normalarbetstiden ir 8,0 tim.
[ arbetstiden ingdr, i den mén arbetet tilliter, 10 minuters paus under fér- och eftermiddag.



Flexibel arbetstid for deltidsarbetande
Vid deltidstjinstgdring samt sjukskrivning del av dag faststiller arbetsgivaren efter samr3d med

arbetstagaren flextid, fast tid och flexram.

Arbetstidsminskning

Nir minskning av arbetstiden ska géras med 4 timmar gérs motsvarande minskning av
normaltiden. Vilka dagar och antalet immar som avses framgir nedan. Helgdagar som infaller
mindag-fredag samt Sveriges nationaldag 6 juni, pask-, pingst-, midsommar-, jul- och
nydrsafton ir hellediga. De ir nationaldagen infaller pa en 16rdag eller sondag ges
sammanhingande ledighet som motsvarar en arbetsdag fredagen fore helgen. Vid deltidsarbete
forkortas arbetstiden proportionellt i forhillande till tjinstgoringens omfattning.

Dag Timmar
Trettondagsafton 4
Skirtorsdag 4
Valborgsmissoafton 4
Dagen fore Alla Helgons dag 8
Den 23 december som infaller pi fredag 4

8

Dag efter kristi himmelsfirdsdagen

Plustid i flextidssystemet fir efter chefs medgivande anvindas for att ta ut hela dagars ledighet.
Plustid fir dven efter chefs medgivande anvindas for att avkorta arbetstiden under

sommarmanaderna (juni-augusti).

Flexsaldo
Sammanlagd arbetstid under t ex en dag eller en minad.

Plustid/Plussaldo
Tid som Sverstiger den ordinarie arbetstiden en ménad.

Minustid/Minussaldo
Tid som understiger den ordinarie arbetstiden fSr en manad.

Saldogrins
20 timmar plustid resp 10 timmar minustid vid minadsskiftet.

Utokad saldogrins
Arbetsgivaren kan besluta om utdkad saldogrins till 40 timmar plustid om arbetstagaren sjalv

begir det. Beslut om uttkad saldogrins skall vara skriftlig och delges personalenheten.

Avstimningstid
Avstimningsperioden for flexibel arbetstid 4r en kalenderménad.

Lunchflex
Lunchrast skall tas ut med minst 30 minuter s att en sammanhingande tjanstgoring om mer

dn 6 timmar inte uppkommer.

Friskvard

Vid uttag av friskvirdstimmar stimplar arbetstagaren ut och vid ménadsavstimning fors den

faktiska tiden in i flexrapporten, dock max 2 timmar per vecka. Deltidsarbetande har ritt gl
friskvird i forhillande till arbetad tid. Arbete med 50 procents omfattning ger max 1 timme

friskvird pd arbetstid. Mindre #4n halvtid utgdr ingen friskvird p4 arbetstid.



Kompledighet
Kompledighet for vertidstjinstgéring hanteras utom flextidssystemet.

Overtid
All beordrad eller i efterhand godkind &vertid skall registreras i det personaladministrativa
systemet.

Overtid utanfr flexramen
Allt arbete fore kl 07.00 eller efter kI 19.00 (utanfSr flexramen) ir 6vertid. Arbetsinsatsen ska

vara beordrad eller i efterhand godkiind av chef. Undantag giller fr mertid. Observera att
overtid inte ingr i flexsaldot. Overtid ersiitts enligt gillande avtal.

For personal inom lokalvird giller motsvarande att arbete inom flexramen inte ger ritt till
overtid, dvs mellan kI 06.00 och ki 18.00.

Overtid inom flexramen
Om arbetstagare blir beordrad att arbeta mer 4n normaltiden, dvs 8,0 tim, si ir den

overskjutande tiden dvertid. Overtid avstims per dygn och flextid per minad.

For en deltidsarbetande arbetstagare uppkommer inte Svertid forrin den totala arbetstiden
inom flexramen &verstiger normaltiden for heltidsarbetande.

Mertid
Mertid ligger utanfor den flexibla arbetstiden. Mertid regleras enligt 4 kap 7 -10 §§ ALFA.

Mertid kan ersittas med kompensationsledighet for hel dag.
Arbetstagare som uppbir sjukersittning enligt beslut frin forsikringskassan och dirfor arbetar

deltid kan inte arbeta mer in foreskriven tid enligt likarintyg.

Avstimning av arbetstid
Avstimningsperioden for arbetstiden ir en kalenderméinad.

Plustid fors ver till nista minads flexsaldo. Plustid som Gverskrider saldogrins faller bort.
Hela minustiden fors Gver till nista minads flexsaldo. Om en arbetstagare har minustid som
dverstiger 10 timmar, tvd méinader i rad, gors l6neavdrag pi 6verskjutande del. Ansvarig for
inrapportering ir ansvarig chef.

Uppgifter som ska framga av avrapportering till nirmaste chef.

Avrapportering av arbetad tid ska ske i skriftlig form. Av avrapportering ska arbetad tid samt
tid for frinvaro pd grund av semester, sjukdom, kurser etc framgi av avrapportering till
nirmaste chef. Anvisat system ska anvindas. Vid registrering anvinds stimpelur eller det
verktyg som arbetsgivaren tillhandahaller.

6§ Arbetstidens forliggning for arbetstagare som inte har flexibel
arbetstid
(4 kap 12 § ALFA)
For arbetstagare som inte ir lirare och inte har flexibel arbetstid ska den ordinarie arbetstiden (
40 timmar) vara fSrlagd mellan kl 08.00 och 16.30 med 30 minuters lunchrast (forlagd mellan
kl 11.00 och 13.00) varje helgfri mindag - fredag, s k kontorsarbetstid.

75 Fortroendearbetstid

Overenskommelse om fortroendearbetstid fir gilla maximalt ett 4r, mdjlighet till f5rnyelse
finns. Information enligt MBL skall genomfras. Overenskommelse skall registreras i
personalsystemet. Arbetstagare med fortroendearbetstid omfattas inte av arbetstidslagen och

ddrmed inte flexibel arbetstid enligt 5§.
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8§ Forkortade arbetsdagar (4 kap 5 § ALFA)

I stillet f6r det som sigs i 4 kap 5 § giller foljande:
Den ordinarie arbetstiden for sidana arbetsdagar som anges nedan ska minskas med det antal

timmar som framgdr av sammanstillningen under § 5 under rubrik Arbetstidsminskning..

9§ Oregelbunden tjinstgéring enligt sirskilt schema
Vid arbetsstillen dir annan arbetstidsforliggning in s k kontorsarbetstid méste forekomma for
arbetstagare som inte ir lirare, giller i stillet f5r det som sigsi 4 kap 5-6 §§ ALFA det som

foljer nedan.

For alla arbetstagare, for vilken den ordinarie arbetstiden inte ska vara forlagd pa samma sitt
under arbetsdagarna, 5 dgr/vecka, ska ett schema upprittas. Schemat ska betraktas som ett
lokalt avtal och utarbetas for perioder om minst tre minader. Schema skall foreligga minst tre

veckor innan det trider ikraft.

En eller flera arbetstagare kan omfattas av schemat. I denna anges for olika dagar mellan vilka
klockslag de olika tjinstgdringsturerna ska fullgéras. Arbetstiden ska forliggas med 40 timmar
fr en vecka. Om arbetstiden inte kan fordelas jimnt mellan veckorna ska den i genomsnitt
utgéra 40 timmar per vecka under en begrinsningsperiod.

Nir en helgdag infaller pd en mindag-lérdag ska arbetstagaren normalt vara tjanstgtringsfri.
Detsamma giller midsommarafton, julafton eller nydrsafton. Om detta inte kan ordnas ska
ledighet i stillet beredas under en annan arbetsdag enligt tidskompensation i 10§. Motsvarande
gdller f5r dagar med arbetstidsforkortning enligt 5 § 1 detta avtal.

Vid upprittande av ett sirskilt schema ska fljande iakttas:

e tiden mellan arbetstidens bérjan och dess slut i en tjdnstgdringstur fir inte Sverstiga 14
timmar

® efter hogst 5 timmars tjinstgdring ska en rast om minst 30 minuter vara inlagd (rasten
riknas inte som arbetstid)

® om rast inte kan ges ska miltidsuppehll om 20 minuter liggas in (riknas som
arbetstid) och ska tydligt framg3 av turlistan

® mellan tjinstgtringsturerna ska ligga en viloperiod om minst nio timmar.

10§ Kompensation for arbete pd schemalagd tid utanfor normalarbetstid
(4 kap 24§ ALFA)

For tjanstgoring pd schemalagd tid utanfér normalarbetstid utgir kompensation i form av tid

enligt nedan. Ersittning i form av tilligg for arbete p3 obekvim arbetstid utgir inte,

Vid schemalagd tjinstgéring frin och med klockan 18.00 pé vardag liksom vid tjanstgdring pd

16rdag eller séndag riknas arbetstiden om med faktorn 1,75.

Den minskning av arbetstidsuttaget som detta medfor skall beaktas vid schemaliggning.

For ganstgoring p schemalagd tid utanfor normalarbetstid anlitas s lingt som mojligt

arbetstagare, som frivilligt itar sig detta.

11§ Arbetstid for lirare (kap 4 25 § och bilaga 5 i ALFA)
For lirare giller de bestimmelser som framgir av avtalet 99-05-12 Dnr 463/99 Lokalt avtal
om arbetstid for lirare och arbetstidsberoende ersittningar for lirare.

12§ Semester for lirare och doktorander (4 kap 25 § och bilaga 5 ALFA)
Enligt 7 § bilaga 5 ALFA fSrutsitts semester for lirare forliggas under de studerandes ferier
eller annan undervisningsfri tid.

1. Fér lirare och doktorander forliggs drssemestern i en f5ljd med bérjan mandagen som X,g/

infaller efter midsommarhelgen.



2. For lirare/doktorand som tilltrider anstillningen under juli minad forliggs irssemestern fr
o m anstillningsdagen.

3. For ldrare/doktorand som tilltrider anstillningen under augusti méanad eller senare under
dret, ska ans6kan om semester géras for anstillningsirets semester.

4. Bestimmelserna om semesterforliggning enligt p 1 ska tillimpas p3 uppsagd arbetstagare
for vilken uppsigningstid om mer in sex minader giller.

5. Lirare/doktorand som &nskar spara semester till annat kalenderir in intjanandesret ska
efter godkinnande av nidrmaste chef (prefekt/avdelningschef) anmila detta ll
personalenheten senast den 1 juni intjanandedret fr inrapportering i personal- och

16nesystemet.

6. Uttag av sparad semester anmiils pd sedvanlig ledighetsansékan efter tillstyrkan av nirmaste
chef'till personalenheten senast den 1 juni det kalenderir som uttag ska ske.

13§ Semesterns forliggning for arbetstagare med koncentrerad
deltidganstgoring (Skap 10 § och 16 § ALFA)

For den arbetstagare som till f6ljd av deltidsanstillning eller partiell ledighet inte arbetar varje

dag mindag-fredag ska semestern kvotberiknas enligt vad som anges i bilaga 7 ALFA.

14§ Semester for arbetstagare med anstilllning del av kalenderar (5 kap 16§

ALFA)
For andra arbetstagare in lirare med anstillning del av kalenderdr med ritt till mindre in 20

betalda semesterdagar for kalenderiret, miste hilften av semesterdagama tas ut i ledighet
(uppstdr brutet tal avrundas till nirmast hogre hela dagantal), resterande fir sparas.

15§ Semester for arbetstagare som inte ir lirare

Eget 6nskemil om sommarsemesterns forliggning skall limnas till ansvarig chef senast 1 maj
samma dr. Om 6nskemil inte kommer in skall arbetsgivaren ligga ut fyra veckors
sammanhingande semester under sommarmanaderna juni — augusti. (5 kap 12§ ALFA)

16§ Ersittning for sjukvards- och likemedelskostnader (7 kap 9 § ALFA)
Originalkvittot ska inlimnas till 18nehandliggare.

Besok hos t ex skoterska, dietist ersitts med samma belopp som besdk hos sjukgymnast.
Ritten till ersittning ir forfallen om arbetstagaren inte har begirt ersittning hos arbetsgivaren
senast ett dr efter den dag han/hon hade utgiften.

17§ Beredskapstjinstgoring
Lokalt avtal eller enskild Sverenskommelse betriffande beredskapstjinstgoring tecknas om

behov uppstar.

18§ Férildrapenningtilligg (8 kap 2-5§§ ALFA) enligt lokalt avtal, dnr 2054-06
19§ Giltighetstid och uppsigningstid

Detta avtal giller fr o m den 1 mars 2008 och ska ha samma giltighetstid som ALFA, dock
med en uppsigningstid av tre minader.

For Luled tekniska universitet For ST/OFR.
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ALFA-LTU bilaga
Universitetsbiblioteket

Arbetstid for bibliotekspersonal vid Luled tekniska
universitet

1 Tillimpningsomrade
Dessa foreskrifter giller anstillda vid universitetsbiblioteket.
2 Arbetstidens lingd

Den ordinarie arbetstiden for heltidsanstillda ir 8,0 tim per arbetsdag.

3 Arbetstidens forliggning

Normalarbetstid under veckodagarna mindag tll och med fredag ir 08.00 — 16.30. For
fanstgdringsdag som e¢j ir forenad med kvillstjinstgéring giller flexibel arbetstid enligt
ALFA-LTU.

Under veckodagarna mindag 6l och med fredag kan kvillstjanstgdring forekomma,
dock lingst till och med 21.30. Tjinstgoringstidens totala omfattning en dag med
kvillstjanstgbring skall dock normalt ej Gverstiga vad som giller for dag med
tjinstgoring pd normaltid.

Tjanstgoring pd helger kan forekomma, dock ej Lingre #n till klockan 17.00, for
jourhavande bibliotikarie 17.30 .Vid tjinstgéring pa helger tillimpas ej flextid.

4 Flextid vid kvillstjinstgéring

Vid tjdnstgoring pa kvillar till 20.00 4r normalarbetstiden 12.00 — 20.30. Flexramen ir
11.00 — 12.30 samt 20.00 — 21.30

Vid tjdnstgoring pa kvillar 6l 18.00 ir normalarbetstiden 10.00 — 18.30. Flexramen ir
09.00 — 10.30 samt 18.00 — 19.00.
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5 Tjianstgoringsschema

Planering av arbetstiden skall ske efter samrid med berérd arbetstagare utifrin
verksamhetens krav och en helhetssyn pi arbetstagarens arbetsuppgifter och
arbetssituation under 4ret.

Tjanstgoringsschema utarbetas fSr perioder om minst tre ménader. Schema skall
foreligga minst tre veckor innan de trider ikraft.

Fore faststillandet skall berdrda personalorganisationer ges tillfille att ta del av forslagen
till ganstgoringsschema.

Eventuella justeringar av tjinstgéringsschema under 16pande schemaperiod bér normalt
goras minst tvd veckor innan forindringen skall trida ikraft.

6 Kompensation for arbete pd schemalagd tid utanfor
normalarbetstid

For yanstgoring pd schemalagd tid utanfSt normalarbetstid utgir kompensation i form
av tid enligt nedan. Ersittning i form av tilligg for arbete pi obekvim arbetstid utgir

inte.

Vid schemalagd tjinstgoring frin och med klockan 18.00 pd vardag liksom vid
tjanstgoring pa 16rdag eller séndag riknas arbetstiden om med faktorn 1,75.

Den minskning av arbetstidsuttaget som detta medfor skall beaktas vid schemaliggning.

For ganstgdring pd schemalagd tid utanfor normalarbetstid anlitas s§ lingt som mojligt
arbetstagare, som frivilligt itar sig detta.



