LUNDS UNIVERSITET AVTAL 2013-06-26 Dnr PE 2013/363

Lokalt kollektivavtal om arbetstid for bitradande universitetslektorer

1 § Bemyndigande

Avtalet sluts med st6d av 4 kap 25 8 Villkorsavtal/Villkorsavtal- T och dess bilaga 2.
2 § Tillampningsomrade

Detta avtal galler bitradande universitetslektorer anstéllda efter den 1 juni 2013.

3 § Arsarbetstid (per kalenderar)

Den totala arsarbetstiden &r:

1700 timmar for arbetstagare med 35 semesterdagar (fr.o.m. det ar lararen fyller 40 ar)
1732 timmar for arbetstagare med 31 semesterdagar (fr.o.m. det ar lararen fyller 30 ar)
1756 timmar for arbetstagare med 28 semesterdagar (t.o.m. det ar lararen fyller 29 ar)

4 § Narvaro pa arbetsplatsen

Bitradande universitetslekorer ska vara narvarande pa arbetsplatsen i den omfattning
verksamheten och arbetsuppgifterna kraver. Aven andra anstilldas och studenternas tillgang till
kontakt med den bitrddande universitetslektorn ska beaktas. For att bidra till verksamhetens
utveckling, en god arbetsmiljé och goda studievillkor for studenterna ska den bitradande
universitetslektorn delta i och vara delaktig i de méten och aktiviteter som
institutionen/motsvarande genomfor eller anordnar.

Om en bitradande universitetslektor, under 6vrig tid kommer att vara franvarande fran
arbetsplatsen ska hon/han till prefekten anméla pa vilken adress hon/han &r antraffbar, om
hon/han inte ar antraffbar pa sin ordinarie bostadsadress.

5 § Overtid och mertid

En bitradande universitetslektors arbetsuppgifter ska planeras pa sadant satt att samtliga
arbetsuppgifter inryms inom arsarbetstiden. Mertid eller 6vertid utéver den totala arsarbetstiden
ska normalt inte forekomma. Mertid eller dvertid ska vara beordrad eller godkand i efterhand av
prefekt/motsvarande.

Om sarskilda behov av att utfora vissa inte planerade arbetsuppgifter uppkommer ska i forsta
hand en omfordelning av arbetsuppgifterna goras. Om det under kalenderaret uppkommer
sérskilda behov av att den bitradande universitetslektorn fullgor arbetsuppgifter utéver de som
ar planerade inom ramen for arsarbetstiden har prefekt ratt att begara mertid med hogst 175
klocktimmar eller 6vertid med hogst 150 klocktimmar per kalenderar. Begransningsperioden for
berdkning av mertid och dvertid ar kalenderaret. Under ett kalenderar far den uttagna mertiden
och overtiden sammanlagt for en larare vara hégst 200 timmar.

Mertid och eller 6vertid regleras normalt en gang per kalenderar i samband med arsbokslutet,
men ska stdmmas av vid varterminens slut for eventuella atgarder infor hostterminen.

Bitradande universitetslektor som ar partiellt sjukskriven, partiellt ledig med stéd av lag eller for
vard av barn ar inte skyldig att arbeta mertid eller 6vertid.



For arbetstid for forskning eller kompetensutveckling, som den bitrédande universitetslektorn
sjalv forfogar Over, utbetalas ingen mertids- eller dvertidserséttning.

Erséttning for dvertid ges i form av pengar (Overtidstillagg) eller i form av ledighet
(kompensationsledighet) senast inom nastfoljande kalenderar. Kompensationsledighet ges om
den bitradande universitetslektorn sjalv 6nskar det och prefekten bedémer det som méjligt med
hénsyn till verksamhetens krav.

Vid berakning av mertidstillagg/dvertidstillagg respektive kompensationsledighet tillampas
reglerna i Villkorsavtal/Villorsavtal-T, 4 kap 10-12 88§ och 21-22 §8.

6 § Kvalls- och helgundervisning

For kvallsundervisning efter klockan 18.00 samt for undervisning pa I6rdagar och séndagar
utgar lonetillagg enligt gallande lokalt avtal om arvoden for timundervisning samt for kvalls-
och helgundervisning.

7 8 Semesterns forlaggning

Utover det som foljer av semesterlagen ska i fraga om semesterns forlaggning foljande gélla.
Arssemestern forlaggs i en foljd till sommaren med borjan méndagen som infaller efter
midsommarhelgen, savida inte annat skriftligen 6verenskommes mellan prefekt och enskild
arbetstagare i god tid fore semesterns pabdrjande.

8 § Arsarbetstid vid sjukfranvaro och ledighet

Vid sjukfranvaro och ledighet minskas arsarbetstiden i relation till sjukfranvarons och
ledighetens omfattning.

9 § Avtalsperiod

Detta avtal géller fran och med den 1 juli 2013 och tillsvidare under Villkorsavtal/Villkorsavtal-
T:s giltighetstid med tre manaders uppsagningstid.
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