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1§

Parterna sluter avtal om arbetstidsbestimmelser for vissa arbetstagare vid BMC i Lund och CRC i
Malmé, Lunds universitet. Avtalet sluts med stod av 1 kap 4 § ALFA jfr med 4 kap 26 § ALFA .
Avtalet skall ha den lydelse som framggr av bilaga. Avtalet ersitter tidigare triffat lokalt
kollektivavtal Dnr PE 2009/505.

29

Avtalet giller fr.o.m. dagen for undertecknande av detta protokoll och ska bérja tillimpas med
borjan fr.o.m. den 1 mars 2010 t.o.m. den 28 februari 2011, Fér det fall nytt avtal inte tecknats att
gilla frin den 1 mars 2011 fortsitter avtalet ate gilla tills vidare under ALFA:s giltighetstid och med
en uppsigningstid om tre minader,

Lund den 4 februari 2010
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Lokalt avtal om arbetstid och arbetstidens forldggning for arbetstagare
som arbetar med djurvard vid Lunds universitet

1§

Tillimpningsomride

Detta avtal galler fr arbetstagare som arbetar med djurvird vid BMC-djuthus; konventionell
avdelning, Karantinen och Fysiologen samt vid Barridren och CRC Malm®. Det ir verksamhetens
krav pa bemanning som utgér grund for arbetstidens frliggning och innebir vissa avvikelser frin
Flextidsavtalet (Arbetstidsbestimmelser for vissa arbetstagare vid Lund universitet, D nr IF 1
13855/98).

2§
Arbetstidens lingd

Fér heltidsarbetande arbetstagare dr den genomsnittliga ordinarie veckoarbetstiden 36 timmar med
viss schemalagd helgtjinstgoring.

Arberstidsforkortning enligt 4 kap 7 § ALFA tillimpas inte.

3§
Flextidavtalet och schemalagd arbetstid

Flextid giller enligt flextidsavtalet med undantag av vad som framgir av 4 §.
Arbetstiden pd helger och fridagar schemaliggs av myndigheten.
Som fridag raknas inte [5rdag och sondag eller fridag som &r schemalagd for arbetstagaren.

For det fall antalet arbetstagare inom respektive avdelning och som omfattas av avtalet understiger
mer 4n tillBilligtvis fyra till antalet ska schemat férhandlas om.

4§
Arbetstidens férliggning

Fér anstillda vid Konventionella, Karantinen och Fysiologen ir arbetstiden pa schemalagda helger
upp till fem timmar pé lérdagen och upp till fem timmar pa séndagen. P4 Barridiren dr arbetstiden
bestimd upp till fyra timmar pi lérdagen och upp till fyra (immar pd sdndagen. PA CRC Malms
ir arbetstiden upp till tv4 timmar p4 lordagen och upp till tv timmar p séndagen. Fredagen fore
och fredagen efier helgtjinstgbring dr arbetsfri.

Schema ska upprittas under januari for dret, med undantag frin semesterperioden juni — augusti,
som schemalfiggs senast cfter att semestrar fastlagts av myndigheten.

Fridagar som 4r djurbytesdagar schemaliggs av arbetsledningen som vanlig arbetsdag om
verksamheten s kriver.

Fér det fall arbetsledningen finner att bemanningen behsver utskas under helgen fir ledningen
besluta om att schemaliigga yteerligare arbetstid under helgen. Innan ledningen fattar ett sddant
beslut ska de lokala fackliga organisationerna informeras om det tilléinkra beslutet. De lokala
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fackliga organisationerna har ritt att begira forhandling med arbetsgivaren om det tilltinkta
beslutet. En sddan begiran ska géras skyndsame, dock senast inom tio (10) arbetsdagar riknat frin
den dag organisationen fick information om foreslagen &ndring. Under icke-terminstid méste
arbetsgivaren frsikra sig om att de fackliga organisationcrna tagit del av det tilltinkta beslutet
innan verkstillighet.

5§

Registrering av arbetstiden

Varje arbetstagare ska regjstrera sin arbetstid genom ifyllande av flextidsblankett avsedd for
djurvirdare.

6§

Avstiimning av arbetstid

Samma flexibilitet ska gilla som for de som omfattas av Flextidsavtalet (se 9 § £ Flextidsavtalet)
7§

Overtid

Overtid utgir inte for arbetstid enligt schema.

Som ett fortydligande antecknas att fr det fall arbete beordras under veckodagarna efter dtta 8
timmars utfért arbete eller att arbeter tar Iingre tid in schemalagd tid l6rdag cller séndag alternative
fridag utgdr dvertidsersittning, For det fall arbetet under en 16rdag eller séndag alternativt fridag
enligt schema utfSrs under kortare tid &n vad som schemalagts paverkas flextidssaldot negativt for
det fall skillnaden ir en timme eller mer, Minst tvd timmar ska dock alltid riknas som arbetstid per

helgdag,
8§

Ersiittning for obekvim tid

Ersitening f6r obelvim tid ges i enlighet med lokalt avral.

9§
Arbete pi fridag

Arbetstagare som arbetar pé en fridag enligt schema ska s snart det dr méjligt med hinsyn «ill
verksamhetens krav beredas arbetsfri dag med lika ldng arbetstid som pd fridagen.

Information om vilka dagar som i4r djurbytesdagar ska ges s snart det &r méjligt.

10§
Avtalets giltighetstid

Avtalet giller fr.o.m. 1 mars 2010 to m den 28 februari 2011. Utviirdering ska ske senast den 30
januari 2011 och snarast direfter ska frhandling ske om nytt eller justerat aveal.




