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Bilaga
Arbetstidsbestammelser for vissa arbetstagare vid Lunds universitet

18
Flexibel arbetstid (4 kap. 24 8 ALFA)

For andra arbetstagare an larare och arbetstagare inom lokalvard tillampas flexibel arbetstid
enligt vad som anges i underbilaga.

Med hansyn till att tjanstgéringen maste anpassas till arbetets krav kan arbetsgivaren efter
samrad med ber6rd lokal arbetstagarorganisation dock besluta att en arbetstagare eller en
grupp av arbetstagare skall undantas fran flextidssystemet. Dilavithas bestammelserna i

28.

28
Arbetstidens forlaggning for arbetstagare som inte har flexibel arbetd&ab(4.2 och 13 88

ALFA)

For andra arbetstagare an larare och arbetstagare inom lokalvard som inte har flexibel
arbetstid enligt 1 § bestdms den ordinarie arbetstiden med tillampning av 4 kap. 12 och 13 88
ALFA.



Underbilaga
Flexibel arbetstid

Begreppet flexibel arbetstid
18

Med flexibel arbetstid avses saddan reglering av den ordinarie arbetstiden som ger arbetstagare
mojlighet att inom givna tidsramar sjalv bestdmma arbetstidens forlaggning.

Fast tjanstgoringsschema
28

En arbetstagare som oOnskar tjanstgora enligt fast tjanstgoringsschema skall skriftligen
meddela detta till prefekten/enhetschefen. Det fasta tjanstgoringsschemat kan utformas olika
under skilda delar av kalenderaret.

Begransningav mojligheten att flexa
38

Flexibel arbetstid forutsatter en anpassning av tjanstgoringen till arbetets krav. Nar
omstandigheterna pakallar det kan det bli nddvandigt att arbetsledningen beordrar
arbetstagare att tjanstgora pa flextid.

Den som ar patrtiellt sjukskriven, delpensionsledig, partiellt ledig med stod av lag eller for
vard av barn ar inte skyldig att arbeta utover normtidsmattet.

Definitioner

48

Fast tid Tiden mellan de klockslag da den obligatoriska narvarotiden pa
arbetsplatsen borjar respektive slutar under en arbetsdag.

Flextid Tid under vilken en arbetstagare valfritt far borja eller sluta sitt arbete
under arbetsdag.

Flexram Tiden mellan de klockslag da flextiden tidigast borjar och senast slutar

under en arbetsdag.

Lunchflex Tid inom vilken en arbetstagare hogst far forlanga en obligatorisk rast.



Normtidsmatt 8 timmar for varje helgfri mandag-fredag. For vissa dagar i anslutning till
helger ar normtidsmattet med tillampning av 6 § ALFA 2 eller 4 timmar
kortare. Midsommarafton, julafton och nyarsafton samt sa kallade
klamdagar (helgfria mandagar-fredagar mellan tva arbetsfria dagar) ar
fridagar och normtidsmattet ar for dessa dagar O timmar. For en
deltidsanstélld arbetstagare skall normtidsmattet sta i proportion till hur
deltidsanstalliningen forhaller sig till heltid.

Den ordinarie arbetstidens forlaggning
58§

Den ordinarie arbetstidens langd motsvarar normtidsmattet enligt 4 8.

Arbetstagaren far forlagga sin ordinarie arbetstid med iakttagande av det som ségs i denna
paragraf. Arbetstiden for en arbetsdag far 6verstiga eller understiga den tid som anges i forsta
stycket. Arbetstagaren far inte forlagga sin arbetstid under dygn med arbetsfria dagar.

Den fasta tiden ar tiden klockan 09.00-15.00. For saddana dagar i anslutning till helger da
arbetstiden forkortas med 2 eller 4 timmar enligt 6 8 ALFA ar den fasta tiden klockan 09.00-
13.30 respektive 09.00-12.00.

Flextiden for arbetets borjan ar klockan 07.00-09.00 och for arbetets slut klockan 15.00-
19.00. For sddana dagar i anslutning till helger da arbetstiden forkortas med 2 eller 4 timmar
enligt 6 8 ALFA ar flextiden for arbetets slut klockan 13.30-19.00 respektive 12.00-19.00.

Flexramen éar tiden klockan 07.00-19.00.

Lunchflex ar tiden klockan 11.30-13.30. Lunchrast skall tas ut med minst 30 minuter sa att
en sammanhangande tjanstgdring om mer an 6 timmawppteommer.

For en deltidsanstalld arbetstagare faststélls vilken tid som ar fast tid, flextid, flexram och i
forekommande fall lunchflex genom enskild dverenskommelse mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren. Om ingen O6verenskommelse traffas faststaller arbetsgivaren tiderna efter
samrad med berdrd lokal arbetstagarorganisation.

Arbetsfri dag
68

En arbetstagare kan beviljas ledighet hel arbetsdag mot att forekommande plustid (se 8 8)
minskas med den tid som svarar mot normtidsmattet for den dagen.



Overtid for arbetstagare med flextid
78

a) Overtid vid tjanstgéring inom flexramen:

Om en arbetstagare enligt beslut av arbetsledare under en arbetsdag tjanstgor pa tid utdver
normtidsmattet ar denna tid évertid.

For en deltidsanstélld arbetstagare uppkommer inte 6vertid forran den totala arbetstiden inom
flexramen Gverstiger normtidsmattet for en heltidsanstalld arbetstagare. Bestammelserna om
mertid i 4 kap. 8-11 88§ ALFA tillampas inte.

b) Overtid vid tjanstgoring utom flexramen:

Om en arbetstagare enligt beslut av arbetsledningen tjanstgor pa tid som ligger utom
flexramen, ar tiden fér denna tjanstgoring 6vertid.

Registreringav arbetstiden
88§

For arbetstagare som har flexibel arbetstid skall arbetstiden registreras. Registreringen kan
ske maskinellt eller manuellt. Manuell registrering tillAmpas genom att arbetstagaren

redovisar arbetstiden pa en blankett. Om fast tjanstgoringsschema tillampas enligt 2 §
behdver arbetstagaren inte registrera arbetstiden.

Avstamning av arbetstiden
98§

Vid varje kalendermanads slut gors avstamning av den arbetstid som arbetstagaren under
manaden har fullgjort som ordinarie arbetstid. Denna arbetstid far vid kalendermanadens slut
overstiga eller understiga det for manaden tillampliga normtidsmattet (rullande manadsflex).

Visar avstamningen att normtidsmattet for kalendermanaden har éverskridits (plustid) eller
underskridits (minustid), transporteras plustiden respektive minustiden till ndrmast foéljande
kalendermanad.

Om minustiden vid manadens slut Gverstiger 20 timmar skall arbetstagaren goras
uppmarksam pa att minustiden vid nasta avstamiilfidistinte far 6verstiga 20 timmar. Om

en arbetstagare upprepade ganger har en minustid som Overstigemn2ér, t kan
arbetsgivaren av detta skal besluta att arbetstagaren inte langre skall ha flexibel arbetstid.



Vid den avstamning som gors efter juni och december manads utgang iakttas foljande i fraga
om plustid. Om plustiden vid avstamningen dverstiger 30 timmar, transporteras normalt 30
timmar och den Overskjutande tiden faller bort. Om sarskilda skal foreligger kan
arbetsgivaren medge att plustid utover 30 timmar far transporteras till nastfoljande
kalendermanad.

For arbetstagare som tjanstgor enligt fast tjanstgoringsschema enligt 2 § gors efter december
manads utgang en avstamning mot normtidsmattet. Uppkommer darvid plustid eller minustid
tilampas reglerna i foregaende stycke.

Avvikande flexregler
10 §

Arbetsgivaren och berdrd arbetstagarorganisation kan sluta lokalt avtal om andra regler eller
tidsramar for flexibel arbetstid &n som foljer av denna bilaga.



