Hogskoleledning Dnr: CF-P 1.3.4—-68/11
2011-06-22

Handlaggare
Marie Eriksson

Lokalt arbetstidsavtal for larare vid Malardalens hogskola

1 § Inledning

Avtalet sluts med stéd av 1 kap. 4 § Allmént 16ne- och férménsavtal (ALFA)
samt bilaga 5 till ALFA. I bilaga 1 framgar parternas intentioner med de
olika skrivningarna i avtalet.

2 § Tillimpningsomrade

Detta avtal giller for lirare enligt 4 kap. 1 § hogskoleférordningen (HF) och
de dvriga kategorier av ldrare som definieras i hogskolans anstéllnings-
ordning.

Doktorand som undervisar omfattas i undervisningsdelen av 3 §
Grundfsrutsattningar och Ovriga férutsittningar, 3.1 Undervisning, 3.5
Allméant akademiarbete, 3.6 Resor och 4 § Beslut om tjanstgéringsplan samt
6 § Ersdttning for kvillsarbete, l6rdag, sondag och helgdag,.

Upplysning: se MDHs anstillningsordning for lirare,
3 § Arbetstidens fordelning — allmént

Arsarbetstid for larare

Den totala arsarbetstiden for ldrare ar:

1 700 timmar for lirare med 35 semesterdagar (fr.o.m. det &r lararen fyller 40 &r).
1732 timmar for larare med 31 semesterdagar (fr.o.m. det &r liraren fyller 30 &r).
1756 timmar for larare med 28 semesterdagar (t.o.m. det dr ldraren fyller 29 &r).

Grundférutsattningar

Tjansteplaneringen ska ske i samréd med berord larare. Denna dialog 4r en
av de viktigaste férutsittningarna foér en god arbetsmiljo. Avvagningar ska
dels goras utifran hogskolans och akademins uppdrag samt dess ekonomiska
forutsittningar dels lararens kompetens och erfarenhet.

Akademins ledning ska ge avdelningscheferna grundforutsittningarna for
denna dialog.
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Qvriga férutsdttningar

Underrubrikerna till 3 § innehéller de arbetsuppgifter som ska tas upp i
dialog mellan chef och ldrare vid faststéllandet av drsarbetstidens fordelning
och planering.

Uppféljningen av arbetet gors i anslutning till upprittande av ny/reviderad
tjanstgoringsplan.

Planeringen ska dokumenteras pa likartat sitt p4 samtliga akademier och
framtagen blankett for tjansteplanering ska anvindas.

Planeringsperioden ska omfatta minst en termin. Omfattningen av olika
arbetsuppgifter kan variera frdn en planeringsperiod till en annan. Bade
arbetsuppgifter och arbetstid kan, efter samrad mellan chef och lirare,
omfdrdelas pa grund av dndrade forutsittningar.

Malsdttningen &r att ldrarens tjédnstgoringsplan ar faststilld i sé god tid som
mojligt, dock senast den 20 juni fér kommande hésttermin och den 20
december fér kommande vartermin.

3.1 Undervisning

Nir det géller undervisning ska hansyn tas till kursens eller momentets niva
och komplexitet, undervisningens och d&mnets karaktir, undervisningens
samt examinationens uppliaggning och metod, antal studenter, fér- och
efterarbete samt examination.

Samtliga parametrar liksom lararens totala antal kurser ska beaktas nar
overenskommelse triffas i tjinsteplaneringen om disponibel tid fér en kurs.
UtgAngspunkt for bedémning av tilldelad arbetstid 4r att en timmas
undervisning normalt inte ska generera mindre dn tva timmars arbetstid
utan normalt mer. En helhetssyn pé ldrarens arbetsuppgifter och
arbetssituation ar av stor vikt.

3.1.1 Huvudhandledare/bitrddande handledare

Larare med ansvar som huvudhandledare eller bitridande handledare for
studerande i forskarutbildningen ska tilldelas tid for detta.

Upplysning: se MDHs studiehandbok fér utbildning pé forskarniva.
3.2 Kompetensutveckling

Utéver undervisningsuppgifter ska normalt utrymme ges for minst 10
procent av rsarbetstiden till kompetensutveckling, exklusive den tid som
eventuellt avsatts for forskning och forskarutbildning. Innehéllet i denna ska
utgd fran verksamhetens behov. I det drliga medarbetarsamtalet med den
enskilde lararen ska en plan for lararens kompetensutveckling utarbetas och
dokumenteras. Kompetensutvecklingsplanen kan stricka sig over flera &r.
Kompetensutveckling kan dérmed forlaggas till lingre sammanhangande
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perioder eller laggas ut kontinuerligt. Larare ska redovisa genomford
kompetensutveckling.

3.3 Forskning/konstniirligt utvecklingsarbete

I vetenskapligt kompetenta larares uppgifter ska normalt ing forskning/
konstnarligt utvecklingsarbete. Med hansyn till verksamhetens krav och
berord larares 6nskemal kan tiden for forskning/konstnérligt utvecklings-
arbete forlaggas till langre sammanhéngande perioder eller laggas ut
kontinuerligt. For en professor &r egen forskning och uppbyggnad av
forskningsmiljoer en av huvuduppgifterna.

3.4 Utvecklingsarbete/projekt/samproduktion

Tid ska avsittas for deltagande i interna och externa projekt och uppdrag
som &r av vikt och intresse for hogskolan och/eller akademins verksamhet.

3.5 Allmént akademiarbete

Tid ska avsittas for obligatoriskt deltagande i akademins inre
angeldgenheter sdsom moten, konferenser och seminarier, samverkan i
arbetsgrupper m.m.

Upplysning: se MDHs lokala samverkansavtal.
3.6 Resor

Vid tjénsteresor &r restiden till och fran utbildning/undervisning och
planerade moten lika med faktisk tid.

Upplysning: se MDHs avtal om erséttning vid tjansteresa och férrittning samt resepolicy.
3.7 Ovrigt

Tid ska avsittas f6r den som har i uppdrag att féretrada akademin eller
hogskolan i hégskolans olika namnder, radd och 6vriga grupper eller
arbetsuppgifter som &r knutna till samverkan med det omgivande samhallet.

Sammanlagt fér 3.4 Utvecklingsarbete/projekt/samproduktion, 3.5 Allmént
akademiarbete, 3.6 Resor och 3.7 Ovrigt avsitts normalt minst 10 procent av
lararens arbetstid. Nir denna tid inte ar tillrdcklig f6r det som chef och
medarbetare har planerat ska ytterligare tid avsattas.

3.8 Friskvard

Hdogskolans anstillda erbjuds for narvarande massage pa betald arbetstid.
Om avtalet om massage upphor och ev. annan fdrmén erbjuds hégskolans
anstillda omfattas givetvis den nya fSrménen och dess villkor av
arbetstidsavtalet pA motsvarande sitt.

4 § Beslut om tjénstgoringsplan

Chefen faststéller lirarens tjanstgoringsplan efter det att berdrd ldrare
godkant den.
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Faststillda tjanstgoringsplaner ska finnas latt dtkomliga fér pdseende pa
akademin.

Om enighet om tjanstgoringsplanen inte uppnés i dialogen med den enskilde
lararen ska chefen lamna en kopia av tjanstgoringsplanen till berérd
arbetstagarorganisation. Tio arbetsdagar efter det att arbetstagar-
organisation underrattats om att enighet inte har uppnétts kan den
faststillas. Detta under forutsittning att forhandling inte har begirts.

5 § Arbetstidsberoende ersittningar

En ldrares samtliga arbetsuppgifter bor planeras pé ett sidant sétt att
samtliga arbetsuppgifter ryms inom arsarbetstiden. Mertid/6vertid ska
normalt inte forekomma. Om sérskilda behov av att utféra vissa inte
planerade arbetsuppgifter uppkommer, bér i forsta hand en omférdelning av
arbetsuppgifterna goras. Arbete utéver arsarbetstiden ska vara beordrad
eller undantagsvis godkénd i efterhand och resultera i en reviderad
tjanstgoringsplan.

Chefen éger rétt att beordra en deltidsarbetande ldrare mertid om 175
timmar per kalenderar och en heltidsarbetande lirare dvertid om 150
timmar per kalenderar. Under ett kalenderar fir den uttagna mertiden och
overtiden sammanlagt for en deltidsarbetande larare vara hogst 200 timmar.

Lérare som ar delpensionsledig tillats arbeta hogst 25 timmar mertid/évertid
per kalenderér.

For arbetstid for forskning utgar ingen mertids-/6vertidsersittning.
Doktorand far inte &laggas arbete pa mertid/overtid.

Larare som ar partiellt sjukskriven, partiellt ledig med stéd av lag eller for
vard av barn fir inte arbeta mertid/6vertid.

Ersittning for 6vertid ges i form av pengar, dvertidstilligg, eller som
ledighet, kompensationsledighet. Kompensationsledighet ges om liraren
sjdlv 6nskar det och chefen bedémer det maojligt med hénsyn till
verksamheten.

Vid berdakning av mertid/6vertid respektive kompensationsledighet tillimpas
reglerna i ALFA, 4 kap, 11-12§§ och 23-24 §§.

Mertid/overtid regleras normalt en gdng per budgetar, men ska stimmas av
vid vérterminens slut for eventuella &tgérder infor hostterminens planering.
Eftersom ldsar och budgetér inte omfattar samma tidperiod uppskattas
mertid/Gvertid i samband med drsbokslutet.

6 § Ersiittning for kviillsarbete, lordag, séndag och helgdag

For planerad undervisning och examination efter kl. 18.00 samt fér
undervisning pd 16rdag, séndag och helgdag utgar, utdver lén, ett 16netilligg
per timme som utgdrs av manadslonen dividerat med 300, dock lagst 100 kr.
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7 § Nédrvaro pa arbetsplatsen

Lirare ska vara ndrvarande pé arbetsplatsen i den omfattning verksamheten
och arbetsuppgifterna kréver. Arbete kan dock om arbetsuppgifterna sa
tillater, och efter samtycke av akademichef, forlaggas till annan plats dn den
ordinarie arbetsplatsen. Vid denna bedémning ska beaktas 6vriga ldrares,
andra anstilldas och studenternas behov av personlig kontakt.

For att skapa en god arbetsmiljé dr det obligatoriskt att delta och vara
delaktig i de moten som akademin och avdelningen genomfor eller annan
aktivitet som akademiledningen anordnar.

8 § Semester

Semester férutsatts lararen ta ut under studenternas ferier eller annan
undervisningsfri tid.

Vid upprittande av tjanstgoringsplan ska hdnsyn tas till det antal
semesterdagar som lararen planerar att ta ut under &ret. Sparad semester till
foljande ar okar arsarbetstiden med 8 timmar per sparad semesterdag
liksom uttag av sparad semesterdag minskar arsarbetstiden med
motsvarande antal timmar.

Upplysning: se MDHs avtal om semesterns forlaggning av ldrare m.fl. vid Milardalens hégskola.
9 § Sjukfranvaro och tjénstledighet

Vid hel sjukfrdnvaro och tjinstledighet minskas &rsarbetstiden med &tta
timmar per arbetsdag vid heltidstjinstgoring. Vid langtidsfrénvaro minskas
arsarbetstiden med 165 timmar per ménad. I 6vrigt minskas arsarbetstiden i
relation till sjukfrinvarons och tjénstledighetens omfattning,

10 § Giltighetstid och uppséigningstid

Avtalet géller from 2011-07-01 med samma giltighetstid och uppséigningstid
som ALFA.

Milardalens hogskola den 22 juni 2011
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Hogskoleledning Dnr: CF-P 1.3.4—68/11
2011-06-22 BILAGA 1.

Handlaggare
Marie Eriksson

Parternas intentioner med skrivningen i arbetstidsavtalet

Inledning

~ Parternas intention med det nya arbetstidsavtalet &r att ta ytterligare ett steg
mot ett modernt avtal som bygger pa tillit och fértroende. Detta gor vi genom
att bygga arbetstidsavtalet pa en vil fungerande och dterkommande dialog
mellan chef och medarbetare. Mélardalens hégskola dr en arbetsmiljo-
certifierad hogskola och arbetstidsavtalet dr skrivet i den andan.

Utgéngspunkten &r att tillgéingliga resurser anvinds pa fér verksamheten
bista sitt, att skapa en god balans mellan lirarens olika arbetsuppgifter och
mellan olika kategorier av ldrare.

Arbetstidsavtalet 4r uppbyggt som ett hjdlpmedel i dialogen nér tjinste-
planeringen ska diskuteras mellan chef och lirare. Samtliga punkter ska gis
igenom och vid dverenskommelse ska bada parter godkédnna tjinstgérings-
planen. Tjinsteplaneringen &r och kan aldrig vara annat @n en preliminér
plan som ska revideras nir nagot oférutsett intraffar.

Om ldraren inte anser att en dialog har forts eller att stillda krav i tjanste-
planen dr orimliga ska liraren inte godkiinna tjansteplanen, utan snarast
kontakta sin arbetstagarorganisation.

Infor hdstterminen 2013 kommer samtliga ldrare via enkit tillfrigas om hur
det nya arbetssittet fungerat. Parterna kommer utifrn enkéitsvaren ta
stéllning till om arbetstidsavtalet behdver revideras.

Nedan beskrivs de omraden, under samma paragrafnummer som i
arbetstidsavtalet, som parterna dr 6verens om kriver ett fortydligande av

avtalet.
2§ Tillimpningsomrade

Den som &r anstilld som doktorand ska frimst dgna sig 4t sin egen
utbildning. En doktorand far dock i begransad omfattning arbeta med
utbildning, forskning och administration. Sidant arbete fér, innan
doktorsexamen har avlagts, inte omfatta mer dn 20 procent av full arbetstid.

(HF 5kap 2 §)
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En anstéillning som doktorand ska avse arbete pé heltid. Om en doktorand
begir det, far anstillningen avse arbete pa deltid, dock ldgst 50 procent av

heltid. (SFS 1998:80)

Hogskolorna har sirskilda anstéllningar for doktorander for att dessa ska
genomfotra sin utbildning pa forskarniva. Arbetstidsavtalet giller for
doktoranden i den del av sin anstéllning som doktoranden fungerar som

larare.
3 § Arbetstidens fordelning — allmént

Enligt arbetstidsavtalet ska tjinstgoringsplaneringen ske i samrid med den
enskilde liraren. Detta utesluter givetvis inte att berérda larare i en kurs
tillsammans utarbetar ett forslag till tjainsteplanering som sedan kan utgéra
underlag for det enskilda samradet. Detta for dkad kunskap, delaktighet och

forstéelse for varandras uppdrag,.

Att akademins ledning ska ge grundférutséttningarna for dialogen kan bl.a.
betyda ekonomiska och personella forutsattningar.

3.1 Undervisning

Beridkning av arbetstid for en kurs ska, for att uppratthélla en hog kvalité 1
utbildningen, inte vara godtycklig. I avtalet skriver parterna att en timmas
undervisning normalt inte ska generera mindre dn tv timmars arbetstid.
Parterna menar med detta att det kan finnas vissa praktiska moment dér
tilldelningen kan vara mindre én 2 timmars arbetstid.

3.1.1 Huvudhandledare/ handledare

Det ar viktigt att avsatta tid for handledning och att de studerandes
individuella studieplaner arligen uppdateras och foljs upp.

Upplysning: se MDHs studiehandbok for utbildning pA forskarniva.
3.2 Kompetensutveckling

Kompetensutveckling ir av stor betydelse for utvecklingen av hégskolans
verksamhet. Hogskolan har som mal att 6ka andelen disputerade ldrare inom
hégskolans omraden f6r examen pé forskarnivd/dmnen fér att sdkra
forskningsbasen i utbildningen och handledarresursen f6r doktorander.

Kompetensutveckling ska ses brett och innefattar ménga olika omriden sésom
t.ex. forskning, forskarutbildning, f6rdjupning och breddning av
dmneskunskaper och pedagogisk forméga, chefs- och ledarskaps utbildning,
utbildning i pedagogiska hjalpmedel/verktyg, hogskolepedagogiska kurser,
hogskolans interna utbildningar inom arbetsmiljé-, offentlighet/sekretess-,
myndighetsutévning m.m. Lirare utan forskarutbildning kan t.ex. félja
forskningen och komma i kontakt med vetenskaplig teori, metodik och

resultat m.m.



Samtliga ldrare ir i behov av kontinuerlig kompetensutveckling. I vissa fall
kan det vara betydelsefullt att samla sin kompetensutvecklingstid for att
kommande &r f4 en ldngre sammanh#ngande period. Detta ska framgé av
kompetensutvecklingsplanen frin bérjan. Dock bor en planeringshorisont
inte striicka sig 6ver ldngre tid 4n tre ar.

Overenskommen tid fér kompetensutveckling ska fullféljas. Om/nir ldraren
av ndgon anledning inte kan f6lja den 6verenskomna planen ska narmaste
chef informeras om detta och en ny reviderad plan tas fram.

Ej anvind kompetensutvecklingstid kan aldrig utbetalas i 16n eller ledig tid.

Schablonmassig hantering av kompetensutveckling ska undvikas. Tydliga
riktade satsningar individuellt eller pa grupper innebdr att vissa ldrare under
en period kan fi en rejil satsning pa kompetensutveckling och sedan gir
satsningen Over pa en annan grupp som da har motsvarande behov.

Om en larare har begért entledigande kan arbetsgivaren gora avsteg fran att
lagga ut 10 procent kompetensutveckling som normalt ska ingd i en Jarares
tjinsteplanering. Aven nir en lirare av andra skil inte har behov av/6nskar
kompetensutveckling kan avsteg goras. I det senare fallet krévs att
arbetsgivaren och lararen ar Gverens och att det dokumenteras.

Tidsbegransat anstéllda larare (upp till ett &r) har inte ratt till kompetens-
utveckling om inte arbetsgivaren anser att verksamheten kréver det.

3.3 Forskning/konstnirligt utvecklingsarbete

For hogskolans konkurrenskraft dr det nédvandigt att forskning bedrivs
inom hdégskolans prioriterade inriktningar. Harutover ska forskning bedrivas
sé att hogskolans utbildningar vilar pé vetenskaplig eller konstnérlig grund
och for att sikra hégskolans examensritter pa grund- och avancerad niva.

3.4 Utvecklingsarbete/projekt/samproduktion

Hogskolans strategi dr bl.a. att vara en samproducerande aktor som aktivt
bidrar till regionens fornyelse.

3.5 Allmént akademiarbete

Parterna vill understryka vikten av delaktighet i akademins/avdelningens
inre arbete for att utbyta information och diskutera verksamheten och

arbetsmiljon.
Upplysning: se MDHs lokala samverkansavtal.

3.6 Resor

Resor i anstéllningen mellan hégskolans campusorter till/fran undervisning,
planerade méten etc. ska riknas som faktisk tid. I méanga fall kan resandet
undvikas och tid sparas genom ett 6kat anvindande av Adobe Connect.

Upplysning: se MDHs avtal om ersittning vid tjinsteresa och forrittning samt resepolicy.
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3.7 Ovrigt

Enligt arbetstidsavtalet avsitts minst 10 procent av en lirares arsarbetstid
till punkterna 3.4, 3.5, 3.6 och 3.7. Eftersom ldrare har olika ménga uppdrag
over tid ar det av sarskild vikt att dessa finns med i tjanstgéringsplanen och
tidsatts for att bedomning ska kunna géras huruvida de 10 procenten ar
tillrackligt eller ej fér den enskilde ldraren.

3.8 Friskvard

Erbjudandet om massage giller under forutsittning att avtal har tecknats
mellan ldraren och personalsektionen om léneavdrag. I tjanstgoringsplanen
ska arbetstid avséttas for den som har avtal om massage.

4 § Beslut om tjanstgoringsplan

En larare bor inte godkdnna en tjanstgéringsplan som liraren bedomer som
orimlig. Om detta intréiffar dr det chefens ansvar att snarast 6verlimna en
kopia av tjanstgoringsplanen till berord facklig organisation. Givetvis under
forutsittning att lraren dr ansluten medlem. Anledningen till detta ar att
rimligheten i tjinstgéringsplanen kan provas genom att den fackliga
organisationen har mdjlighet att begira férhandling i arendet inom 10
arbetsdagar efter det att de fitt tjinstgoringsplanen. Om ingen férhandling
begérs inom dessa dagar faststills tjanstgoringsplanen enligt chefens forslag.

Att janstgoringsplanerna finns litt 4tkomliga innebir att det ska vara
majligt att ta del av dem antingen i pappersformat eller via databas eller

motsvarande.
5 § Arbetstidsberoende ersatiningar

De 150 6vertidstimmar som en chef har ritt att beordra en lirare inkluderar
for- och efterarbete dvs. det dr den totala arbetstiden som inte fir 6verstiga
150 timmar. Om chefen bedémer att ytterligare dvertidstimmar behévs for
att en larare ska kunna slutfora ett uppdrag som inte kan avbrytas utan stora
angeldgenheter for verksamheten ska kontakt tas med personalchefen.
Personalchefen har att bedéma #rendet och i férekommande fall kontakta

arbetsmiljoverket for ansékan om dispens.

Vikten av att doktoranden avslutar sin forskarutbildning i god tid &r
anledningen till att parterna ar 6verens om att doktorander inte tillats att

arbeta 6vertid.

Frin 2003 omfattas alla statligt anstéllda av ett delpensionsavtal.
Delpension ar arbetsgivarens verktyg vid lders- och kompetensvixling och
kan ge den anstillde en mdjlighet att successivt trappa ner infér pension.
Inkomstbortfallet vid delpension kompenseras delvis av arbetsgivaren.
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6 § Ersittning for kvillsarbete, 16rdag, sondag och helgdag
Foranleder ingen sérskild kommentar.

= § Ndrvaro pa arbetsplatsen

Parterna dr Gverens om att ndrvaro pa arbetsplatsen 4r nodviindig ur flera
perspektiv. Som exempel kan nimnas rimlig fordelning av arbetsuppgifter
larare emellan, den interna informationen och kommunikationen, 6kad
mdjlighet for chef att ta sitt arbetsmiljéansvar m.m.

Om en ldrare, som arbetstidsavtalet ocksd medger, arbetar hemifrin en dag
ar det t.ex. sjalvklart for parterna att lararen kan nés pé telefon och e-post.

8 § Semester

En central 6verenskommelse (ALFA 5 kap. 9 §)har tréffats om att ingen
arbetstagare far ha fler sparade semesterdagar dn 35. En dvergings-
bestdmmelse finns som innebir féljande:

Lérare som den 31 december 2010 har fler 4n 35 sparade semesterdagar far
ta ut de overskjutande dagarna under en femérsperiod s att liraren inte har
fler dn 35 sparade semesterdagar den 31 december 2015.

9 § Sjukfranvaro och tjiéinstledighet

Om en lirare, som efter att ha uppfyllt sitt uppdrag i enlighet med
tjanstgoringsplanen, blir sjukskriven och ret dnnu inte 4r slut ska ansvarig

chef kontakta personalsektionen for vidare hantering.

10 § Avtalets giltighetstid m.m.

Parterna ar dverens om att for en lyckad implementering krévs att samtliga
chefer och ldrare fir innehéllet presenterat for sig och vilka rattigheter
respektive skyldigheter man har som chef respektive lirare. Innan avtalet
borjar gilla ska darfor arbetsgivare och arbetstagarorganisationerna
gemensamt informera samtliga avdelningschefer i hur det nya avtalet ska

tillimpas.

Avtalet har av praktiska skil kopplats till ALFAs giltighetsperiod. Innehillet i
ALFA forhandlas av de centrala parterna dvs. Arbetsgivarverket och de
centrala arbetstagarorganisationerna och dessa forhandlingar kan ha

aterverkning pé lokala avtal.
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Parter som deltog i forhandlingen om ett nytt arbetstidsavtal for MDH.
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Eva Bjorklind Marie Ohman

Foryaltningschef For OFR/S For Saco-S
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Stefan Odlare

Gunnel Gustafsson
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