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Avtal om semesterns forlaggning vid Malardalens hogskola.

Detta avtal omfattar all personal vars arbetstid regleras enligt det lokala arbetstidsavtalet for
larare vid Milardalens hogskola samt doktorander och personal som ar direkt knutna till
undervisningssituationer som t.ex. amanuenser och laboratorieassistenter.

All semester lidggs, om inget annat overenskommit, ut under sommarmanaderna juni-
augusti. I normalfallet forldggs da semestern fran och med forsta méndagen efter
midsommarhelgen och i sin hela langd beroende pa den anstélldes semesterritt enligt
Allmant l6ne- och formansavtal (ALFA).

Semesterns lingd bestdms enligt ALFA och &r baserat pa den anstélldes dlder. Det innebér
28, 31 eller 35 dagar eller det antal semesterdagar som man far ratt till nir anstéllningen sker
under innevarande kalenderar och som berédknas fran den tidpunkt man har sin forsta
anstillningsdag. Varje arbetstagare som har ratt till fler 4n 20 betalda semesterdagar for ett
visst kalenderar far spara en eller flera av de Gverskjutande dagarna till ett senare semesterér.
Fran och med den 1 januari 2011 sanks det maximala antalet sparade semesterdagar som kan
sparas till 35. Enligt 6verenskommelser kan en arbetstagare som den 31 december 2010 har
fler an 35 sparade dagar ta ut de dverskjutande dagarna under en femérsperiod sé att hon
eller han inte har fler dn 35 sparade dagar den 31 december 2015.

Innan semestern laggs ut ska ett samrad ske mellan ndrmaste chef eller berord anstélld.
Samradet ska ha skett fore maj manads utgang innevarande kalenderér. Det ska di klaras ut
om den anstallde vill spara semester eller onskar forldgga semestern pa annan tid, som ska
specificeras, under kalenderaret. Om oenighet uppstar ska den lokala fackliga organisationen
kallas till forhandling.

Semester kan inte laggas ut for anstilld som ar sjukskriven eller féraldraledig utan den
anstilldes samtycke. Det samma géller for en anstédlld som ar uppsagd eller har sagt upp sig
och som har upp till sex ménaders uppsdgningstid. Om uppsédgning pga. arbetsbrist sker
under redan utlagd semesterperiod for en anstilld som har upp till sex manaders
uppségningstid, ska om den anstallde begir det, den utlagda semestern upphéavas. For
uppsagningstid 6verstigande sex ménader, kan semester liggas ut for den period som
Overstiger sex manader.
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Om chefen forlagger tjanstgoring under sommarperioden ska chefen planera in vad den
anstillde ska gora och se till att den anstillde far semester pa annan tid. Denna semester ska
planeras in vid den tidpunkt da beslut om sédan tjanstgoring sker och ska, om inte sirskilda
skl finns, forldggas sé att ldraren far en ledighetsperiod om minst fyra veckor under juni-

augusti,

Semester for larare forutsatts enligt ALFA normalt férldggas under de studerandes ferier eller
annan undervisningsfri tid.

Om en anstilld 6nskar bryta sin semester pga. sjukdom, ska detta omgéende meddelas
arbetsgivaren i enlighet med den rutin som géller vid sjukskrivning. Om det finns sirskilda
skal kan arbetsgivaren begira att en arbetstagare ska lamna ldkarintyg frin och med en
tidigare dag dn den attonde i en sjukperiod. Innan en sddan begiran sker, ska berord lokal

arbetstagarorganisation informeras.

Datum__\ﬁ B 7\,/’)\; Datum Datum

Marie Ohman Ove Larsson
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