MALMO HOGSKOLA

Dnr Mahr 19-2014/124

Protokoll arbetstidsavtal for Malmo hogskola

§1 Bakgrund

Med anledning av Malmd hdgskolas ekonomiska ldge behdver vissa justeringar i nu gallande arbetstidsavtal
fran 2004-05-04 {dnr MAHR 2004/243 samt MAHR 2004/244) géras. Avtalet har dven anpassats till nu géllande
anstilliningsordning for Malmé hogskola samt till Villkorsavtal och Villkorsavtal-T.

Parterna har for avsikt att fortsétta férhandlingarna om nytt arbetstidsavtal.

§2 Parter

Avtalet traffas mellan Malmé hégskola och OFR, Saco-S och SEKO med st6d av Villkorsavtal och Villkorsavtal-T,
bilaga 5.

§3 Tillimpningsomrade

Avtalet géller fér anstillda inom Malmé hogskola som omfattas av Malmé hogskolas anstéllningsordning samt
Villkorsavtal och Villkorsavtal-T.

§4 Ikrafttrddande

Detta avtal géller fr.o.m. den 1 mars 2014.

§5 Giltighetstid och uppsédgning

Avtalet |8per till dess nytt arbetstidsavtal traffas med en 6msesidig uppségningstid om 3 manader. Uppségning
ska vara skriftlig.




§6 Ovrigt

Vid tillampningen av férdelningen av arbetstid fér professorer ska 5 § bilaga 5, Villkorsavtalet sarskilt beaktas. |
uppdraget som professor ingdr att bidra till finansieringen av forskningsmiljéer. En professor férvantas darfor i
hog grad finansiera sin egen forskningstid. Det ska dock beaktas att férutsattningarna ser olika ut mellan
dmnen, och att férvdntningarna gallande extern finansiering darfor inte kan stéllas pd samma sétt inom alla
delar av verksamheten.

Vid tillampningen av avtalet ska 5 § bilaga 5, Villkorsavtalet dven beaktas géllande att [drare som i
huvudsak har undervisningsuppgifter inte ska aldggas mer sddana uppgifter dn vad som angetts i
den generella regleringen som tidigare gallt for att inneha en sadan anstallning.

- Datum 2014-02-28

For Malmo hb;kala

Stefary/Bengtsson

Peter Pefsson
OFR



Lokalt avtal om arbetstid f6r larare vid Malmoé Hogskola

1. Parternas utgangspunkter

Utgéngspunkten for lararnas atbetsuppgifter 4r hogskolans uppdrag som det beskrivs 1
hégskolelagen (1992: 1434): att 1 samverkan med omgivande sambhille bedriva kvalitativ forskning
och utbildning pa vetenskaplig eller konstnitlig grund och beprovad erfarenhet (1 kap. 2-4 §f).

Arbetstiden for ldrarna ska dirfor disponeras s att utbildning och forskning av hog kvalitet kan
genomféras och si att verksamheten kan utvecklas och férindras utifrin behov och stillda krav.
Avtalet syftar ocksa till att skapa bra arbetsférhéillanden f6r Malmoé Hégskolas larare och en
halsofrimjande arbetsmiljé. Malet bor ocksa vara att skapa balans 1 arbetstidens férdelning Gver
tid. Avtalet bygger ditfor pa en fungerande och iterkommande dialog mellan chef och
medatbetare. Detta stiller krav pa sivil ledarskap som medarbetarskap.

Arbetstidsavtalet ska bidra till att skapa incitament f6r forskning, pedagogisk utveckling och
samverkan med det omgivande samhillet. Forskning och undervisning befruktar och utvecklar
varandra och ska darfor ske 1 nira samspel vid Malmo hogskola. Parterna vill med avtalet framja
livslingt lirande och bidra till en utveckling som ligger i linje med Malmé hogskolas vision och
verksambhetsidé.

2. Planering av arbetstidens férdelning

I Villkorsavtal och Villkorsavtal-T f6r myndigheter under regeringen, bilaga 5, finns yttetligare
bestammelser om arbetstid for ldtare.

Den totala arsarbetstiden for larare ar

1700 timmar fér arbetstagare med 35 semesterdagar,
1732 timmar f61 arbetstagare med 31semesterdagar,
1756 timmar {61 arbetstagare med 28 semesterdagar.

Arbetet ska organiseras sa att det medfor ansvar och samtidigt ger méjlighet till variation och
stimulans. Detta innebir att arbetstiden fordelas mellan undervisningsuppgifter, forskning och
kompetensutveckling pa ett sitt som bidrar till verksamhetens utveckling,

Vid bedémning av undervisningstidens omfattning ska f6r den enskilde lararen vigas in behov av
fo1- och efterarbete, kursens svérighetsgrad och niva, antalet studenter, undervisningens och imnets
karaktir samt undervisningens uppliggning och metod.

Vid bedémning av tid for forskning ska lirarens formaga till att attrahera externa medel f6r denna
forskning beaktas.

Planeringen av arbetstidens férdelning ska ske 1 samrid med berord lirare utifrin verksamhetens
krav och med en helhetssyn pa lirarens arbetsuppgifter och arbetssituation. Denna planering ska
for tillsvidareanstillda lirare normalt ske 1 ett tredrsperspektiv, varvid omfattningen av olika
arbetsuppgifter kan variera 6ver tiden.

Ett tjanstgéringsschema ska utarbetas for varje helt eller halvt kalenderér. Tjanstgoringsschemat ska
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faststillas av  arbetsgivaren, normalt senast den 15 januari respektive den 15 september.

Innan atbetsgivaren meddelar beslut om tjanstgoringsschema ska berérd lokal
arbetstagarorganisation underrittas. Arbetstagarorganisationen kan inom fem arbetsdagar pékalla
forhandling. Om partetna inte enas vid forhandlingen eller om férhandling inte begirts inom
angiven tid fir arbetsgivaren besluta i frigan.

3. Professor, bitridande professor, lektor och adjunkt och senior adjunkt
med undantag for befattningar med klinisk anknytning vid odontologiska
fakulteten

Sdsom anges under avsnitt 2 ovan ska fordelningen av atbetstiden for tillsvidareanstillda lirare
g . g . - .
normalt ske f6r en tredrspetiod. De procenttal som anges hir nedan avser den genomsnittliea tiden
P p : 2 : g _ &
pet dr. I den min liraren forordnas for speciella uppdrag, exempelvis enhetschef, studietektor eller
programledare, erfordras sirskilda beslut som ska forhandlas med lokal arbetstagarorganisation.

For litare med tidsbegrinsad anstillning ska om inget annat éverenskommes bestimmelserna
nedan utgora riktlinjer f6r f6rdelningen av arbetstiden under férordnandetiden.

Professor

I professorns arbetsuppgifter ska ingé fotskning, undervisning p4 grundniva, avancerad niva och
forskarniva, samt dvriga atbetsuppgifter. Fordelningen mellan forskning och undervisning for
professorer sker givet finansieringsforutsittningarna, men en professor ska dock alltid 4gna minst
20 % at forskning. 10 % ska avsittas for ovriga arbetsuppgifter.

Lektor och bitridande professor

Undervisningsvolymen pi grundniva, avancerad niva och forskarniva ska omfatta hégst 70 Y%
inklusive for- och efterarbete i samband med undervisningen. En lektor eller bitridande professor
ska dgna minst 20 % at forskning inklusive egen kompetensutveckling. 10 % ska avsittas fér ovriga
arbetsuppgiftet.

Adjunkt och senior adjunkt

Undervisningsvolymen pa grundnivd och avancerad niva ska omfatta hogst 80 % inklusive for- och
efterarbete i samband med undetvisningen. En adjunkt eller senior adjunkt ska dgna minst 10 % 4t
egen kompetensutveckling. 10 % ska avsittas for Svriga arbetsuppgifter. Med kompetensutveckling
tor adjunkt avses utvecklingsarbete, att flja forskningen, egen forskarutbildning eller annan
utveckling av den egna kompetensen.

4. Professor, bitridande professor, lektor och adjunkt och senior adjunkt
och kliniska assistenter i odontologiskt &imne med klinisk anknytning

Professor

I professotns arbetsuppgifter ska ing4 forskning, undervisning pa grundnivi, avancerad niva och
forskarniva, samt évriga atbetsuppgifter. En professor som ir Gvertandlikatre ska agna 20 % av
arbetstiden till patientbehandling, klinikadministration eller motsvarande. Fordelningen mellan
forskning och undervisning for professoter sker givet finansieringsforutsittningarna, men en
professor ska dock alltid 4gna minst 20 % it forskning. 10 % ska avsittas for ovriga
arbetsuppgifter.



Lektor/overtandlikare samt bittidande professor/6vertandlikate

Undervisningsvolymen pa grundniva, avancerad niva och forskarniva, inklusive klinisk handledning,
ska omfatta 50 % inklusive f61- och efterarbete i samband med undervisningen. En lektor (eller
motsv.) ska dgna 30 % at forskning inklusive egen kompetensutveckling och andra arbetsuppgifter.
Som riktvirde ska tiden for patientbehandling pa lirarklinik uppga till 20 %.

Adjunkt och senior adjunkt med kliniskt tilliigg samt klinisk assistent med kliniskt tilligg.
Undervisningsvolymen pa grundniva och avancerad niva, inklusive klinisk handledning, ska
omfatta 60 % inklusive f61- och efterarbete i samband med undervisningen. En adjunkt (eller
motsv.) ska dgna 20 % it egen kompetensutveckling samt 6vriga arbetsuppgifter. Som riktvirde ska
tiden f6r patientbehandling pa ldrarklinik uppga till 20 %o.

Med kompetensutveckling for adjunkt avses utvecklingsarbete, att f6lja forskningen, egen
forskarutbildning eller annan utveckling av den egna kompetensen.

5. Forskarassistent, forskare och doktorand

Forskarassistent
Undervisningsvolymen pa grundniva, avancerad niva och forskarniva ska i normalfallet omfatta

20 % av arsarbetstiden inklusive f61- och efterarbete i samband med undervisningen. I Svrigt ska
forskarassistenter bedriva forskning.

Forskate
Den som anstills for att arbeta inom ett eller flera huvudsakligen externfinansierade

forskningsprojekt kan anstillas som forskare. Arbetsuppgifterna 1 huvudsak vara intiktade mot
forskning inom ramen f6r projektet, men de kan dven innefatta viss undetvisning,.

Doktorand
I2 § hogskoleforordningen regleras att en doktorand 1 begrinsad omfattning, dock hégst 20 %,
kan arbeta med utbildning, forskning, konstnarligt utvecklingsarbete och administration. Vid

planering av sidan tid ska tillracklig tid avsittas till Gviiga arbetsuppgifter (arbetsplatsmoten).

6. Ovrigt

Semester
Atssemestern for litare forliaggs 1 sin helheti en foljd till sommaren med bérjan mindagen som
infaller efter midsommarhelgen, sivida ej annat skriftligen 6verenskommes mellan arbetsgivaten

och enskild arbetstagare.

Betraffande 6vriga frigor om semester sisom semestetlon, semesterersittning, sparande av
semester m.m. hinvisas till semesterlagen (1977:480)

Overtid- och mertidsersittning
En lirares samtliga arbetsuppgifter ska rymmas inom érsarbetstiden. Overtid ska normalt inte

forekomma.

Om arbetsgivaren bedoémer att det finns sirskilda skil f6r det, kan arbetsgivaren begira att lirare
ska arbeta pa 6vertid hégst 150 timmar under ett kalenderar. For att riknas som vertid méste den
redovisade tiden vara pa férhand beordrad eller i efterhand godkind som &vertid av atbetsgivaren.

Kompensation f61r verenskommen, fullgjord mettid/6vertid utgar for faktisk atbetstid, d.v.s. dven
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tor eventuellt f6r och efterarbete. Kompensation kan utgi antingen i form av mertids-
/6vertidstilligg ellet i form av ledighet.

Ersittning och kompensation 61 6vertid respektive mertid regleras i Villkotsavtal och Villkorsavtal-
T 4 kap. Utbetalningen ska normalt ske manaden efter det att attesterad overtidsrikning inkommit
till administrativa avdelningen.

Obekvimtidstilligg for lirare
Sarskilt tilligg per timme utgér f6r schemalagt atbete som litare utfor pi tid mellan kl. 18.00 fredag
och 07.00 mandag samt pa tid i 6vrigt mellan kl. 18.00 och 07.00.

Nirvaro
Om verksamheten och arbetsuppgifterna si tilliter kan prefekt/motsvarande bevilja lirare att

torlagga sina arbetsuppgifter till annan plats 4n den ordinatie arbetsplatsen.



