Fordelning av arsarbetstid for larare

18 Avtalets formella grund och tillampningsomrade

Parterna sluter detta avtal med stod av ALFA 1 kap. 3 § samt bilaga 5. Avtalet innehaller
tillagg till och undantag fran bestammelserna i ALFA. Dér inget annat anges géller ALFA i
tillampliga delar.

Detta avtal galler larare vid Orebro universitet vilka omfattas av ALFA. Med larare avses
professorer, adjungerade professorer, bitrddande professorer, lektorer, adjungerade lektorer,
adjunkter, adjungerade adjunkter, forskarassistenter, timlarare och géstlarare samt, enligt
overgangshestammelserna i hogskoleférordningen, utlandsk lektor.

| tillampliga delar (4, 5 (4:e stycket), 11, 1488) galler avtalet ocksa for anstéllning som
doktorand.

28 Giltighetstid

Avtalet géller fran och med den 1 juli 2000 tills vidare med en 6msesidig uppsagningstid pa
tre manader.

38 Utgangspunkter och syfte

Avsikten med detta avtal ar att skapa arbetsforhallanden vid universitetet dér larares
kompetens, utvecklingsmojligheter och kreativitet tas tillvara pa basta sétt.

Parterna ar Gverens om att saval planering, genomforande och uppfoljning av larares arbete

gors i samverkan, sjalvstyrning och med professionellt ansvarstagande - utifran universitetets
uppdrag, mal och organisation.

48 Arsarbetstid och semester

Larares drsarbetstid regleras i det centrala avtalet om lone- och anstallningsférmaner (ALFA,
bilaga 5: 3 § Arsarbetstid). Arsarbetstiden 4r genomsnittsberiknad med utgangspunkt frén
bestammelserna i ALFA kap. 4: 5-6 §.

Den totala arsarbetstiden och antalet semesterdagar for larare och doktorand &r:

Tom det ar lararen/
doktoranden fyller 29
ar.

Fran och med det ar lararen/doktoranden fyller

Antal semesterdagar

Arsarbetstid, timmar




Semestern forutsatts - enligt Allmant 16ne- och formansavtal ALFA, bilaga 5, §7 - normalt
forlaggas under de studerandes ferier eller annan undervisningsfri tid.

Semester laggs ut fran och med tredje mandagen i juni. Larare, som av olika skal inte kan ta
ut semester fran och med detta datum lamnar in semesteransokan till prefekten for beviljande.

Samtliga forekommande arbetsuppgifter inom utbildning, forskning/konstnarligt
utvecklingsarbete, administrativt arbete, utvecklingsarbete, samverkan med det omgivande
samhéllet samt kompetensutveckling i 6vrigt skall inrymmas i arsarbetstiden.

Da lararen har fortroende att sjalv forfoga dver forlaggningen av delar av arbetstiden , i tid
och rum och pa olika arbetsuppgifter inom tjanstgéringsuppdraget, forvantas lararen planera
sin tjanstgoring sa att resor i tjansten sa langt det &r mojligt 1aggs inom arsarbetstiden.

Tidsatgang for uppdrag som dekanus, prorektor, prefekt och andra forsknings- eller
utbildningsledande uppdrag, eller administrativa arbetsuppgifter som inte direkt kan hanféras
till utbildning, forskning eller konstnarligt utvecklingsarbete, regleras inte av detta avtal.
Uppdragen skall dock rymmas inom arsarbetstiden.

58 Larares arbetsuppgifter

De arbetsuppgifter som kan forekomma inom ramen for en anstéllning som larare framgar av
bestdammelserna i hdgskolelagen, hogskoleférordningen och i det centrala avtalet om l6ne-
och anstallningsformaner (ALFA, bilaga 5: 4-5 § Arbetstidens fordelning och samrad med
den enskilde lararen).

De huvudsakliga arbetsuppgifterna for larare ar: utbildning, forskning, konstnarligt eller
pedagogiskt utvecklingsarbete, administrativt arbete och samverkan med det omgivande
samhallet.

Utbildning innefattar undervisning i olika former (férelasningar, lektioner,
seminarieverksamhet, handledning, laborationer, praktikbesok, exkursioner, examination
etc.), arbete som erfordras i form av for-, efter- och kringarbete relaterat till genomférande av
utbildningsuppdraget, examination samt ansvar for och deltagande i uppféljningsarbete.

Med kompetensutveckling avses forsknings- och utvecklingsinsatser inom ramen for larares
anstallning for att héja och/eller bredda kompetensnivan samt att folja utvecklingen inom det
egna amnesomradet.

Samverkan med det omgivande samhallet &r arbete inom utbildning och
forskning/konstnérligt utvecklingsarbete som avser kontakter med néringsliv, organisationer
och enskilda i samhéllet samt information om universitetets verksamhet.



Forskning och konstnérligt utvecklingsarbete inkluderar &ven information darom.

Med administration avses, forutom institutionsanknuten sadan (exempelvis deltagande i
kvalitetsarbete, personalmdéten, ledamotskap i institutionsnamnd, information till studenter,
kurs-, programansvar samt 6vrig utbildnings- och institutionsadministration), dven
universitetsanknuten sadan (t.ex. deltagande i redaktionsrad, i kommittéer, ledamotskap i
universitetsstyrelse, fakultetsnamnder samt facklig fortroendemans arbete).

68 Arbetstidens fordelning

Fordelningen av lararnas arbetstid regleras i det centrala avtalet om l6ne- och
anstallningsformaner (ALFA bilaga 5: 4 § Arbetstidens fordelning).

Enligt det centrala avtalet skall fordelningen av larares arsarbetstid faststallas i lokala avtal,
den ska ske i ett flerarsperspektiv och - utéver utbildningsuppgifter - skall utrymme ges for
forskning, konstnarligt utvecklingsarbete, pedagogiskt utvecklingsarbete och annan slags
kompetensutveckling samt administration. Dessutom skall utrymme finnas for samverkan
med det omgivande samhallet.

Arbetsfordelningen skall ta hénsyn till lararens behov av balans mellan de arbetsuppgifter
som ar forenade med anstéllningen. Behovet av bade kort- och langsiktig
kompetensutveckling skall beaktas.

Med hansyn till verksamhetens krav och berdrd larares 6nskemal kan tiden for forskning och
utvecklingsarbete forlaggas till langre sammanhéngande perioder eller laggas ut kontinuerligt
under den planeringsperiod som prefekt/motsv. faststallt.

Arbetsfordelningen skall grundas pa foérhallandena pa institutionen - institutionens
verksamhetsplan, uppdrag och uppsatta mal. Fordelningen skall omfatta all verksamhet,
oavsett finansiering.

Da omfattningen av de arbetsuppgifter som kan ingd i lararens arbete kan variera fran en
planeringsperiod till en annan skall det av planen framga hur tjanstgoringen preliminart ar
planerad i ett tredrsperspektiv. Denna langsiktiga plan revideras I6pande i samband med att ny
tjanstgoringsplan upprattas.

Arbetsuppgifterna skall fordelas i samrad mellan berérda larare och prefekt/den prefekten
utser.

Nér utbildningens omfattning och forlaggning faststélls skall hansyn tas till gjorda
beddémningar av resursbehovet. Grund for stallningstaganden i dessa hanseenden skall vara
genomforda uppféljningar av tidigare utford utbildning, utifran de riktlinjer som universitetet
har.

| arliga medarbetarsamtal mellan prefekt/motsv. och den enskilde lararen utarbetas i samrad,

en plan for larares kompetensutveckling. Dessutom skall tjanstgoringsforhallandena i dvrigt
foljas upp.

78 Normal sammansattning av arbetsuppgifter



For den aktuella planeringsperioden och utifran de planeringsramar som framgar av uppdraget
till &mne, program eller kurs anges hér nedan riktméarken som i ett normalfall bor vara
utgangspunkt vid fordelningen av arsarbetstiden pa larares arbetsuppgifter:

Professor

Professor dgnar merparten av sin arbetstid at forskning/konstnarligt utvecklingsarbete och
forskaruthildning. Hari ingar att aktivt verka for att externa forskningsmedel tillférs amnet, att
ta ett Overgripande ansvar for forskningsverksamheten inom detsamma samt att félja &mnets
internationella utveckling.

Professor forutsatts delta i grundutbildningen under ca 20% av sin arbetstid. Professors
deltagande i grundutbildningen kan vara hogre av olika skél. Exempel pa sadana skal utgor
brist pa tillgangliga forskningsanslag eller professorns ambition att géra sarskilda insatser i
grundutbildningen. Professor forutsatts, vidare, inom ramen for sin anstallning sta till
forfogande for lednings- och administrativa uppdrag vid universitetet

Universitetslektor

Lektor delar sin tid mellan grundutbildning samt forskning/ konstnarligt utvecklingsarbete
och forskarutbildning. | den man forskningsanslag ej finns tillgangliga skall utrymme for
forskning och kompetensutveckling dnda beredas lektor till ca. 20% av arsarbetstiden.
Administrativa arbetsuppgifter kan normalt omfatta ca. 10% av arsarbetstiden.

Universitetsadjunkt

Adjunkt dgnar merparten av sin tid at grundutbildning. Adjunkt skall normalt beredas
utrymme for egen forskarutbildning, utvecklingsarbete eller annan kompetensutveckling till
ca 20 % av arsarbetstiden. Administrativa arbetsuppgifter kan normalt omfatta ca 10 % av
arsarbetstiden.

Forskarassistent

Forskarassistent skall anvanda sin tid for forskning. Utbildningsvolymen inom grund- och
forskarutbildningen far for en forskarassistent omfatta hogst 10 %.

88 Faststéllande av utbildningsdelens omfattning mm.

Som planeringsprincip galler att det &r lararen/lararna som - utifran sin professionella kunskap
om hur utbildningsresursen utnyttjas pa effektivaste satt - avgor arbetssatt i den undervisning
som ligger i tjanstgdringsuppdraget.

Begrepp som "foreldsning, lektion, seminarium, handledning” etc, kan ha olika innebdrd inom
olika delar av universitetet. Detaljerade generella regler for tidsatgang bor darfor inte laggas
fast pa annat satt an att - vid faststallandet av undervisningsinsatsen i tjanstgoringsplanen - en
timmes undervisning med studerandekontakt kan innebara mellan tva till sju timmars
larararbete inom ramen for utbildningsuppdraget. Vid insatser som har karaktdren att vara
tillganglig, ge rad m.m. ar det naturligt att dessa insatser betraktas som normal arbetstid.



Utbildningsdelens omfattning skall framga av tjanstgéringsplanen. Med denna som
utgangspunkt planerar lararen och berdrda larare/lararlag genomférandet den aktuella
undervisningen.

98 Samrad och beslut om tjanstgdéringsplan

For den aktuella planeringsperioden (vanligtvis ett kalenderar) skall en tjanstgoringsplan
upprattas for berorda larare (@amnesgrupp, kurslag eller liknande). Detta gors i samrad med
lararen. | planen anges omfattning och forlaggning av lararens samtliga arbetsuppgifter under
perioden.

Tjanstgoringsplanen skall kunna justeras under planeringsperioden beroende pa forhallanden
som av planeringsmassiga skl inte kan vara kanda fullt ut vid planens upprattande. Andring
av faststalld plan far ske endast i samrad med berord larare och efter lararens samtycke.
Dessutom skall berdrd arbetstagarorganisation underréttas.

Alla lararens arbetsuppgifter - saval inom som utanfor institutionen och universitetet - skall
inga i den planering av larares tjanstgéring som gors pa den anstélldes moderinstitution.

Fore beslut om tjanstgoringsplan for amnesgrupp, kursarbetslag eller liknande, skall prefekten
eller den prefekten utser underratta berord lokal arbetstagarorganisation (MBL-mottagare) pa
institutionen om det tilltankta beslutet. Denna information skall finnas tillganglig minst tva
veckor fore det tilltdnkta beslutet. Arbetstagarorganisation kan inom denna tidsperiod begara
forhandling i fragan. Om parterna pa institutionen, inte enas vid en forhandling enligt denna
punkt beslutar prefekten i fragan efter horande av studierektorerna eller motsvarande vid
institutionen. Arbetstagarorganisation kan darefter fora fragan vidare till central forhandling i
den handelse man inte accepterar beslutet.

108 Arbete utover faststalld plan (6vertid och mertid)

Utgangspunkten &r att en larares arbetsuppgifter skall rymmas inom arsarbetstiden. Overtid
skall i normalfallet inte forekomma. | forsta hand skall omfoérdelning av arbetsuppgifterna
goOras inom institutionen.

Overtid 4r sadant arbete som heltidsarbetande larare efter dverenskommelse med prefekten
utfor utdver vad som angivits i faststalld plan for den aktuella perioden. For deltidsarbetande
larare avses sadant arbete som utfors utdver planen pa tid som ligger utdver saval den
ordinarie tiden som tiden upp till heltidsarbete.

Mertid ar arbete som deltidsarbetande larare efter 6verenskommelse med prefekten utfor
utover faststalld plan upp till heltidsarbete.

Om det under verksamhetsaret uppkommer sarskilda behov av att lararen fullgor

arbetsuppgifter utver de som ar planerade inom ramen for arsarbetstiden ar forutséttningarna
foljande:

Ersattning for évertid utgar enligt foljande:



For de forsta 99 timmarna ar erséttningen for varje arbetad dvertidstimme lika med
manadslénen /94.

Fran och med den hundrade 6vertidstimmen utgar ersattning for varje timme lika med
manadslénen /72.

For mertid galler ersattning med ett belopp som motsvarar lararens individuella 16n uppréknad
till den manadslon som motsvarar full ordinarie arbetstid och darefter dividerad med 165 eller
ledighet motsvarande mertiden.

| forekommande fall skall hénsyn tas till eventuellt fér- och efterarbete som kravs i samband
med undervisningen.

Overtidsersattning utbetalas normalt vid verksamhetsérets slut nar 6vertidens omfattning har
kunnat faststallas.

118 Obekvamlighetstillagg for larare som innehar
anstallning vid universitetet
Ersattning for obekvam arbetstid erhalls for schemalagd undervisning som utfors pa kvallstid,

veckoslut eller helger. Detta regleras i sarskilt Lokalt avtal om obekvamlighetstillagg for
larare vid Orebro universitet.

128 Larare som omfattas av chefsavtalet eller ingar i
professorsgruppen

For larare som omfattas av chefsavtalet eller ingar i professorsgruppen utgar ingen erséttning
for dvertid eller ersattning for kvallsundervisning, arbete I6rdag, sdndag eller helgdag.

138 Resa i tjansten

For larararbete som innebér resa i tjansten utgar ersattning enligt Lokalt reseavtal.

148 Narvaro pa arbetsplatsen

Den enskilde lararen har fortroendet att efter samrad med prefekt/motsv. forlagga sitt arbete
till annan plats &n den ordinarie arbetsplatsen nar verksamheten och arbetsuppgifterna sa
tillater.

158 Sjukfranvaro

Den genomsnittliga arbetstiden under aret per arbetsdag &r vid heltid 7 tim 57 min.
Sjukfranvarotiden skall berdknas neutralt och oberoende av lararens arbetstidsschema under
franvarodagarna. Vid sjukfranvaro skall arbetsuppgifterna i arbetsplanen minskas i méangd
motsvarande 7 tim och 57 min. per franvarodag vid heltid.



168 Avbrytande av tjanstledighet

Tjanstledig larare med anstéllning vid Orebro universitet som engageras i arbete vid
universitetet under den beviljade tjanstledigheten, avbryter namnda tjanstledighet och atergar i

tjanstgoring i1 den omfattning som ar aktuell.



Dnr 1.0 755-98 Protokoll 00-03-17
Parter

For arbetsgivaren:
Janerik Gidlund och
Christer Lindman

For personalorganisationerna:
SACO/S Fredrik Wallinder
OFR/s Rolf Pettersson
SEKO Lars Holmberg

Arende:
Principer for fordelning av arbetstid och arbetstidsberoende ersattningar for larare

Utgangspunkt och syfte

Fordelningen av arsarbetstiden for larare skall enligt Allmént 16ne och formansavtal (ALFA)
faststéllas i lokala avtal. Utgangspunkter skall harvid vara "att utnyttja tillgangliga resurser pa
for verksamheten bésta sétt, att skapa en god balans mellan en larares olika arbetsuppgifter
och mellan olika kategorier av larare.

Fordelningen skall ske i ett flerarsperspektiv dar omfattningen av olika arbetsuppgifter kan
variera over tiden. Utdver undervisningsuppgifter skall utrymme ges for forskning,
konstnarligt utvecklingsarbete, att folja forskningen samt for évrig kompetensutveckling.
Sarskild hansyn bor ocksa tas till ledande uppgifter for utbildning och forskning saval inom
amnet som i 6vrigt. Detsamma géller huvudansvar for handledning av doktorander.” (ALFA
bil. 5 48)

18

Med stdd av ALFA 1 kap38 och dess bilaga 5, sluts bifogat lokalt kollektivavtal gallande
fordelning av arsarbetstid och arbetstidberoende ersattningar for larare vid Orebro universitet.
| tillampliga delar (vilka anges i avtalet) galler avtalet ocksa for doktorander.

2§

Det finns hos parterna en forstaelse for att det i inledningsskedet och i den planering av
larares tjanstgoring infor hosten ar 2000, som pabdrjas under varen, kan uppsta problem med
tidpunkter for information om planer och pakallande av férhandling. Eventuella problem har
skall l6sas i en "valvillig" anda.

3§

Parterna sluter samtidigt Lokalt avtal om obekvamlighetstillagg for larare som innehar
anstallning vid universitetet, i enlighet med separat bilaga till detta protokoll.

48

Parterna dr dverens om att under avtalsperioden gemensamt félja upp avtalet och att en
utvardering skall genomforas och resultat redovisas under hésten 2001. Arbetsgivaren avsatter
sarskilda resurser for en sadan utvardering i budget for ar 2001.

58

Det som dverenskommits i detta avtal nar det galler information, forhandling och omprévning
av arbetsledningsbeslut i samband med tjansteplanering skall inte paverka ratten att fora lokal
och central tvisteférhandling samt rétten att vécka talan vid domstol om tolkning av avtalet.

86



Detta protokoll ar upprattat i fyra exemplar av vilka parterna erhallit varsitt.
Vid protokollet

Christer Lindman

Justeras

For Orebro universitet

Janerik Gidlund

For SACO/S For OFR/S Foér SEKO

Fredrik Wallinder Rolf Pettersson Lars Holmberg
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