LOKALT AVTAL OM FORALDRALON

Med stéd av ALFA 1 kap 4 § triffar de lokala parterna vid Orebro universitet kollektivavtal om
forildralon med foljande avvikelser frin ALFA.

1 § Tillampningsomrade

Avtalet giller for arbetstagare vid Orebro universitet.

2 8§ Villkor for foraldralon

ALFEA 8 kap 2 § ersdtts med foljande:

En arbetstagare som ir ledig f6r barns fédelse eller vard av adoptivbarn har ritt till f6rildralén. Med
adoptivbarn likstills barn som har tagits emot i adoptionssyfte.

Forildralon utbetalas per barnsbord for de forsta uttagna 360 dagarna med ledighet enligt
torildraledighetslagen (1995:584).

Arbetstagare som tar ut tre fjirdedels, halv eller en fjirdedels forildraledighet far fordldralén i
motsvarande omfattning,

Som férutsittning for ritt till f6rildraldn giller att arbetstagaren varit anstilld vid myndigheten under
minst 90 dagar i f6ljd fére forildraledighetens borjan, om inte arbetsgivare av sirskilda skil medger nigot
annat.

En arbetstagare som fir f6rildralén, och dir den andre férdldern ocksa dr anstilld inom det statliga

avtalsomradet, ska forsikra arbetsgivaren att férildrarna tillsammans inte tar ut mer dn totalt hogst 390
dagar per barnsbord med forildralon enligt lokalt avtal eller med forildrapenningtillige enligt ALFA.

3 § Foraldralonens storlek

ALFEA 8 kap 3 § ersdtts med foljande:

Forildralonen dr 10 procent av daglonen pd l6nedelar upp till basbeloppstaket. Pa 16nedelar som
overstiger basbeloppstaket ér forildralénen 90 procent av daglonen.

4 § Berakning av foraldralon

ALFA 8 kap 4 § ersdtts med foljande:
Forildralénen beridknas pa den aktuella daglénen vid férdldraledighetens bérjan.

Om dagldnen dr nedsatt pa grund av ledighet (hel eller partiell) far forildralénen berdknas pd daglonen i
anstillningen om ledigheten beror pa

. offentligt uppdrag

. ledighet med f6rildralén som svarar mot ledighetens omfattning.



. Om en arbetstagare har varit ledig f6r vard av barn och blir gravid pa nytt innan det
tidigare barnet uppnar en alder av ett ar och nio manader, beridknas férildralénen pa den
aktuella manadslonen nir den nya forildraledigheten intraffar. Dock skall berdkningen utga
frin den tjdnstgdringsgrad som gillde for arbetstagaren fére den forsta forildraledigheten.

For Ovriga arbetstagare som har varit lediga (helt eller partiellt) kridvs att ledigheten upphért senast 90
dagar fore forildraledighetens bérjan for att féraldralénen skall berdknas pa daglénen i anstillningen.

Uttag av semester forskjuter den 90:e dagen med en dag f6r varje uttagen semesterdag. (Exempel: Om en
arbetstagare tar ut tio semesterdagar under de 90 dagarna sker berikningen av forildralénen med
utgdngspunkt i den ménadslon som gillde £6r arbetstagaren under de 100 kalenderdagarna fore

ledighetens bérjan.)

Med daglon, daglon i anstillningen och manadslén avses detsamma som i ALFA.

5 § Semesterratt

ALFEA 5 kap 7 § andra stycket punkt 3 ersitts med foljande:

Forildraledighet £6r dag dd fordldralon utbetalas.

6 § Overgangsbestammelser

For arbetstagare som fore den forsta januari 2006 enligt forildraledighetslagen (1995:584) varit ledig f6r
barns fodelse eller vard av adoptivbarn utbetalas dven fortsittningsvis férdldrapenningtillige for
ledighetsdagar avseende samma barn enligt reglerna i ALFA.

Om detta avtal upphor att gilla ska, for arbetstagare som enligt frildraledighetslagen (1995:584) ir ledig
tor barns fodelse eller vard av adoptivbarn, dven fortsittningsvis férildralon enligt detta avtal utbetalas f6r
ledighetsdagar avseende samma barn..

8§ 7 Giltighetstid

Detta avtal giller frain och med 1 januari 2006 och tills vidare med samma giltighetstid som ALFA och
med en Omsesidig uppsigningstid av sex manader.
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Dnr: CF 32 -725/2006

Tillimpning av lokalt avtal for foraldralon

Alfa8 kap 2 §
Forildralon limnas for hégst 360 dagar per barnsbérd.

Alfa 8 kap 3 §
Forildralon dr 10 procent av daglénen pa lonedelar upp till basbeloppstaket. P4
16nedelar som Sverstiger basbeloppstaket ar férdldralénen 90 procent av daglénen.

Alfa 8 kap 4§ :
Fordldralon beriknas pa den aktuella daglénen vid féridldraledighetens borjan.

Lokalt avtal

En arbetstagare som far férildralén, och dir den andre forildern ocksa 4dr anstalld
inom det statliga avtalsomradet, ska férsikra arbetsgivaren att férildrarna tillsammans
inte tar ut mer 4n totalt hogst 390 dagar per barnsbérd med forildralén enligt lokalt
avtal eller med forildrapenningtilligg enligt ALFA.

Vid partiell foraldraledighet

Vid partiell ledighet avriknas hel dag fran de avtalade dagarna och foraldralén betalas
ut enligt anstillningens omfattning,.

Denna tillimpning giller from 2011-01-01 med retroaktiv verkan from 2007-01-01

Personalchef

Postadress: 701 82 Grebro  Bestksadress: Fakultetsgatan 1
Tetefon vixel: 019-30 30 00 Telefax: 019-33 02 38 E-post: fornamn.efternamn@oru.se  www.oru,se



	LOKALT AVTAL OM FÖRÄLDRALÖN
	1 § Tillämpningsområde
	2 § Villkor för föräldralön
	3 § Föräldralönens storlek 
	4 § Beräkning av föräldralön 
	5 § Semesterrätt
	6 § Övergångsbestämmelser
	§ 7 Giltighetstid



