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Lokalt arbetstidsavtal for larare vid Réda Korsets Hogskola

1§ Avtalets giltighet och bemyndigande

Parterna sluter avtalet med st6d av Mom. 3.2, § 1 Bransch- och Ioneavtal, Hogskola. Detta lokala
avtal giller tills vidare med tre manaders uppsigningstid. Utgangspunkt for avtalet &r Mom. 3, § 5 i
Bransch- och 16neavtal, Hogskola. Dér inget annat ségs giller Bransch- och lneavtal, Hgskola.

2 § Avtalets syfte

Syftet med detta avtal 4r att reglera ldrares arbetstid pa ett sidant sitt att kvaliteten pa undervisningen
och forskningen som bedrivs vid Roda Korsets Hogskola mojliggérs. Vigledande ér att parterna ar
Overens om att ldrare och forskare behover rimlig tid for att kunna utfra sina arbetsuppgifter vil.

3 § Tilldimpningsomrade
Detta avtal giller for dem som #r anstillda som ldrare vid larositet, enligt § 2, moment 2 och § 5 mom

3:2 i Bransch- och Ioneavtal, Hogskola. Avtalet géller dven for doktorand i den del doktoranden anli-
tas for undervisning, hogst 20 procent vid heltidsanstillning.

4 § Arsarbetstid

Den totala arsarbetstiden for l4rare ér:

¢ 1700 timmar for arbetstagare med 35 semesterdagar
e 1732 timmar for arbetstagare med 31 semesterdagar
® 1756 timmar for arbetstagare med 28 semesterdagar

5 § Fortroendearbetstid

Lérare och doktorander har fortroendearbetstid vilket innebér att arbetstagaren i den méan verksam-
heten och arbetsuppgifterna medger det kan utfora sitt arbete med frihet i tid och rum. Léraren ska till-
sammans med berdrd chef planera arbetstiden sé att det mojliggdr en rimlig arbetsbelastning Gver tid.

6 § Arbetsuppgifter

Utgéngspunkten for ldrarnas arbetsuppgifter dr hdgskolans uppdrag att i samverkan med det omgi-
vande samhillet bedriva kvalitativ forskning och utbildning pa vetenskaplig grund och beprévad erfa-
renhet. I en ldrares arbetsuppgifter ingér savil utbildning som forskning samt administrativt arbete.
Till en ldrares uppgifter hor ocksa att fSlja utvecklingen inom det egna dmnesomradet och den sam-
héllsutveckling i dvrigt som har betydelse for ldrarens arbete vid hogskolan (3 kap 1 § hogskolelagen).
I arbetsuppgifterna ingér dven att delta i utvecklingen av den sociala miljon och det kollegiala klimatet
genom samarbete, delaktighet och nirvaro.

7 § Arbetstidens fordelning

Vid for fordelning av arsarbetstiden ska tillgingliga resurser utnyttjas pa ett for verksamheten bista
séitt och for att skapa en god balans mellan ldrarens olika arbetsuppgifter. Férdelningen av ldrarens
arbetsuppgifter ska ses i ett flerarsperspektiv, normalt tre 4r, dock lingst inom gillande anstillningstid
dé omfattningen av olika arbetsuppgifter kan variera 6ver tid. En strivan ska vara att ldrarnas arbetsbe-
lastning fordelas s jimnt som mdjligt under verksamhetsaret.
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Professor

En professor skall dgna sig at savil forskning som utbildning under sin arbetstid. Den del av arbetsti-
den som anvinds for forskning ska normalt omfatta minst 65 % av arsarbetstiden. Utrymmet for ut-
bildning inklusive handledning ska normalt omfatta minst 25 % av arsarbetstiden. Ovriga arbetsupp-

gifter ca 10 %.

Lektor

En lektor skall dgna sig 4t savil forskning som utbildning under sin arbetstid. Den del av arbetstiden
som anvinds for utbildning ska normalt omfatta hégst 70 % av arsarbetstiden. Utrymmet {or forskning
och/eller mnesutveckling uppgér normalt till minst 20 % av arsarbetstiden. Ovriga arbetsuppgifter ca

10 %.
Adjunkt

En adjunkt skall huvudsakligen #gna sig 4t utbildning. Den del av arbetstiden som anvinds for utbild-
ning ska normalt omfatta hogst 80 % av &rsarbetstiden. Utrymmet for forskning/forskarutbildning eller
kompetensutveckling utgdr minst 10 % av arsarbetstiden. Ovriga arbetsuppgifter ca 10 %.

8 § Kompetensutveckling

Inom ramen for ldrares tjanstgoring ingar kompetensutveckling. Med kompetensutveckling avses
kompetensutveckling, dmnesutveckling, forskarutbildning och/eller forskning. En dokumenterad kom-
petensutvecklingsplan ska finnas for varje ldrare om det inte finns sérskilda skl ddremot. Sirskilda
skil kan vara tidsbegrinsad anstéllning (upp till 1 4r). Innehallet i planen ska utgé frin verksamhetens
och den enskilde ldrarens behov och fSrutsittningar och kan striicka sig 6ver flera ar. Léraren sjilv kan
alltid ge forslag pa egen kompetensutveckling samt motivera pa vilket sitt det tinkta arbetet ér till
nytta for ldrosétet. Planen tas fram i samrad med den enskilde ldraren och ska diskuteras, planeras, och
foljas upp vid det arliga medarbetarsamtalet samt beaktas vid tjinstgoringsplanering.

Under en tredrsperiod kan tiden for kompetensutveckling koncentreras for att exempelvis mojliggora
fordjupade studier. Tid for planerad kompetensutveckling som inte utnyttjas ska anviindas for andra
arbetsuppgifter.

9 § Tjanstgoringsplan

For varje verksamhetsar ska en tjdnstgoringsplan som reglerar arbetsskyldigheten, d v s ldrarens ar-
betsuppgifter under aret, utarbetas i samrad med berord ldrare. Tjinstgdringsplanen ska vara klar
senast en manad fore verksamhetens borjan. Denna dialog dr en av de viktigaste forutsittningarna for
en god arbetsmiljo. Planeringen av rsarbetstiden ska ske utifran verksamhetsmal samt utbildnings-
och forskningsuppdrag och en helhetssyn pa lirarens samlade vetenskapliga, pedagogiska och &vriga
kompetens samt att denna kompetens ska utvecklas inom ramen for anstillningen. Uppfoljning ska ske
drligen eller vid behov. Nir behov uppkommer ska ldraren sivil som ansvarig chef initiera en juste-
ring av tjdnstgoringsplanen. Tjdnstgdringsplanen justeras i samrad med berdrd lirare och ansvarig
chef. Faststilld plan ska undertecknas av bida parter.

Innan arbetsgivaren meddelar beslut om tjénstgéringsplaner ska denne underritta de lokala arbetsta-
garorganisationerna som inom 7 arbetsdagar ges mojlighet att pakalla forhandling.
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Berdkningsgrunder fér undervisning

Parterna dr inférstddda med de variationer i undervisningens karaktir som foreligger mellan olika ut-
bildningsomraden och att begrepp kan ha olika innebérd inom olika delar av hogskolan. En kon-
sekvens av detta 4r att generella berikningsgrunder for tidsatgéng for olika typer av undervisning &r
svara att faststilla.

Vid berdkning av tidsétgang for den enskilde lirarens medverkan i undervisning ska bland annat hén-
syn tas till:

e {or- och efterarbete

* kursens niva, genomforande och distributionssiitt

e utbildningens och &mnets karaktir

¢ utbildningens och examinationens uppliggning samt metod
e antal studerande

* om kursen halls pa annat sprak #n svenska

e ldrarens erfarenhet av att undervisa inom omradet

e om lédraren har kursansvar

Utgangspunkt for tjénstgdringsplanen #r att en undervisningstimme, inklusive for- och efterarbete,
omraknas till mellan tva till sju klocktimmar. Vid foreldsning/lektion anviinds normalt faktorn 2 till 4.
Tid for arbetsuppgifter rorande examination ska beslutas i samrad. For projektarbeten och examensar-
beten berdiknas normalt en tidsdtgdng om minst tva timmar per podng. En undervisningstimme motsva-
rar 45 minuters aktivitet.

10 § Berakning av arsarbetstid vid franvaro

Sjukfrdnvaro och tjanstledighet paverkar den totala arsarbetstiden. Vid sadan franvaro minskas &rsar-
betstiden i enlighet med gillande tjinstgoringsplan, dock ligst 8 timmar per arbetsdag vid heltids-
tjénstgoring. Vid en eller flera manaders franvaro anses en ménad motsvara 165 timmars arbete.

11 § Overtid

En ldrares samtliga arbetsuppgifter ska inrymmas inom arsarbetstiden. Kompensation for dvertidsar-
bele utgdr om overtidsarbetet dr godkint i forvig eller i efterhand.

12 § Semester

Semestern ldggs ut under de studerandes ferier eller annan undervisningsfti tid. All semester forliggs
schablonmissigt sammanhéngande under sommaren med bérjan mandagen efter midsommardagen,
om inte annat skriftligen Sverenskommits mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. I de fall arbetsta-
gare Onskar fa sin semester forlagd till annan tid n den schablonmissigt utlagda semestern ska ver-
enskommelse triffas mellan arbetsgivaren och arbetstagaren i samband med tjanstgoringsplaneringen.
Arbetstagare som 6nskar nyttja sin ritt att spara semesterdagar, eller ta ut sparade semesterdagar, ska
skriftligen anmila detta till arbetsgivaren senast den 15 april aktuellt semesterar. I de fall arbetstagaren
Onskar spara eller ta ut sparad semester 6kar respektive minskas arsarbetstiden med minst 8 timmar

per semesterdag.

13 § Nérvaro

Lérare och doktorander ska vara tillgdngliga vid R6da Korsets Hogskola i den omfattning som verk-
samheten och arbetsuppgifterna kriiver.
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14 § Giltighetstid och uppsagningstid

Detta avtal giller fran och med 1 juni 2016 och tillsvidare med tre ménaders uppségningstid.

UppfSljning av avtalet ska ske senast den 31 maj 2017.

Justeras Stockholm 13 maj 2016

Ingrid Lindgren Andrén, ofnbudsman Lirarforbundet

L. ap Bt

Nicklas Keyser, ombudsman Lirarnas Riksforbund

7

8%,



Protokollsanteckning

Arbetsgivarparten, Roda Korsets Hogskola, vill tydliggora att hdgskolan inte delar
arbetstagarparternas tolkning av det centrala kollektivavtalet ”Bransch-och l6neavtal Hogskola” som
innebir att lokala skrivningar om Svertidsersittning for lirare inte kan regleras i ett lokalt
arbetstidsavtal.

Stockholm 13 juni 2016 /






