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7 § Giltighetstid 
Avtalet gäller fr.o.m. 2012-12-01 och tills vidare. Vardera part kan säga upp avtalet. 
Avtalets uppsägningstid är tre månader.  
 
8 § Övergångsbestämmelser  
Den som den 30 juni 2011 är anställd som doktorand vid Södertörns högskola och 
befinner sig på första lönesteget (år 1) omfattas av detta avtal. 
 
Den som den 30 juni 2011 är anställd som doktorand vid Södertörns högskola och 
befinner sig på annat steg än det första flyttas upp till lönenivåerna enligt detta avtal, 
men fortsätter följa reglerna för uppflyttning enligt tidigare avtal (Doktorandstege, dnr 
69/21/2010).  
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