Avtal
2014-02-20

Lokalt arbetstidsavtal for teknisk/administrativ personal vid
Stockholms konstnérliga hégskola

Parter: Arbetsgivarsidan: Arbetsgivarverket
Arbetstagarsidan: Saco-S

1 § Inledande bestimmelser

Med stod av 2 kap. 2a § i Villkorsavtal-T Arbetsgivarverket — Saco-S sluter parterna foljande
lokala kollektivavtal om arbetstid och arbetstidsberoende ersittningar. Avtalet géller for
teknisk/administrativ personal. Bestimmelserna i detta avtal kompletterar bestimmelserna i 4
kap. i Villkorsavtal-T Arbetsgivarverket — Saco-S.

2 § Ordinarie arbetstid
For heltidsarbetande arbetstagare dr den genomsnittliga ordinarie veckoarbetstiden for helgfri
méandag—fredag 39 timmar och 45 minuter.

Veckoarbetstiden i kalendervecka dé helgdag infaller mandag—fredag minskas med 8 timmar.
Med helgdag likstélls hiar midsommarafton, julafton och nyérsafton. Nir nationaldagen
infaller pd en I6rdag eller s6ndag ges istéllet ledigt torsdagen fore midsommarafton.

Arbetstiden &r forkortad i enlighet med Villkorsavtal-T 4 kap 7 §, d.v.s. Trettondagsafton

4 timmar, Skiértorsdagen 2 timmar, 30 april som infaller mandag—torsdag 2 timmar, 30 april
som infaller fredag 4 timmar, dagen fore alla helgons dag 4 timmar, 23 december som infaller
pé en fredag 4 timmar.

For deltidsarbetande berdknas arbetstiden proportionellt i forhallande till heltidsarbete.

Avbrott for rast (lunch) om minst 30 minuter #r obligatoriskt for alla med minst sex timmars
arbetstid. For att ta ut lingre lunchrast kan flextid anvindas. Registrering av flextid i samband
med lunchrast gors i sarskild anteckning pé flextidsrapporten.

Arbetstagare ska, under forutséttning att verksamheten s3 tilldter, ges mdjlighet till
flexledighet arbetsdag mellan tvd arbetsfria dagar, s.k. klimdagar. En arbetstagare kan
beordras att tjdnstgora pa klaimdag med hinsyn till verksamheten och myndighetens krav pa
oppethéllande och service. Arbetstagare som tjénstgér pa klimdag befrias vid ett senare
tillfalle under lika lang tid.

3 § Flexibel arbetstid

Med flexibel arbetstid avses sddan reglering av den ordinarie arbetstiden som ger
arbetstagaren mdjlighet att inom givna tidsramar sjilv bestimma arbetstidens forlaggning.
Hiénsyn ska alltid tas till verksamhetens behov p de olika lokaliteterna, arbetsbelastning,
motesdeltagande, telefonbevakning, service m.m.



Flexibel arbetstid far tillimpas nir arbetet s& medger.

Fast tid Helgfri mindag—fredag k1. 09.00-15.00
Normal arbetstid Helgfri mandag—fredag kl. 08.00-16.30
Flexram Helgfri mandag — fredag kl. 07.00-09.00 pa morgonen och

kl. 15.00-19.00 pé eftermiddagen.

Lunchflex For att ta ut lingre lunchrast 4n 30 minuter kan flextid anviindas.
Registrering av flextid i samband med lunchrast gors i sdrskild
anteckning pa flextidsrapporten.

4 § Registrering och avstimning av arbetstid
Arbetstagaren ansvarar for registrering av arbetstiden. Avstimning av flextid sker vid varje
ménadsskifte med nirmsta chef’

Vid missbruk av flextid (t.ex. vid upprepat éverskridande av maximalt minussaldo), kan ritten
till flextid upphdra och arbetsgivaren faststilla fast arbetstid for enskild medarbetare.

5 § Flexsaldo

Tillaten total plustid fér vid varje manadsskifte inte Gverstiga 40 timmar. Tilliten minustid vid
varje ménadsskifte far inte Gverstiga 10 timmar. D4 en arbetstagare uppnar 40 timmar plus
eller 10 timmar minus ska ansvarig chef ha en dialog med medarbetaren som syftar till att
minska flexsaldot.

6 § Uttag av flextid

Plustid kan efter 6verenskommelse med respektive chef tas ut form av ledighet hel dag eller
del av dag. Hénsyn ska tas till verksamhetens behov och myndighetens serviceskyldighet
(telefonbevakning, registratur, service m.m.)

7 § Flextidssaldo vid anstillningens upphérande

I samband med att anstillningen upphér ska dverskott i forsta hand regleras genom ledighet
for arbetstagaren. Narmaste chef gor i samrad med arbetstagaren en plan for hur flexsaldot ska
hanteras. Eventuellt iterstdende dverskott i saldot regleras genom ekonomisk ersédttning
motsvarande 1/175-del av ménadslonen, inklusive fasta tilligg, per timme. Eventuellt
aterstdende underskott i saldot regleras genom l6neavdrag motsvarande 1/175-del av
ménadslonen, inklusive fasta tilligg, per timme.

8 § Overtid och mertid
Allt 6vertidsarbete och mertidsarbete ska vara beordrat eller 6verenskommet i forvag av
respektive chef.

Overtid
Overtid ér sadan tid som uppstar forst efter att det dagliga arbetstidsmattet for heltid har
fullgjorts.

For deltidsarbetande arbetstagare avses med dvertid sadant arbete som utfors pé tid som ligger
utdver sdvil den ordinarie arbetstiden som arbete pa mertid.



Mertid
Mertid &r sddan tid som utgor skillnaden mellan heltid och deltid

9 § Undantag avseende forliggning av arbetstid samt flexibel arbetstid
Arbetsgivaren kan, efter forhandling med berdrd arbetstagarorganisation, faststilla
arbetstidsschema for personal med servicefunktioner.

10 § Giltighetstid
Detta avtal géller fran och med den 1 januari 2014.

Avtalet eller del av avtalet kan sdgas upp av part med en uppsigningstid av tre manader, i
enlighet med 2 kap. 5 § Villkorsavtal-T Arbetsgivarverket — Saco-S.

Arbetsgivarverket Saco-S

for Stpckholms koméirfliga hégskola .
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