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Individuell 16n for doktorander
18

Vid inplacering och omférordnande avseende doktorander géller foljande belopp det datum
som anges nedan.

Villkor Inplacering (heltid), kr
Fr.o.m. 2015-01-01

Ingangslon 24 100
Da 50 procent av fordringarna for doktorsexamen 26 400
uppnatts
Da 80 procent av fordringarna for doktorsexamen 28 000
uppnatts

Uppflyttning till en hogre niva ska normalt goras i samband med ett nytt forordnande, dock
senast vid narmaste kvartalsskifte efter det att den nya nivan har uppnatts.

Om 80-procentsnivan inte har uppnatts da arbetstagaren ska forordnas for de sista 12
manaderna av studietiden (48 heltidsmanader eller den kortare tid som ar inskriven i den
individuella studieplanen), men arbetsgivaren efter samrad med handledaren bedomer att detta
kommer att ske inom den narmaste sexmanadersperioden, ska arbetstagaren I6nesattas enligt
denna niva.

Arbetsgivaren kan besluta om att ett manatligt lonetillagg, tillagg doktorand, ska utges om det
beddms motiverat. Den som har ett sadant tillagg ska vid uppflyttning till en hogre niva
behalla tillagget.

Upplysning:
For en doktorand som far 16n enligt en tariff som géller vid ett annat laroséte anges hela

manadslonebeloppet som manadslon. Mellanskillnaden mellan detta belopp och méanadslénen
enligt SU:s tariff ska inte anges som tilldgg doktorand”.
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