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1. Inledande bestammelser

1.1.  Tillampningsomrade

Det antecknas att detta avtal har samma tillimpningsomrade som de centrala avtalen
Villkorsavtal/Villkorsavtal-T. Avtalet omfattar anstillda som arbetar med lokalvédrd
helt eller delvis,

1.2. Avtalets reglering

1 detta avtal regleras den ordinarie arbetstiden enligt 4 kapitlet 6 § och den ordinarie
veckoarbetstiden enligt 4 kapitlet 13 § i de centrala kollektivavtalen Villkorsavtal
respektive Villkorsavtal-T. Vidare finns villkor om verksamhets- och individanpassade
arbetstider med mera.

1.3.  Giltighetstid

Avtalet giller fran och med den 1 maj 2014 tills vidare med samma giltighetstid som
Villkorsavtal/Villkorsavtal-T med tre manaders uppsigningstid.

1.4. Begrepp och definitioner

Fast tid

Tiden mellan de klockslag da den obligatoriska nirvarotiden pa arbetsplatsen borjar
respektive slutar under en arbetsdag.

Flextid
Tid under vilken en arbetstagare far borja eller sluta sitt arbete under en arbetsdag.

Flexram

Tiden mellan de klockslag dé flextiden tidigast borjar och senast slutar under en
arbetsdag.

Lunchflex

Tid inom vilken en arbetstagare far forldgga en rast.

2. Arbetstid

2.1.  Ordinarie veckoarbetstid

For heltidsarbetande arbetstagare ir den genomsnittliga ordinarie veckoarbetstiden for
kalendervecka som utdver sondag ar helgfri 40 timmar. Arbetstiden dr normalt forlagd
till k1 7.00-15.30 (8 timmar per dag).

Fér arbetstagare som arbetar deltid ér veckoarbetstiden proportionell i forhéllande till
arbetstiden vid heltidsarbete enligt 4 kapitlet 8 § Villkorsavtal/Villkorsavtal-T.
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Arbetstidens forliggning per dag vid deltidsarbete faststills av arbetsgivaren med
hinsyn till verksamhetens krav.

Lunchrast om minst 30 minuter méste tas ut om arbetstiden dverstiger sex timmar i
foljd under arbetsdagen. Arbetstagaren har dock riitt att ha rast om minst 30 minuter
senast efter fem timmars sammanhiéngande arbete.

Arbetstiden ir en del av arbetsmiljon. Arbetsgivaren &r ytterst ansvarig for
arbetsmiljon och dirmed for arbetstidens forlaggning inklusive att ge méjlighet till
rast. Den enskilde arbetstagaren ska ta ansvar for sin dterhimtning genom att bland
annat ha rast for lunch vid behov eller senast efter sex timmars sammanhéngande
arbete.

I den ordinarie veckoarbetstiden ingar inarbetad tid fér under éret infallande s kallade
klémdagar. Om verksamheten sa kriver kan arbetsgivaren beordra en arbetstagare att
arbeta dessa dagar. Sadan arbetstid &r att betrakta som enkel évertid och ska i forsta
hand kompenseras i form av ledig tid.

2.2,  Verksamhets- och individanpassade arbetstider

For att mojliggora en verksamhets- och individanpassad forliggning av arbetstiden far
arbetsgivaren som alternativ till den normalt forlagda arbetstiden besluta att tillimpa
flexibel arbetstid néir verksamheten s medger. Ett beslut om att tillimpa flexibel
arbetstid gilller som ldngst ett ar. Beslutet kan fornyas ett ar i taget. Arbetsgivaren kan
dven besluta att aterga till den normalt forlagda arbetstiden. Innan sadant beslut fattas
ska information ldmnas till de lokala arbetstagarorganisationerna.

Arbetsgivaren kan besluta att en anstilld inte far tillimpa flexibel arbetstid, om det
finns verksamhetsméssiga skil for det eller om det finns skil utifrin personliga
forhallanden. Innan beslut fattas, ska berord lokal arbetstagarorganisation informeras.

2.21.  Flexibel arbetstid

Om arbetsgivaren har beslutat om att flexibel arbetstid far tillimpas for arbetstagare,
alla eller avgrinsade grupper eller enskilda arbetstagare, med ordinarie veckoarbetstid
giller foljande,

For heltidsarbetande arbetstagare omfattar flextiden helgfria dagar tiden mellan ki 6.00-
7.00, 10.00-13.00 (lunchflex) och 14.30-17.00. Flexramen ir siledes 6.00-17.00.
Lunchrasten &r minst 30 minuter och ska avriknas fran arbetstiden. Den fasta arbetstid
da en heltidsarbetande arbetstagare ska vara tillgénglig pa arbetsplatsen ir tiden mellan
k1 7.00-14.30, med undantag for lunchrast.

For arbetstagare som arbetar deltid géller samma flextid, flexram och lunchflex. Den
fasta arbetstiden borjar alltid 07.00. och faststélls i Gvrigt av arbetsgivaren efter horande
av arbetstagaren. Om arbetsgivaren och arbetstagaren har olika uppfattningar, faststiller
arbetsgivaren genom beslut den fasta tiden efter information till berord lokal
arbetstagarorganisation.
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OB-tilldgg for arbetstid mellan k1 6.00 och 7.00 utgér endast om arbete dd har beordrats.

Med hinsyn till de verksamhetskrav som finns inom lokalvéardsarbetet, bestimmer
arbetsgivaren om de eventuella inskrinkningar av den flexibla arbetstiden som behovs.
Utnyttjande av flexibel arbetstid forutsitter att verksamheten tillater def. Inom de ramar
som giller, far arbetstagaren sjélv bestdmma arbetstidens forldggning under
forutsittning att verksamheten si medger. Om arbetstagaren onskar utnyttja flextid,
genom att avsluta arbetet for dagen innan den dagliga ordinarie arbetstiden har
fullgjorts, ska avstimning ske med arbetsgivaren.

Nir flexibel arbetstid tillimpas #r arbetstagaren skyldig att registrera sin arbetstid pa det
sitt som arbetsgivaren begir och redovisa registeringen. Om inget annat bestamts, ska
redovisningen limnas till arbetsgivaren senast den sjunde i manaden efter
arbetsméanaden. Nér arbetsgivaren 6nskar det ska arbetstagaren kunna redovisa sitt
flexsaldo.

Vid avstimningen av flexsaldot far plustiden inte 6verstiga 30 timmar och minustiden
inte 6verstiga 10 timmar. Vid avstdmningen bortfaller den eventuella plustid som
Sverstiger 30 timmar. Efter 6verenskommelse med arbetsgivaren kan uttag av plustid
goras med del av eller hel arbetsdag.

Innan arbetstagaren slutar sin anstillning, ska eventuell minustid arbetas in och
eventuell plustid ha tagits ut. Betalning for plustid utges inte.

2.2.2. Enskild dverenskommelse

Utdver vad som sdgs ovan har arbetsgivaren ritt att triffa enskild 6verenskommelse
med arbetstagaren om att arbetstagarens ordinarie veckoarbetstid ska forlaggas pa ett sitt
som avviker frin vad som anges ovan, i enlighet med 4 kapitlet 16 §
Villkorsavtal/Villkorsavtal-T.

Samrad ska ske med personalavdelningen. Innan enskild 6verenskommelse triffas ska
berord lokal arbetstagarorganisation informeras. En sadan 6verenskommelse ska vara
skriftlig och avse hogst ett ar, med en 6msesidig uppségningstid om en ménad.
Overenskommelsens giltighetstid ska alltid framgé. Overenskommelsen ska
undertecknas av arbetsgivare och berord arbetstagare.

Overenskommelsen ska skickas till personalavdelningen.

2.23. Mertid

Mertid &r enligt 10 § arbetstidslagen (1982:673) sadan arbetstid som vid
deltidsanstéllning Overstiger arbetstagarens ordinarie arbetstid.

Mertid ska alltid vara beordrad av arbetsgivaren.

Enligt 4 kapitlet 9 § Villkorsavtal/Villkorsavtal-T ska for arbete pa mertid i forsta hand
anlitas arbetstagare som frivilligt atar sig detta. Vidare far inte mertidsarbete begiras av
den som ir particllt sjukskriven, partiellt ledig med stod av lag eller for véard av barn.
Av delpensionsledig arbetstagare far arbetsgivaren begéra mertidsarbete under hogst 25
timmar per kalenderér.

Se i ovrigt Villkorsavtal/Villkorsavtal-T.
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2.24. Overtid

Overtid ska alltid vara beordrad av arbetsgivaren. Definition av dvertid finns i
Villkorsavtal/Villkorsavtal-T, 4 kapitlet 17 §. Overtid vid flextid ir sadant arbete som
utfors efter kl. 15.30 och forutsatt att den ordinarie dagliga arbetstiden, dvs. atta timmar,
har fullgjorts. Erséttning for dvertid ska ges i form av pengar (Overtidstilligg) eller som
ledighet (kompensationsledighet). Kompensationsledighet ska ges under forutsittning
att arbetstagaren dnskar det och att arbetsgivaren beddmer att det ir méjligt med hdnsyn
till verksamhetens krav.
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