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1. Inledande bestammelser

1.1.  Tillampningsomrade

Det antecknas att detta avtal har samma tillimpningsomrdde som de centrala avtalen
Villkorsavtal/Villkorsavtal-T.

1.2. Avtalets reglering

[ detta avtal regleras begransningsperiod vid oregelbunden arbetstid och koncentrerad
tjdnstgdring och sjuklén vid koncentrerad tjénstgdring enligt 4 kap 26 §
Villkorsavtal/Villkorsavtal-T och bilaga 4 till avtalen.

1.3. Giltighetstid

Detta avtal géller frén och med den 1 oktober 2013 och till och med den 30 september
2014. Avtalet forlangs med ett 4r i sénder, om det inte skriftligen har sagts upp senast
tre ménader fore giltighetstidens utgng,

2. Begransningsperiod vid oregelbunden arbetstidsféridggning
respektive koncentrerad tjanstgoring

Den genomsnittliga ordinarie arbetstiden far beréknas for en begrénsningsperiod
(tidsperiod) om hogst atta veckor.

3. Sjuklon vid koncentrerad tjianstgoring

Arbetstagare som arbetar deltid med koncentrerad arbetstid far sjuklon i enlighet med
Villkorsavtal/Villkorsavtal-T bilaga 4. Modellen ir enligt foljande.

1. Den genomsnittliga veckoarbetstiden fordelas lika pa arbetsveckans samtliga
dagar.

2. Om en arbetsperiod med oregelbundna arbetstider striicker sig 6ver mer in
en vecka, faststélls den genomsnittliga arbetstiden per vecka genom att
antalet arbetstimmar i begransningsperioden divideras med antalet veckor i
perioden.

3. Vid berédkning av sjuklénens storlek ska karensdagen - uttryckt i timmar -
alltid utgora en femtedel av den genomsnittliga veckoarbetstiden.

4. Om arbetstagaren ar franvarande under endast en dag och antalet
frénvarotimmar understiger det schabloniserade karensavdraget, gors avdrag
endast for den faktiska frinvarotiden i timmar.





