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UPPSALA UNIVERSITET Lokalt kollektivavial om rérliga tillagg vid sjukdom och
semesler

Bilaga till férhandlingsprotokol UFV-PA 2013/2690

1. Inledande bestammelser

1.1.  Tillampningsomrade

Det antecknas att detta avtal har samma tillampningsomrade som de centrala avtalen
Villkorsavtal/Villkorsavtal-T.

1.2.  Avtalets reglering
I detta avtal regleras ledighetstilligg for rorliga tillagg vid sjukdom och semester.

1.3.  Giltighetstid

Detta avtal giller fran och med den 1 oktober 2013 och till och med den 30 september
2014. Avtalet forlings med ett ar i sinder, om det inte skriftligen har sagts upp senast
tre méanader fore giltighetstidens utgang.

2. Ledighetstillagg for rorliga tillagg vid sjukdom

Ledighetstillagg for rorliga tilldgg vid sjukdom enligt Villkorsavtal/Villkorsavtal-T 7
kapitlet tillimpas inte vid Uppsala universitet.

3. Semestertillagg for rorliga tillagg

Semestertilldgg for rorliga tillagg enligt Villkorsavtal/Villkorsavtal-T
5 kap 14 § tillampas inte vid Uppsala universitet.
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AVTAL Bilaga

2012-01-25 UFV-PA 2012/491

Parter

Arbetsgivarsidan:  Uppsala universitet

Arbetstagarsidan:  Saco-S-radet
OFR-S lokala samverkansorgan
SEKO, avdelning 3, universitetsklubben

Lokalt avtal om tidsbegriinsad anstéllning av
adjungerad lirare

1§

Med stéd av avtal om tidsbegriinsad anstéllning av adjungerad
ldrare mellan Arbetsgivarverket, Saco-S, OFR-S och SEKO
triffar parterna lokalt avtal om tidsbegrinsad anstéllning av
adjungerad ldrare.

2§
Parterna #r Sverens om féljande tillimpning av det centrala
avtalet vid Uppsala universitet:

Bediémning av behov

3§

Personalavdelningen ska tillfraga vetenskapsomraden/fakulteter
om en bedémning av behovet av adjungeringar under 2012,
Prognos for nistfdljande ar ska dérefter goras i slutet av varje ar.
Prognosen ska redovisas av universitetet i den centrala
samverkansgruppen (Csam).

Redovisning av utfall

4§

Redovisning av utfallet av anstéllningarna for forsta halvéret
2012, ska redovisas av universitetet i Csam i augusti - september
2012. Redovisning ska dédrefter ske vid motsvarande tid varje ar.
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Uppfoljning

58

Den forsta uppféljningen av tillimpningen av avtalet for
perioden 2012 — 2015 ska ske senast den 1 april 2016 och
redovisas i Csam.

Forhandlingsordning i enskilda drenden

6§

Forhandling enligt MBL ska ske fore beslut om att inleda
rekrytering av adjungerad ldrare. Férhandlingen ska genomforas
centralt p4 universitetet av personalavdelningen i syfte att
sikerstilla en for bigge parter tillfredsstéllande tillimpning av
avtalet. Férhandlingen ska foregés av registrering av
anstéllningen i universitetets IT-system for registrering och
forhandling av rekryteringsbeslut, for nirvarande Edgar’.

Tilldmpning av dvriga kollektivavtal

78

Om den som anstiills som adjungerad lirare 4r anstilld hos
annan huvudarbetsgivare ska ALFA inte tillimpas pa
anstéllningen. Detta ska skrivas in i anstéillningsavtalet.

Utbetalning av lon

8§

Lon ska utbetalas som méanadslon, inte timlén. Lon ska séttas
individuellt och differentierat. Loneforslag limnas till
personalorganisation infor forhandling av personalavdelningen.

Partsgemensam kommentar

Om en adjungerad Idirare har en huvudarbetsgivare bedoms
personen i de flesta fall behdlla lonen frén
huvudarbetsgivaren. Om detta inte ska ske, eller vid
adjungering av en egenforetagare, ska lonebildningen ske i
enlighet med 8 §.

Giltighet

98§

Detta avtal giller fran och med den 25 januari 2012 tillsvidare
med en 6msesidig uppsigningstid om sex ménader per den 30

' Edgar, universitetets stodsystem for elektronisk hantering av
rekryteringsbeslut
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juni arligen, dock léngst sé lénge centralt avtal om adjungerad
larare géller.

Uppsala universitet Saco-S-radet
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UPPSALA UNIVERSITET Lokalt koliektivavial om villkor fér sparad semester och om
semester for larare med flera

Bilaga till forhandlingsprotokoll UFV-PA 2013/2694

1. Inledande bestammelser

1.1. Tillampningsomrade

Det antecknas att detta avtal har samma tillimpningsomrade som de centrala avtalen
Villkorsavtal/Villkorsavtal-T.

1.2.  Avtalets reglering

I detta avtal regleras villkor for sparad semester och om semester for Lirare med flera. 1
vrigt giller vad som anges i Villkorsavtal/Villkorsavtal-T kapitel 5 och bilaga 5 till
avtalen.

Med ldrare i detta avtal avses de lirarkategorier som framgdr av anstillningsordningen
for Uppsala universitet. Aven anstillda med bendmningen forskare, postdoktor,
doktorand, assistent med utbildningsbidrag, assistent i egen forskarutbildning och
amanuens ska omfattas av de villkor som giller for ldrare i avtalet.

1.3.  Giltighetstid

Detta avtal giller fran och med den 1 oktober 2013 och till och med den 30 september
2014. Avtalet forldngs med ett ar i sinder, om det inte skriftligen har sagts upp senast
tre manader fore giltighetstidens utgéng.

2. Villkor fér sparad semester

Enligt Villkorsavtal/Villkorsavtal-T 5 kap 13 § far den som har riitt il fler éin 20
betalda semesterdagar spara en eller flera av de overskjutande dagarna till ett senare
semesterdr. Som ett undantag fran detta ska gilla att dven den som paborjar sin
anstillning den 1 oktober eller senare fir spara en eller flera semesterdagar till ett
senare semesterar. Detsamma ska giilla den som tergar i tjdnst den 1 oktober eller
senare efter att ha haft semesterdiskvalificerande ledighet Januari-september,

3. Semester for larare

3.1.  Forlaggning av semester for lirare

Hela drssemestern ska forliggas ssammanhingande till den undervisningsfria delen av
sommaren med borjan mandagen efter midsommardagen, s4 kallad schablonsemester,
sdvida inte annat skriftligen 6verenskommes mellan prefekt/motsvarande och den
enskilde arbetstagaren. I normalfallet behdver siledes inte den enskilde liiraren sarskilt
ansoka om semesterledighet. Schablonsemester enligt ovan ldggs inte ut for anstilld
som @r langtidssjukskriven p4 heltid.
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3.2.  Tjanstledighet under semesterperiod

For lidrare som 4r tjinstledig under ndgon del av den undervisningsfria delen av
sommaren ska skriftlig 6verenskommelse om semesterns forldggning triffas mellan
prefekt/motsvarande och arbetstagaren i samband med lararens atergdng i arbete, dock
senast den 31 oktober respektive &r. (Overenskommelsen delges personalavdelningen.)

3.3.  Semester under uppsagningstid

Semester ska normalt inte ldiggas ut under uppsigningstid, om uppsigningstiden ar
hogst sex manader. Nagon schablonsemester kan foljaktligen inte liggas ut om
uppsigningstid 16per under samma tid.

3.4. Forlaggning av semestern till annan tid

I de fall en lirare av nigon orsak énskar fa sin semester forlagd till annan tid &n den
undervisningsfria delen av sommaren ska dverenskommelse triffas mellan prefekten och
liraren senast den 31 maj respektive ar. I de fall enstaka semesterdagar beviljats och
tagits ut fore midsommar liggs resterande arssemester ut schablonmissigt med borjan
méndagen efter midsommar.

3.5. Semestertillagg

Semestertilldgg for anstillda for vilka schablonsemester tillimpas betalas ut i oktober
respektive semesterar.

3.6. Sparad semester

I de fall en ldrare onskar utnyttja sin ritt att spara semesterdagar ska skriftlig
dverenskommelse triiffas mellan prefekten och arbetstagaren senast den 31 maj
respektive ar.

3.7. Beslut om semesterns forlaggning
Beslut om semesterns forliggning fattas av prefekt/motsvarande.

Vid eventuell oenighet ska prefekten/motsvarande begéra dverldggning med ldrarens
fackliga organisation, Aven den fackliga organisationen har ritt att begdra
overliggning med prefekten/motsvarande angaende eventuell éndring av semesterns
forliggning. Om dverenskommelse dnda inte kan uppnas, bestimmer arbetsgivaren,
prefekten/motsvarande, slutligt om semesterns forldggning.
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UFV-PA 2014/1159

Stina Nystrom
Cecilia Bernstrom
Anna-Lena Soderstrom

Anders Grundstrom
Carin Soderhill

SEKO avdelning 5, Stefan Djurstrém

universitetsklubben

Arende: Forhandling angdende dndring i
lokalt kollektivavtal om villkor for
sparad semester och om semester
for ldrare, enligt
Villkorsavtal/Villkorsavtal-T
2 kapitlet 2 §

1§

Fdljande antecknas.

Parterna triffade den 30 september 2013 lokalt kollektivavtal om
villkor for sparad semester och om semester for larare, UFV-PA
2013/2694. Avtalet triidde i kraft den 1 oktober 2013.

I avtalet anges under punkten 2. Villkor for sparad semester, att den
som paborjar sin anstillning den 1 oktober eller senare har ritt att
spara semesterdagar. Samma sak géller for den som har haft
semesterdiskvalificerande ledighet under januari- september.

Parterna dr nu Gverens om att dndra avtalet pa sa sitt att tidsgrinsen
flyttas till den 1 september.

2§
Parterna sluter darmed avtal om att avsnitt 2.1 Villkor for sparad
semester ska ha foljande lydelse.
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"Enligt Villkorsavtal/Villkorsavtal-T 5 kap 13 § fir den som har ritt
till fler &n 20 betalda semesterdagar spara en eller flera av de
overskjutande dagarna till ett senare semesterédr. Som ett undantag
frdn detta ska gélla att dven den som paborjar sin anstéllning den 1
september eller senare far spara en eller flera semesterdagar till ett
senare semesterdr. Detsamma ska gélla den som atergdr i tjdnst den 1
september eller senare efter att ha haft semesterdiskvalificerande
ledighet januari-augusti.”

Parterna ér Overens om att dndringen triader i1 kraft den 1 maj 2014,
3 §. Forhandlingen forklaras avslutad.

Vid protokollet \ \ "
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Atina-Lena Soderstrom

Uppsala universitet

OFR/S lokala samverkansorgan
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Forhandlingsprotokoll 2015-03-19 UFV-PA 2015/757

Forhandlingsprotokoll

Parter

Arbetsgivaren:

Uppsala universitet Stina Nystrom
Cecilia Bernstrém

Anna-Lena Soderstrém

Personalorganisationer:

Saco-S-radet Per Sundman

OFR/S lokala samverkansorgan Carin Soderhall

SEKO avdelning 5, Stefan Djurstrém
universitetsklubben

Arende: Foérhandling angaende innebérden

av “enstaka semesterdagar i
lokalt avtal om villkor for sparad
semester och semester for larare,
UFV-PA 2013/2694

1§

I det lokala avtalet om sparad semester och semester for larare, anges i
punkt 2.4 Forldggning av semestern till annan tid foljande. "1 de fall
en ldrare av nagon orsak onskar fa sin semester forlagd till annan tid
dn den undervisningsfria delen av sommaren ska Gverenskommelse
triffas mellan prefekten och ldraren senast den 31 maj respektive ar. I
de fall enstaka semesterdagar beviljats och tagits ut fore midsommar
laggs resterande arssemester ut schablonmassigt med bérjan méndagen
efter midsommar.”

2§
Parterna ar 6verens om foljande gemensamma kommentar till avtalet.
Enstaka semesterdagar omfattar totalt hogst tio semesterdagar.

Vid protokollet

Anna-Lena Soderstrém
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