Avtal 2016-02-18

Dnr DUC 2015/1679/10
Parter
Arbetsgivarsidan Hogskolan Dalarna
Arbetstagarsidan Saco-S

OFR/S
Lokalt kollektivavtal om ekonomiskt stod for lokalt aktivt omstiillningsarbete.

Syftet med de lokala omstéllningsmedlen &r att utifran verksamhetens behov bidra till finansiering av
ett langsiktigt lokalt omstéllningsarbete. Detta arbete ska genom proaktiva omstéllningsatgérder och
aktiviteter stodja bade verksamhetens och arbetstagarnas utveckling utifran arbetslinjen och ett langre
arbetsliv

1§ Enligt centralt avtal om omstéllning (2014-06-25) ska arbetsgivaren avsiitta 0,3 % av 16nesumman
for lokalt omstéllningsarbete. Avtalets tillimpning forutsétter att arbetsgivaren och de lokala
arbetstagarorganisationerna kommer Gverens om hur omstéllningsmedlen ska anvéndas.

2§ Parterna avtalar om att medlen ska anvindas for att ge tidsbegriansat ekonomiskt stod for

¢ Proaktiva omstéllningsatgérder exempelvis som karridrradgivning och karridrvixling.
o Kompetensutveckling av anstéllda for att underlitta omstillning och forhindra &vertaglighet
e Delpensioner

3§ Beslut om anvéndning av medel fran resursen for lokalt omstéllningsarbete fattas av arbetsgivaren i
enlighet med riktlinjerna i § 2 i detta avtal och centralt avtal om lokala omst4llningsmedel.

4§ En bedomningsgrupp bestdende av foretridare for arbetsgivaren och arbetstagarorganisationerna
ger forslag till beslut. Gruppen sammantridder en gang pa varen och en géng pa hosten. Vid behov kan
extra méten héllas. Ekonomisk uppf6ljning sker kontinuerligt.

§5 I och med detta avtals undertecknande upphor foljande fyra avtal undertecknade 2003-10-30:

e Overenskommelse om anvéndning av medel for aktivt omstillningsarbete.

* Avtal om minskning av arbetstid for vissa arbetstagare.

e Overenskommelse om anvindning av medel for aktivt omstillningsarbete till delpension

e Overenskommelse om anvindning av medel for aktivt omstéllningsarbete
kompetensutveckling/kompetensvixling for TA-personal

Avtalet giller from 2016-04-01 tom 2018-12-31 med tre manaders uppsigningstid.
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